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المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

 ترتفع الطاقة الإنتاجية

 إلى 50,000 +
طن سنويًًا

شبكات لوجستية تصل إلى 

+ 24,000 
 منفذ بيع

ثراء التنوّّع وقوّّة التوسّّع

فــي عــامٍٍ يشــهد فيــه قطــاع الأغذيــة تغيــرات متســارعة، وتتبــدّّل فيــه احتياجــات المســتهلك وتوقعاتــه يومــاًً بعــد يــوم، اختارت 

المنجــم للأغذيــة أن تضــع لنفســها عنواناًً يروي حكايــة العام، ويعكــس رحلة الأعوام التــي تمتد تفاصيلها على امتداد مســاحة 

المملكــة، رافقــت تطورهــا وازدهارهــا وكانــت شــاهدةًً وشــريكة فــي مســيرة التقــدّّم والازدهــار لتضــع يومهــا عنــوان العــام 

باســتحقاق: "ثــراء التنــوّّع وقــوّّة التوسّّــع" ليكــون خلاصــة رؤيــة متراكمــة، وتجربــةٍٍ عميقــة، وقــراراتٍٍ راســخة جعلــت مــن الشــركة 

منظومــة غذائيــة متكاملــة تلامــس حيــاة النــاس كل يــوم.

فالتنــوّّع الــذي تتحــدث عنــه المنجــم للأغذيــة ليــس مجــرد تعــدّّد فــي المنتجــات أو اتســاع فــي الخيــارات، بــل هــو تنــوّّعٌٌ يثــري 

حيــاة المســتهلك ويُُشــعره بالثقــة. تنــوّّعٌٌ يبــدأ مــن العلاقــة مــع أكثــر مــن95  مــورّّداًً عالميًًا، ويمــر بمحفظة تضــم مئــات المنتجات 

التي تلبي احتياجات المستهلك في السوق السعودي. 

أمــا قــوّّة التوسّّــع، فهــي الحكايــة الأبــرز لهــذا العــام؛ حكايــة مســتويات جديــدة مــن التمكّّــن فــي 

ــد فــي جــدة وترتفــع الطاقــة  ــة الجدي ــع الأغذي القطــاع الغذائــي، حيــث يتــم إنشــاء مصن

الإنتاجيــة إلــى أكثــر مــن 50,000  طــن ســنويًًا، مــع شــبكات لوجســتية تصــل إلــى 

أكثــر مــن 24,000  منفــذ بيــع فــي جميــع مناطــق المملكــة، ومراكــز تخزيــن تبني 

ثقــة مســتمرة حــول اســتدامة الإمداد الغذائــي. وهو مــا تحققه شــركة "لودلي" 

المملوكــة بالكامــل للمنجــم للأغذيــة، والتــي تطمــح لتوفيــر أكثر مــن 200,000  

منصــة تخزيــن, بالإضافــة الــى حلــول تخزينيــة مبتكــرة تخــدم قطاعــات مختلفــة 

مثــل الأغذيــة والأدويــة والمســتلزمات الطبيــة والمنتجــات الأخــرى ذات الصلــة.

وهكــذا؛ يصبــح الشــعار تجســيداًً لعــامٍٍ كامل، ورمــزاًً لمرحلــة تصعد فيها الشــركة 

بثبــات، وتعــزز حضورهــا بثقة، وتوسّّــع أثرهــا بقوة.

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي
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المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

نظرة عامة عن شركة المنجم للأغذية

علــى مــدى أكثــر مــن ســبعة عقــود، كانــت المنجــم للأغذيــة جــزءاًً مــن المشــهد الغذائــي الســعودي، ولاعبــاًً محوريــاًً فــي بنــاء 

منظومــة غذائيــة ناضجــة واكبت تطــوّّر المملكة وتحــولات المجتمع. فمن متجــر صغير انطلق عــام 1950، نمت المنجــم للأغذية 

لتصبــح اليــوم كيانــاًً وطنيــاًً رائــداًً يســهم في تعزيــز الأمــن الغذائي ويقــدم منتجات وخدمــات متكاملــة عبر سلســلة قيمة تمتد 

مــن تصنيــع عــدد مــن المنتجــات مــروراًً بالتســويق والتوزيع لكافــة المنتجــات لحيــن وصولها لمنافــذ البيع. 

ومع هذا التطور المتسارع، بنت المنجم للأغذية نموذج أعمال متكامل يجمع بين:

الاستيراد العالمي من أكثر من 95  مورّداً في مختلف القارات.	•

التصنيــع المحلــي لمنتجــات الأغذيــة عبــر مصنــع الأغذيــة الجديــد فــي جــدة، والــذي يشــهد فــي الوقــت الراهــن توســعات 	•

ســترفع طاقتــه الإنتاجيــة مــن أكثــر مــن 15,000  طــن حاليــاً الــى أكثــر مــن 50,000  طــن ســنويا، وذلــك فــي منتصــف العــام 

2026 ان شــاء اللــه..

التخزين والتبريد من خلال شبكة تضم 12 مستودعاً مجهزاً بأعلى معايير الجودة وسلامة الغذاء.	•

التسويق والتوزيع واسع النطاق عبر أسطول يتجاوز 1,000  مركبة تصل إلى أكثر من 24,000  منفذ بيع. حول المملكة	•

الحلــول اللوجســتية المتقدمــة التــي توفرهــا شــركة الحــل النموذجــي للخدمــات اللوجســتية “لودلــي" المملوكــة بالكامــل 	•

للشــركة، مســتهدفة ســعة إجماليــة تتجــاوز 200,000  منصــة تخزيــن ، مــا يعــزز ســرعة الإمــداد ودقــة التســليم ورفــع كفــاءة 

سلســلة التوريــد.

كمــا ســاهم هــذا التكامــل فــي تطويــر محفظة منتجــات تزيــد عــن 850 صنف ضمــن خمس فئــات رئيســية وذلك بهــدف تلبية 

كافــة قطاعــات الأغذيــة فــي التجزئة وكبــار عــملاء التجزئة وأســواق الجملــة وخدمــات الأغذية.

وتواصــل المنجــم للأغذيــة اليــوم دورهــا الحيــوي فــي دعــم الأمــن الغذائــي الوطنــي، وتعزيــز المحتــوى المحلــي، والارتقــاء 

بجــودة المنتجــات والخدمــات، مســتفيدة مــن بنيتهــا التشــغيلية المتكاملــة، واســتثماراتها فــي التوســع الصناعــي واللوجســتي 

وإنتــاج الدواجــن المحليــة، بالإضافــة إلــى قدرتهــا علــى التكيــف مــع متغيــرات الســوق واحتياجــات المســتهلك. 

ومــع اســتمرار عمليــات التطويــر والنمــو، ترسّّــخ المنجــم للأغذيــة مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي قطــاع الأغذيــة، تســهم فــي بنــاء 

مســتقبل أكثــر اســتدامة وأعلى كفــاءة لمنظومة الغذاء فــي المملكة.

 + 95
مورداًً من مختلف 

قارات العالم

12 
مستودعاًً 

للتخزين والتبريد

 أسطول توزيع يضم 

+ 1000 
مركبة
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 رؤيتنا 

أن نكـون الشـركة الرائـدة فـي تقديـم منتجـات غذائيـة تثـري حيـاة الملايين مـن النـاس فـي كل وقـت.

 قيمنا 

تقوم المنجم للأغذية على منظومة قيم تسير مع كل قرار وكل عملية:

 الثقة 

لأن منتجاتنــا تصــل 

إلــى موائــد الأســر، 

يســبق  فلا شــيء 

الثقــة.

 الجودة 

نبدأ مــن الجودة قبــل أن تكون 

هدفــاًً نســعى إليــه، ونســتورد 

وننتــج ونــوزع ونســوق منتجات 

ــودة  ــة الج ــة وعالي ــة آمن غذائي

لعملائنا.

 النزاهة 

نمــارس أعمالنــا بشــفافية 

وعــدل،  وأمانــة  تامــة 

ــايير  ــزم بأعــــلى معــ ونلتــ

المهنيــة. الأخلاق 

 الشغف 

نضــع الشــغف فــي كل مرحلــة 

ــول  ــى وص ــورد إل ــار الم ــن اختي م

المنتــج للمســتهلك.

 التعاون 

نؤمن بأن نجاحـــنا يتحقـــق بشـــراكات 

المـــوظـــــفين،  تجمــع  متكاملـــــة 

والمــــــورديـــــن، والعــملاء.

 رسالتنا 

توفيــر منتجــات غذائيــة عاليــة الجــودة مــن أنحــــاء العالـــــم بطريقــــة فعالــة ويعتمــد عليهــــا، تتمحــــور حــول خدمــة 

العميـــل بمــا يعــــزز مــن القيمــة المضافــة للمســاهمين والجهــات المتعاملــة معنــا.

وتواصل هذه القيم تشكيل البوصلة التي توجه قراراتنا وتدعم استراتيجيتنا للنمو المستدام.

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

13 - 12

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي

مسيرتنا

علــى امتــداد أكثــر مــن ســبعة عقــود، لــم تكــن رحلــة المنجــم للأغذيــة مجــرد انتقــال من متجــر إلى شــركة رائــدة، بــل كانت مســاراًً 

وطنيــاًً يواكــب تطــوّّر المملكــة ويخــدم مجتمعهــا. فمــع كل محطــة زمنيــة، كانــت الشــركة تعمل جاهــدةًً لبنــاء منظومــة غذائية 

متكاملــة، تنمــو بثبــات، وتتوســع بثقة.

إن هــذا الخــط الزمنــي ليــس اســتعراضاًً لتواريــخ فحســب، بــل ســردٌٌ لمســيرةٍٍ صنعتهــا رؤى طموحــة، وشــراكات وثيقــة، وقــدرات 

تشــغيلية تتطــور عامــاًً بعــد عــام… حتــى أصبحــت المنجــم للأغذيــة اســماًً يرتبــط بالجــودة والموثوقيــة.

تأسيس المنجم للأغذية

انطلقــت المنجــم للأغذيــة مــن متجــرٍٍ صغيــر يعمــل فــي 

اســتيراد وتوزيــع المنتجات الغذائية الأساســية، لتبدأ رحلة 

بنــاء تواجــد راســخ فــي الســوق المحلــي، وتضــع الأســس 

لمنظومــة غذائيــة ستتوســع تدريجيــاًً علــى مســتوى 

المملكــة.

إنشاء مصنع الأغذية في جدة.. 
لحظة تحول محورية

الإعلان عــن إطلاق أول منشــأة صناعيــة للشــركة لتبــدأ 

ــة. ــدة فــي صناعــة الأغذي ــة جدي مرحل

توسع مبكر في شبكة التوزيع 

الســبعينيات  خلال  للأغذيــة  المنجــم  حضــور  تنامــى 

والثمانينيــات عبــر توســيع شــبكة التوريــد والتوزيــع، وبنــاء 

علاقــات أعمــق مــع المورديــن وتجــار التجزئــة، ونمــت 

ــا  ــة م ــة موثوق ــات تجاري ــة بعلام ــركة مدفوع ــال الش أعم

عــزّّز قــدرة الشــركة علــى الوصــول إلــى شــرائح أوســع من 

المســتهلكين فــي مختلــف المناطــق. 

بناء منظومة التبريد الحديثة

شــهد هــذا العقــد تشــييد مســتودعات تبريــد جديــدة 

ــن  ــة تخزي ــاد أنظم ــع اعتم ــتية، م ــة اللوجس ــر البني وتطوي

المنتجــات،  مبــردة متقدمــة لضمــان سلامــة وجــودة 

مــا أســهم فــي رفــع موثوقيــة الشــركة لــدى العــملاء 

والمورديــن علــى حــدٍٍ ســواء.

تنويع المحفظة وتعزيز 
العلامات التجارية 

توجــت المنجــم للأغذيــة توســعها فــي العلامــات التجارية 

بــإطلاق علامتهــا الرائــدة )داري(. وإضافــة مئــات المنتجات 

المســتهلك  احتياجــات  لتلبيــة  ضمــن فئــات متعــددة 

ــعودي. الس

الإدراج في السوق المالية 
السعودية )تداول(

تحوّّلــت المنجم للأغذية إلى شــركة مســاهمة عامة مدرجة 

فــي الســوق الماليــة الســعودية، فــي خطــوة تعكس نضج 

نموذجها التشــغيلي وثقة المســتثمرين في قدراتها، وتعزّّز 

من شفافية الشركة وحوكمتها وتوسّّع قاعدة مساهميها.

تطوير قدرات الخدمات 
اللوجستية )لودلي( 

تــم تأســيس شــركة "لودلــي" لتقديــم حلــول لوجســتية 
الســلع  مثــل قطــاع  تخــدم قطاعــات حيويــة  مبتكــرة 
الاســتهلاكية )الأغذيــة والمشــروبات وغيرهــا( والقطــاع 
الصحــي )الأدوية والمســتلزمات الطبية والمنتجــات الأخرى 

ذات الصلــة(.
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2023

اعتماد مشروع التوسعة الكبرى لمصنع الأغذية

أعلنــت المنجــم للأغذيــة عــن إنشــاء مصنــع ثــانٍٍ بالإضافة إلــى الحالي فــي مدينة في جــدة على مســاحة أكثر مــن 56 ألف 

متــر مربــع بطاقــة إنتاجيــة تقــدر بأكثــر مــن 35 ألــف طــن ســنواًًي لإنتــاج بعــض أصنــاف الدواجــن واللحــوم الحمــراء والاطعمــة 

، مــع المرونــة لاســتيعاب  البحريــة والأجبــان. المصنــع الجديــد مصمــم ببنيــة تحتيــة قــادرة علــى مضاعفــة الإنتــاج مســتقبالًا

خطــوط انتــاج إضافية.

2021 2015

2000 1992

1970 1950

2022

توسع كبير في شبكة التوزيع

شــهد عــام 2022 توســعاًً ملموســاًً فــي شــبكة التوزيــع، 

مــع تجــاوز عــدد منافــذ البيــع التــي تخدمهــا الشــركة حاجز 

20,000 منفــذ علــى مســتوى المملكــة، مــا رسّّــخ حضور 

المنجــم للأغذيــة كأحــد أبــرز اللاعبيــن فــي قطــاع توزيــع 

الأغذيــة.

2024
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2025

عام التوسع وترسيخ المنظومة المتكاملة

فــي عــام 2025 شــرعت الشــركة فــي انشــاء مصنــع ثــانٍٍ لإنتــاج الأغذيــة بالإضافــة إلــى الحالــي فــي مدينــة جــدة على مســاحة 

أكثــر مــن 56  ألــف متــر مربــع بطاقــة إنتاجيــة تقــدر بأكثــر مــن 35  ألــف طــن ســنواًًي لإنتــاج بعــض أصنــاف الدواجــن واللحــوم الحمراء 

والاطعمــة البحريــة والأجبــان ، وجــاري حاليــا تجهيــز خطــوط الإنتــاج الجديــدة التــي ســترفع الطاقــة المســتهدفة إلــى أكثــر مــن 

50,000  طــن ســنواًًي، ممــا يعــزز مــن باقــة منتجــات الشــركة وقدرتهــا التنافســية ويرفــع مســتوى المحتــوى المحلــي فيهــا .

كمــا واصلــت المنجــم للأغذيــة نموها من خلال شــبكة توزيــع تجــاوزت 24000  منفذ بيع، مســتفيدة مــن تطوير أســطولها المبرد 

وبنيتهــا اللوجســتية المدعومــة بتقنيــات حديثــة لضمان وصــول مختلف فئــات الأغذيــة لمنافــذ البيع فــي الوقت المحــدد وبجودة 

عاليــة، كمــا عــززت المنجــم للأغذيــة ريادتهــا فــي القطاع اللوجســتي بالبدء بتشــغيل شــركة "لودلــي" الرائــدة في تقديــم الحلول 

النموذجيــة المتكاملــة، حيــث بــدأت تشــغيل مســتودعها الأول بمدينــة الريــاض بســعة أكثــر مــن 42,000  منصــة تخزيــن )طبليــة(، 

مســتهدفة ســعة إجماليــة تتجــاوز 200,000  منصــة تخزيــن، حيث ضخت الشــركة نحــو 83,3 مليــون ريــال خلال العــام 2025 في 

شــركة "لودلي" 

وبالتناغــم مــع توجهــات الدولــة الإســتراتيجية وبرنامــج التحــول الوطنــي 2020 ورؤيــة المملكــة 2030 ، توســعت المنجــم للأغذية 

في اســتثماراتها بشــركة "بلدي" للدواجــن، المختصة في إنتاج الدواجــن ومزارع التربية وفــق أحدث التقنيات التربيــة والإنتاج، وذلك 

لتحقيــق معــدلات إنتــاج عاليــة الجــودة تلبــي الحاجة المحليــة. تمتلــك المنجــم للأغذيــة 40 % في "شــركة بلــدي للدواجــن"، والتي 

أعلنــت خلال العــام 2025 عــن توســع اســتثماري بقيمــة 1.13 مليار ريــال لرفع الطاقــة الإنتاجية إلى أكثر مــن 700  ألف طيــر يومياًً.

كمــا شــهد هــذا العــام نمــواًً واضحــاًً فــي محفظــة المنتجــات والعلامــات التجاريــة، مــع تطويــر فئــات متعــددة تلبــي 

احتياجات المستهلك وتعزز حضور العلامات التجارية التي تسوقها الشركة مثل دو وداري وكوبوليفا 

ولامــب ويســتون وبريــزدن وغيرهــا. وأســهمت هــذه التطويــرات فــي تعزيــز تنافســية 

الشــركة ودعــم توســعها فــي قطــاع التجزئــة وقطــاع خدمــات الأغذيــة 

المختلفة.

وعلى مستوى التشغيل، واصلت المنجم للأغذية خلال 2025 تطوير إجراءات الجودة وسلامة الغذاء، وتحسين منظومة التخزين 

والتبريد عبر شبكتها المكوّّنة من 12 مستودعاًً، إلى جانب برامج تشغيلية تستهدف رفع كفاءة المنتجات، وضبط الهدر، وتحسين 

إدارة المخزون، بما يعزز كفاءة سلسلة الإمداد ويضمن استمرارية توفر المنتجات في جميع القنوات.

أمــا علــى مســتوى رأس المــال البشــري، فقــد شــهد عــام 2025 توســعاًً فــي برامــج التطويــر والتمكيــن، بمــا فــي ذلــك مبــادرات 

تدريبيــة متخصصــة فــي الجــودة والتشــغيل والبيــع والتســويق والخدمــات اللوجســتية، الأمــر الــذي يعكــس التــزام الشــركة ببناء 

كــوادر قــادرة علــى قيــادة المرحلــة القادمــة مــن النمــو.

ّـل عــام 2025 حلقــة محورية في قصــة المنجم للأغذية ؛ عــامٌٌ تجتمع فيه التوســعات الصناعية، والتطور اللوجســتي،  وبذلــك يمث�

والتوســع في المنتجات والأســواق، لتضع الشــركة على مســارٍٍ أكثر قوة واســتدامة، وتؤســس لمرحلة جديدة من النمو المتسارع 

الذي يلامس حياة ملايين المستهلكين يومياًً.



تنوعنا

أبرز المنتجات والعلامات التجارية

فــي ســوق غذائيــة ضخمــة مثل المملكــة العربيــة الســعودية، اختــارت المنجم للأغذيــة أن تبنــي هويتها علــى التنــوّّع الحقيقي، 

تنــوّّع يتجــاوز عــدد المنتجات، ليعكــس قدرة الشــركة على تقديم منتجــات غذائية تلائــم مختلــف الأذواق، واحتياجــات المطاعم، 

ومتطلبــات قطــاع التجزئة وقطــاع الجملة فــي المملكة.

هــذا التنــوّّع يبــدأ من شــبكة مورّّديــن من أكثر الشــركات عراقــة حول العالــم، ويمتد عبــر منظومة تخزيــن وتوزيــع متقدمة تضمن 

حضــور منتجــات الشــركة فــي عشــرات الآلاف مــن المواقــع فــي مختلــف مناطــق المملكــة، وينتهــي بمحفظــة منتجــات واســعة 

َـم بعنايــة لتلبيــة احتياجــات المســتهلك بجــودةٍٍ عالية وثقةٍٍ راســخة. تُُص�م

تضم محفظة المنجم للأغذية اليوم أكثر من 850 منتج ضمن خمس فئات رئيسية تشكّّل جوهر العرض الغذائي للشركة:

وينضوي تحت كل فئة من هذه الفئات عدد كبير من الأصناف والمنتجات.

 اللحوم الحمراء
واللحوم البيضاء

 مشتقات
الألبان

 الفواكه
والخضار المجمدة.

 المنتجات
الغذائية الأخرى

الزيتون 
والزيوت
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علامات تجارية تثري السوق السعودي

ّـزت المنجــم للأغذيــة بباقــة منتجــات تحمــل علامــات تجاريــة رائــدة علــى مســتوى العالــم. وعلــى مــدار ســنوات شــكلت تلك  تم�ي

العلامــات ميــزةًً عــززت مكانــة الشــركة فــي الســوق المحلية وتنافســيتها. 

إن وراء كل علامــة تجاريــة فــي المنجــم للأغذيــة قصــة تحكــي تفاصيــل الدراســات والأبحــاث لاختيار الأفضــل وتلبيــة احتياجات 

المســتهلكين المتنوعــة بأفضــل المنتجــات وتفاصيــل الــولاء والموثوقيــة والريادة فــي تحقيق النمو المســتدام.

علامات تجارية مملوكة

مونتانــا: انطلقــت مونتانا في الســوق الســعودية في 
ــة  ــدة ومفضل ــح علامــة رائ ــات، لتصب منتصــف الثمانين
للمســتهلك وخيــاراًً أولًاً لــه فــي منتجــات الفواكــه 
والخضــار المُُجمــدة، واليــوم أصبحــت مونتانــا العلامــة 
المفضلــة للمســتهلك وباتــت رمــزاًً للجــودة، ويتــم 
إنتاجهــا حاليــاًً من عدة مصــادر حول العالم بــكل عناية.

الأنعــام الســعودية: يتــم إنتــاج لحــم مفــروم أنعــام 
الســعودية مــن الغنــم والأبقــار فــي مصنــع الأغذيــة 
ــة  ــذه العلام ــدة. وه ــي ج ــة ف ــم للأغذي ــع للمنج التاب
معروفة بشــكل واســع لدى المســتهلكين منــذ بداية 

التســعينات مــن القــرن الماضــي.

19851992

1992

الهبــرة: تقــوم شــركة المنجــم للأغذيــة بإنتــاج مصنعــات اللحــوم المختلفــة فــي مصنــع الشــركة فــي جــدة، ومــن بينهــا 
"الهبــرة" والتــي تتمتــع بجــودة عاليــة.

ماريتــا: ماريتــا علامــة تجاريــة تمتلكهــا شــركة المنجــم 
للأغذيــة ومعروفــة فــي قطاعــات الجملــة وخدمــات 
مــن  واســعة  مجموعــة  ماريتــا  وتقــدم  الأغذيــة. 
المنتجــات مــن الخضــار والفواكــه المُُجمــدة إلــى 
منتجــات الألبــان والمنتجــات ذات التخزيــن الجــاف مثل 

الأرز وزيــت الطبــخ والصوصــات والمُُعلبــات.

2001

داري – DARI: علامــة تجاريــة توجــت بهــا المنجــم 
خيــرات  أفضــل  بانتقــاء  خبرتهــا  للأغذيــة خلاصــة 
الطبيعــة وتعبئتهــا طازجــة بأحــدث التقنيــات لتقديــم 
منتجــات طبيعيــة ذات جــودة عاليــة تلبي رغبــات ربات 

ــن . ــي وآم ــذاء صح ــن غ ــوت م البي

2015

حيــاة: مــن أشــهر العلامــات التجاريــة وأكثرهــا موثوقيــة 
وتفضــيلًاً لــدى جميــع المســتهلكين فــي قطاعــي 
الخضــار  منتجــات  فــي  والجملــة  الأغذيــة  خدمــات 
والفواكــه المجمــدة، بالإضافــة إلــى منتجــات زيــوت 
الطبــخ. ويتــم تعبئــة منتجــات حيــاة مــن مصــادر مختلفــة 
 حــول العالــم بمــا فيهــا المملكــة العربيــة الســعودية.

2018

لودلــي - الحــلّّ النموذجــي للخدمــات اللوجســتية 
2024: تأسســت شــركة "لودلــي" لتكــون علامــة 
فارقة فــي قطاع الخدمات اللوجســتية في المملكة، 
وتعيــد تعريف مفهوم الخدمات اللوجســتية من خلال 
تقديــم حلــول سلســة ومبتكــرة تركــز علــى العميــل، 
وتتماشــى مع طموح المملكة في تمكين الشــركات 

وتبســيط سلاســل التوريــد.

2024
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علامات تجارية يتم تسويقها وتوزيعها

ومن أهم علامات المنجم للأغذية التجارية:

دجــاج دو: علامــة فرنســية عريقــة بــدأت أعمالهــا 
عــام 1930، وهــي حاليــا مملوكــة لشــركة فرانــس 
بولتــري الشــقيقة والتــي بدورهــا مملوكــة %100 
لشــركة أبنــاء عبــد اللــه العلــي المنجــم . تقــدّّم دو 
مجموعــة واســعة مــن منتجــات الدواجــن، وتشــكيلة 
غنيــة مــن مقطعــات الدجــاج ومصنعــات الدجــاج و 
كالبرغــر والنقتــس والنقانــق بأحجام ونكهــات مختلفة، 
ــر،  ــهولة التحضي ــج وس ــودة المنت ــى ج ــز عل ــع التركي م
وغنــيٌٌ عــن الذكــر أن جميــع منتجــات دو ذبــح حلال 

وتتوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة.

كوبوليفا: علامــــة رائـــدة فــــي إنتــــاج الزيتــــون 
وزيــــت الزيتــــون مــــن إسبانيا، تقدم مجموعة واسعة 
مــن منتجــات الزيتــون وزيــت الزتيــون وتعــرف بتميزهــا 
مــن حيــث التشــكيلة الفريــدة من أصنــاف الزيتــون مما 
جعلها خيارا معتمدا للمســتهلكين والعملاء بقطاعي 

التجزئــة وخدمــات الأغذيــة علــى حــدٍٍ ســواء.

19721978

فليتشــر: شــركة فليتشــر إنترناشــونال هــي 
شــركة أســترالية لمنتجات لحم الضأن والأغنــام، وتعد 
مــن أكبــر المصدريــن حــول العالــم بقــدرة معالجــة تزيد 
ــام والحِِــملان  ــر مــن 90,000  رأس مــن الأغن عــن أكث

أســبوعياًً، أي مــا يُُعــادل 4.5 مليــون رأس ســنواًًي.

ســيلفر فيــرن: منــذ عــام 1948، بــدأت شــركة 
مــزارع ســيلفر فيــرن أعمالهــا فــي نيوزلنــدا لتصبــح مــن 
الشــركات الرائــدة فــي مجــال إنتــاج وتســويق منتجات 
لحــوم الأبقــار والأغنــام. حيــث تمثــل نحــو 20,000  
مــزارع ومربــي للأغنــام والأبقــار والغــزلان فــي جميــع 

أنحــاء نيوزلنــدا.

19941994

لامــب وســتون: تأسســت شــركة لامــب 
ــر  ــن أكب ــدة م ــوم واح ــد الي ــام 1950، وتع ــتون ع وس
الشــركات العالميــة المتخصصة في إنتــاج البطاطس 
رائــدة فــي فئــة منتجــات  تعتبــر  المجمــدة. كمــا 
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة والمتخصص ــس المتنوع البطاط

بطاطــس توســتر.

فــيلا جرمانيا: أُُنشــئت فــيلا جرمانيا عــام 1996 
فــي البرازيــل، وهــي أكبــر مُُنتــج ومُُصــدّّر للحــوم البــط 
فــي أمريكا اللاتينية. وتتميز منتجاتها بالجودة الفائقة 
وتعتبــر الخيــار الأول فــي الشــرق الأوســط فــي مجــال 
توريــد لحــوم البط بالإضافــة إلى كونها مــن المُُصدرين 

الأساســيين إلــى قارة أســيا.

20012012

البقــرات الــثلاث: تقـــدم البقـــرات الــثلاث 
العلامــة التجاريــة التابعـــة لشـــركة "آرلا" مجموعــة 
ــع  ــان المتوفــرة فــي جمي متنوعــة مــن منتجــات الأجب
أنحــاء الشــرق الأوســط: وقــد اكتســبت موثوقيتهــا 
مــن خلال مجموعــة متنوعــة مــن الأجبــان، المــوزريلا 
المبشــورة والجبنــة البيضــاء المميــزة بنكهتهــا الغنيــة 

الشــهيرة.

بـــــريــــزيــــــــدن: بــــــــدأت بريزيــــدن أعمالها 
فــي فرنســا عــام 1968. وهــي اليــوم موجــودة فــي 
أكثــر مــن 150  دولــة، مـمــــا يجعلهــا العلامــة التجاريــة 
ًـا فــي صناعة مشــتقات الألـــبان ،والتـــي  الأولــى عالمي�
تشـــمل تشــكيلة واســعة من أصنــاف الأجبــان والزبدة 
ومنتجــات الكريمــة المتنوعــة وتقــوم شــركة المنجــم 
للأغذية بتوزيع وتسويق منتجـــات برزيـــدن فـــي كـافة 
منـاطـق المملكـــة وفـــي جميع قنوات البيع. وتحظى 

العلامــة علــى ثقــة مختلــف العــملاء 

19801991
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أســماك: تأسســت "أســماك" عــام 1999، وهــي 
شــركة رائــدة فــي توريــد المأكــولات البحريــة الطازجة 
والمُُجمــدة في جميع أنحاء الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا والأســواق العالميــة، حيــث تقــدم المأكــولات 
البحريــة الطازجــة والمُُجمــدة والمُُغطــاة بالبقســماط، 
وقــد نمــت أعمالهــا نمــواًً كبيــراًً بفضــل خبــرة فريــق 
عملهــا وشــبكة توزيعهــا وشــراكاتها مــع المورديــن 

والعــملاء.

موراليخــو: موراليخــو ســيليثيون هــي علامــة 
تجاريــة إســبانية عريقــة، وهــي الجيــل الثالــث لعائلــة 
ــاًً،  ــذ 70 عام ــدأت من ــروف ب ــل والخ ــم الحم ــق لح تعش
حيــن بــدأ المؤســس ببيــع لحــم الحمــل مُُســتخدماًً 
دراجته النارية وإرســاله إلى مدن إســبانيا المختلفة عبر 
القطــار. أمــا الآن، فهــي شــركة ضخمــة لديهــا مصنعان 
بمســاحة 5,500 و 9,000 متــر مربع مــع الالتزام بأهم 
معاييــر الجــودة، والإنتــاج الــحلال، إلــى جانــب مُُطابقــة 
المواصفات الأمريكية حيث تصدر الشــركة لحم الحمل 

والخــروف المُُبــرد والمُُجمــد إلــى أكثــر مــن 30 دولــة.

20152016

جاكــس كريــك: جاكــس كريــك هــي علامــة 
تجاريــة متميــزة فــي إنتاج لحــوم البقــر العاليــة الجودة 
مــن سلالــة أبقــار الأنجــوس والواجيــو مــن مراعــي 
أســتراليا الخضــراء. ولهــذه العلامــة ســمعة متميــزة 
وهــي المفضلــة لــدى معظــم مطاعــم “الســتيك” 

و”البرغــر” فــي المملكــة.

دعــوات: هي العلامة التجارية الرئيســية لشــركة 
إل تــي فــودز الشــهيرة، حيــث تنتــج أنقــى أنــواع الأرز. 
ــة  ــر مــن 80 دول ــوزع منتجاتهــا المتنوعــة فــي أكث وت
كالهنــد والولايــات المتحدة وأوروبا والشــرق الأوســط 

والشــرق الأقصــى.

20222024

فالبريســو: فالبريســو هــي علامــة تجاريــة 
عالميــة لمنتجــات الألبــان ومشــتقاتها مــن حليــب 
الأغنــام التي تُُرعى علــى الهضاب الخصبــة المحيطة 
الفرنســية   Roquefort-sur-Soulzon بمدينــة 
المشــهورة بصناعــة جبنــة روكفــور وفالبريســو ذات 

الطعــم المميــز.

أبيتــي: هــي علامــة تجاريــة لإنتــاج واســتيراد 
اللحــم البرازيلــي المُُبــرد تحت العلامــة التجاريــة أبيتي، 
المملوكة لشــركة جي بي أس، الشــركة الأولى حول 

العالــم فــي إنتــاج لحــوم الأبقــار.

20192021

التنوع… ركيزة استراتيجية للنمو

إن تنــوّّع المنتجــات وتعدد العلامات ليســا مجرد عنصر للنمــو التجاري، بل ركيزة اســتراتيجية 

تعكــس قــدرة المنجــم للأغذية علــى الاســتجابة لتغيرات الســوق، وتلبيــة احتياجات شــرائح 

متعــددة مــن المســتهلكين، وتعزيــز حضورهــا فــي ســوق تتطــور فيــه الأذواق وتتســع فيه 

التوقعات.

وبهــذا التنــوّّع، تبنــي المنجــم للأغذيــة قصــة نجــاح غذائيــة تتســع عامــاًً بعــد عــام، وتمنــح 

المســتهلك خيــاراتٍٍ أوســع وثقــةًً أكبــر وجــودةًً لا تتغيــر.



المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

2024 2025

المنطقــة
الشــرقية والشــمالية

678 670.34

المنطقــة
الوسطى

1,397.01 1,402.71

المنطقــة
الغربيــة والجنوبيــة

1,271.98 1,268.11

الإجمالي

3,346.98 3,341.16

3,500.00

3,000.00

2,500.00

2,000.00

1,500.00

1,000.00

0.00

500.00
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المدينة المنورة

حائل

الجوف

القصيم

عسير

جيزان

الرياض

الدمام

الأحساء

مكة
المكرمة

جدة

الطائف

تبوك

ومن خلال هذه المراكز، تعتمد المنجم للأغذية على شبكة توزيع واسعة تصل إلى أكثر من 24,000 منفذ بيع في مختلف انتشارنا الجغرافي

أنحاء المملكة، موزّّعة بين:

قطاع الجملةقطاع التجزئة
 قطاع

خدمات الأغذية

وتدعــم هــذه الشــبكة منظومة لوجســتية متقدمة تضم 12 مســتودعاًً تعتمد على أحــدث تقنيات التخزين، إلى جانب أســطول 

أكثــر مــن 1,000 مركبــة مبردة تعمل على مدار الســاعة لضمــان الحفاظ على جــودة المنتجات فــي كل خطوة.

هــذا الانتشــار الجغرافــي، بمــا يحملــه مــن كثافــة وحضــور، لا يعكــس حجــم الشــركة فقــط، بــل يعكــس قدرتهــا علــى التواجــد 

المســتمر فــي حيــاة المســتهلك، والاســتجابة لمتطلبــات الســوق بســرعة وكفــاءة، والتوســع فــي مناطــق جديــدة بمــا يتماشــى 

مــع النمــو الســكاني والحــراك الاقتصــادي فــي المملكــة.

إن انتشــار المنجــم للأغذيــة ليس مجرد مواقع تشــغيل، إنه حضـــورٌٌ يومي، وشــراكات تمتد علــى نطاق المملكة، وقدرة تشــغيلية 

تجعــل الشــركة جــزءاًً مــن دورة الغــذاء فــي آلاف المواقــع، من المــدن الكبــرى إلى المناطــق الناميــة، ومــن الأســواق المركزية إلى 

المــحلات الصغيــرة التــي تعتمد علــى توزيع مســتمر لا ينقطع.

يمتــد حضــور المنجــم للأغذيــة ليغطــي خريطــة المملكــة بأكملهــا، فــي شــبكة تشــغيلية تختلــف فــي تفاصيلهــا، لكنهــا تتوحّّــد 

تحــت هــدف واحــد وهــو أن يصــل الغــذاء بأفضــل جــودة وفــي الوقــت المناســب إلــى كل متجــر، وكل مطعــم، وكل أســرة.

هــذا الانتشــار لــم يكــن وليــد الصدفــة، بــل جــاء نتيجــة بنــاء متراكــم لمنظومــة توصيــل تعتمــد علــى التوســع المــدروس، والبنية 

التحتيــة المتينــة، والخبــرة التــي تراكمــت عبــر 75 عامــاًً مــن العمــل في الســوق الســعودي.

تعمــل المنجــم للأغذيــة اليــوم مــن خلال 13 فرعاًً يغطــون مختلف مناطــق المملكة، حيــث يوجد فرع واحــد في كل مــن: الرياض، 

جــدة، بريــدة، الدمــام، خميس مشــيط، المدينة المنــورة، تبوك، حائل، الأحســاء، مكــة المكرمة، الطائــف، جازان، وســكاكا. مما يمنح 

الشــركة قــدرة فريــدة علــى الوصــول إلــى المســتهلك فــي كل منطقــة، وتقصيــر المســافات بيــن المنتــج والمســتهلك، وتقليــل 

زمــن وصــول الغــذاء، وتعزيــز موثوقيــة الإمــداد في كل موســم وفــي كل وقت مــن العام.

التوزع الجغرافي للإيرادات ) مليون ريال سعودي(



أبرز مؤشرات الأداء

تعتمــد المنجــم للأغذيــة فــي قيــاس تقدمهــا ونموّّهــا علــى مجموعة مــن مؤشــرات الأداء التــي تعكس قــوة التشــغيل، وتنوع 

المحفظــة، وفعاليــة سلســلة الإمــداد، وعمق الانتشــار في الســوق الســعودي.

تمثــل هــذه المؤشــرات الصــورة العمليــة لنتائــج عــام 2025، وتكشــف مدى قدرة الشــركة علــى مواصلة مســارها في التوســع 

الصناعــي واللوجســتي، وبنــاء قيمة مســتدامة على المــدى الطويل.

أولًاً: المؤشرات التشغيلية

تضم محفظة المنجم للأغذية أكثر من 850 منتج غذائي ضمن خمس فئات رئيسية.	•

منافذ البيع التي تخدمها الشركة أكثر من: 24,000 منفذ في مختلف مناطق المملكة.	•

الطاقــة الإنتاجيــة الحاليــة لمصنــع الأغذيــة أكثــر مــن 15,000 طــن ســنوياً )الطاقــة الحاليــة( والمســتهدف أن تصــل الــى أكثر 	•

مــن 50,000 طــن ســنوياً بعــد إنشــاء المصنــع الجديد.

عدد الموظفين في فريق البيع والتسويق حوالي 1,000 موظف.	•

عــدد المورديــن العالمييــن أكثــر مــن 95 مــورّداً معتمديــن عالميــاً، مــا يعــزز مــن قــدرة الشــركة علــى توفيــر منتجــات غذائيــة 	•

متنوعــة وعاليــة الجــودة.

عدد مراكز التخزين 12 مستودع تبريد مجهز بأحدث تقنيات التخزين للحفاظ على جودة المنتجات طوال مراحل التوريد.	•

أسطول توزيع أكثر من 1,000 مركبة مبردة، تعمل على مدار الساعة لضمان وصول المنتجات إلى السوق بأعلى جودة.	•

مــع توســع شــركة "لودلــي" المملوكــة بالكامــل للمنجــم للأغذيــة، تطمــح شــركة "لودلــي" لتوفيــر أكثــر مــن 200,000 منصة 	•

تخزيــن, بالإضافــة الى حلول تخزينية مبتكرة تخــدم قطاعات مختلفة مثل الأغذية والأدوية والمســتلزمات الطبية والمنتجات 

الأخــرى ذات الصلة.

ثانيًًا: المؤشرات المالية لعام 2025

• الإيرادات: إجمالي الإيرادات لعام 2025 : 3,341.16 مليون ريال	

• الربحية: هامش الربح الإجمالي 15.89 % والتشغيلي 5.4 %	

• التوسع في الاستثمارات: قيم الاستثمارات في التوسعات الجديدة 251 مليون ريال.	

 +1,000
مركبة مبردة لضمان التسليم 

في الوقت المحدد

 +1,000
موظــف لتعـــزيز المبيعات

توفير 

+200,000 
منصة تخزين وحلول مبتكرة

 12 مستودع تبريد
للحفاظ على جودة المنتج

 الطاقةالإنتاجية

+50,000 
طن سنواًًي ، بعد إنشاء المصنع الجديد

+24,000 
منفذ بيع في جميع أنحاء المملكة

+850 
منتج غدائي في خمس فئات

+95 
مورد معتمدين عالمياًً

% 15.89
هامش الربح الإجمالي
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إجمالي الإيرادات لعام 2025 

3,341.16
مليون ريال سعودي

 حجم المبيعات

+300,000
طن متري
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تســتند قــوة المنجــم للأغذيــة إلــى مزايا اســتثمارية تجمع بين كفــاءة التشــغيل والحلــول الابتكارية والانتشــار الجغرافــي، فضلًاً 

عــن الســمعة العريقــة والتشــغيلية، لتشــكل فــي مجموعهــا أساســاًً متينــاًً يجــذب المســتثمرين، ويعــزز القــدرة علــى تحقيق نمو 

مســتدام فــي قطــاع يُُعد مــن أكثــر القطاعــات الحيويــة فــي المملكة.

وفـــي ظـــل تزايـــد الطلب على الغـــذاء، وتنامـــي القنوات الحديثـــة للبيع، وتطـــور أنماط الاســـتهلاك، برزت المنجـــم للأغذية 
كإحـــدى الشـــركات الرائدة القـــادرة على التكاليف مـــع التغيرات، والاســـتفادة من الفـــرص المتاحة في الســـوق، وبناء قيمة 

طويلة الأجل للمســـتهلك والمســـتثمر على حدٍٍ ســـواء.

ومن المزايا الاستراتيجية للاستثمار في المنجم للأغذية:

مزايا الاستثمار

 تكامل،
 توسع،

ونمو مستدام.

تنوع غذائي 
 واسع،

 ومرونة رائدة.

 عراقة،
 انتشار،

وشراكات غذائية 
مستدامة.

شريك وطني 
يحقق أمننا 

الغذائي.

قوة لوجستية 
تحقق انتشاراًً 

واسعاًً.

	1 التوسّع الدائم والتكامل التشغيلي.

ــع،  ــي، والاســتيراد، والتســويق، والتوزي ــع المحل ــن التصني ــة بي تجمــع المنجــم للأغذي

والخدمــات اللوجســتية ممــا يمنــح الشــركة نمــوذج عمــل مــرن وقــادراًً علــى التحكــم 

بجــودة المنتجات ووتيرة الإمداد وزيادة الفعالية ورفع الكفاءة التشــغيلية، وبالتالي 

تحســين العوائــد وتحقيــق النمــو المســتدام بــإذن اللــه. وسيســاهم مصنــع الأغذيــة 

ــوى  ــز المحت ــن " بتعزي ــدي للدواج ــركة " بل ــي ش ــتثمار ف ــدة، والاس ــي ج ــد ف الجدي

ــد فــي الســوق  ــب المتزاي ــة الطل ــر لتلبي ــة قــدرة اكب ــح المنجــم للأغذي ــي ومن المحل

ــرادات وتحســن  ــادة الإي الســعودي، وستســهم هــذه المشــاريع التوســعية فــي زي

هوامــش الربحيــة بحــول اللــه.

	2 الكفاءة اللوجستية.

تُُعــد القــوة اللوجســتية أحــد أبــرز عناصــر النجــاح، حيــث تملــك المنجــم للأغذية شــبكة 

توزيــع تضــم 12 مســتودع تبريــد أكثــر مــن 1,000 مركبــة، وتخــدم أكثر مــن 24,000 

منفــذ بيــع فــي مختلــف مناطــق المملكــة بمــا فيهــا مركبــات بنظــام تبريــد المتعــدد. 

تمكــن هــذه القــوة اللوجســتية مــن الوصــول الســريع إلــى جميــع قنــوات البيــع 

ــة الجــودة فــي كل خطــوة مــن سلســلة  ــر المنتجــات عالي والأســواق لضمــان توفي

الإمــداد.

	3 محفظة المنتجات الواسعة.

تضــم محفظــة المنجــم للأغذيــة أكثــر مــن 850 منتــج غذائــي فــي خمــس 

ــذا  ــهم ه ــة، ويس ــات التجاري ــي العلام ــوظ ف ــو ملح ــع نم ــية، م ــات رئيس فئ

التنــوع الكبيــر فــي تقليــل المخاطــر التشــغيلية ويعــزز قــدرة الشــركة علــى 

التكيــف مــع تغيرات ذوق المســتهلك، فــضلًاً عن تطوير حلــول غذائية تلائم 

احتياجــات الســوق الســعودي المتنوعــة.

	4 الرؤية والانتشار.

تعتمــد المنجــم للأغذيــة علــى حضــور جغرافــي واســع عبــر مختلــف 

المناطــق الرئيســية فــي المملكــة، وعلاقــات طويلــة الأمــد مــع قنــوات 

التجزئــة وتجــار الجملــة والمطاعــم والفنــادق. تســمح هــذه الشــبكة 

الواســعة للمنجــم بــأن تكــون جــزءاًً أساســياًً مــن دورة الغــذاء اليوميــة 

 للمســتهلك، وتعــزز مكانتها في الســوق الســعودي التنافســي والمتنامي.

إن المنجــم للأغذيــة، بعراقتهــا الممتــدة علــى مــدى خمســة وســبعين عامــاًً، 

تواصــل الاســتفادة مــن إرثهــا العريــق وقدرتهــا علــى التطويــر المســتمر.

	5 التناغم مع رؤية السعودية 2030.

تعمــل المنجــم للأغذيــة ضمن إطــار الرؤيــة وتتقاطع معهــا في عــدة محاور 

ــه مســاهمة  ــوب من ــوق مــن القطــاع الخــاص المطل ــي موث كشــريك وطن

أكبــر فــي هــذه المرحلــة، لخلــق الوظائــف والفــرص ورفــع مســتوى التقنيــة 

والابتــكار، كمــا تقــدم منتجــات غذائيــة ذات جــودة عاليــة، وهــو مــا يحقــق 

أهــداف الصحــة وجــودة الحيــاة. فــضلًاً عــن مســاهمتها فــي تحقيــق الأمــن 

الغذائــي فــي المملكــة والاكتفــاء الذاتــي.
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معلومات عن سهم المنجم للأغذية

 2021 / 12 / 20 تاريخ الإدراج

شركة المنجم للأغذية اسم الشركة المختصر في تداول

4162 رمز الشركة في تداول

السوق الرئيسي في السوق المالية السعودية - تداول السوق المالية

60 مليون سهم عدد الأسهم المصدرة

49.96 سعر إغلاق السهم بنهاية عام 2025

معدل تغير سعر السهم في 2025

49.02 أدنى سعر تداول خلال عام 2025 49.96 سعر السهم في 2025/12/31

)45.68( معدل التغير في 2025 94.8 سعر السهم قبل سنة واحدة

103 أعلى سعر تداول خلال عام 2025 

أداء السهم خلال عام 2025
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ير يرينا ا ديسمبرديسمبرنوفمبرأكتوبرســبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبر
(الإغلاق)

أكبر المستثمرين في شركة المنجم للأغذية )ما تزيد نسبهم عن 5 %(

نسبة الملكية عدد الأسهم المملوكة 2025 عدد الأسهم المملوكة 2024 المالك

% 69.3 41,580,000 41,580,000 شركة أبناء عبدالله العلي

مستثمرين شركة المنجم للأغذية حسب نوع الملكية

عدد الأسهم عدد المستثمرين نسبة الملكية )%(  الملكية

   57,638,318  36,780 % 96.06 مستثمرون سعودييون

   2,361,682   1,896 % 3.94 مستثمرون أجانب

60,000,000    38,676 % 100 الإجمالي

معلومات التواصل بإدارة علاقات المستثمرين

IR@almunajemfoods.com :البريد الإلكتروني

رقم التواصل: 0115755555 / 0114755555

صفحة علاقات المستثمرين

علاقات المستثمرين
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الاستثمار في البنية التحتية والمستقبل

اللوجســتي، وإدراكاًً منــا  وفــي مســار تعزيــز الاســتقلال 

لأهميــة الخدمــات اللوجســتية كقطــاع واعــد، مكّّــن مجلــس 

الإدارة الخطــوات المتســارعة لشــركتنا التابعــة “شــركة الحــل 

النموذجــي للخدمــات اللوجســتية - لودلــي”، لتصبــح ذراعــاًً 

اســتراتيجياًً مســتقلًاً يخــدم الســوق الســعودي وتطلعاتــه 

اللوجــستية العالمــية.

إننــا ننظــر إلــى الأصــول التــي تــم بناؤهــا وتلــك الجــاري 

تطويرهــا، ســواءًً فــي القــدرات التخزينيــة أو التقنيــة، بوصفهــا 

اقتصاديــاًً يحمــي  اســتراتيجية تشــكل درعــاًً  اســتثمارات 

ويمنحنــا  الرياديــة  الســوقية  ويعــزز حصصنــا  مكتســباتنا 

 الميــزة التنافســية فــي ســوق ملــئ بالتحديــات ويتســم

بالتغير المتسارع.

الحوكمة والاستدامة المؤسسية

 أولــى مجلــس الإدارة أهميــةًً قصــوى لترســيخ ممارســات 

الحوكمــة الرشــيدة، مــن أجــل ضمــان الشــفافية والعدالــة 

ــا اهتمامــاًً تجــاه الاســتدامة  ــا. كمــا أولين فــي كافــة تعاملاتن

والحوكمة والمســؤولية الاجتماعيــة )ESG(، موجهيــن بضرورة 

تبنــي حلــول الطاقــة النظيفــة والممارســات الصديقــة للبيئــة 

فــي مرافقنــا واســتثماراتنا قيــد التنفيــذ بمــا يوائــم أفضــل 

الممارســات البيئيــة، وتطبيــق معاييــر الحوكمــة الرشــيدة، 

والارتقــاء ببيئة العمــل، بما يحقق توازنًًا بيــن النمو الاقتصادي، 

علــى المــوارد  وحمايــة  المجتمــع،  تجــاه   والمســؤولية 

المدى الطويل.

رؤيةٌٌ تواكب التحول.. واستراتيجيةٌٌ تؤسس لنمو مستدام وأمن غذائي مستمر 

السادة المساهمون، شركاؤنا الأعزاء،

يسرني نيابةًً عن مجلس الإدارة، أن أقدم لكم التقرير السنوي لشركة “المنجم للأغذية”، الذي يوثق عاماًً مفصلياًً في مسيرتنا؛ عاماًً 

تُُرجمت فيه رؤية المجلس الاستراتيجية إلى واقع ملموس، مؤكدين التزامنا الراسخ بأن نكون شركة رائدة في قطاع الغذاء وركيزة 

 أساسية في منظومة الأمن الغذائي للمملكة، وذلك من خلال توسعاتنا النوعية التي تأتي تماشياًً مع مستهدفات رؤية 2030، 

إن دورنــا فــي مجلــس الإدارة يتمحور حول رســم المســارات المســتقبلية التي تضمن اســتدامة النمو وحماية حقوق المســاهمين. 

وقــد ركزنــا توجهنــا خلال هــذا العــام علــى محوريــن اســتراتيجيين: التحــول مــن التوزيع التقليــدي إلــى التكامــل الصناعــي، وتعزيز 

الاســتقلال اللوجستي.

استراتيجية التوطين وتعظيم القيمة 

ففــي مســار التكامــل الصناعــي، شــرعت الشــركة فــي انشــاء مصنعهــا 

الجديــد للأغذيــة فــي مدينــة جــدة، الــذي سيســهم فــي رفــع طاقتنا 

الإنتاجيــة مــن منتجــات الدواجــن واللحــوم ومشــتقات الألبــان 

والأطعمــة البحريــة، بمــا يعــزز كفاءتنــا التشــغيلية ويدعــم خطــط 

النمــو المســتقبلية. . كمــا أن اســتحواذ الشــركة علــى 40 % مــن 

أســهم “شــركة بلــدي للدواجــن” فــي العــام 2024 -أحــد كبــار 

ــن  ــن- يواكــب اســتراتيجية التوطي منتجــي الدواجــن المحليي

وتعظيــم القيمــة التــي تبنيناهــا. 

ــز “المحتــوى  وقــد اتخــذ المجلــس قــراراًً اســتراتيجياًً بتعزي

المحلــي” كأولويــة قصــوى، ليكون ركيــزة أساســية لتعزيز 

ريادتنــا الوطنيــة ولتقليــل المخاطــر الخارجيــة وضمــان 

اســتقرار الإمــداد. وفــي هذا الســياق، جــاء دعمنــا الكامل 

ــا الجديــد للأغذيــة فــي جــدة، بوصفــه  لمشــروع مصنعن

أساسًًــا لتحولنــا نحــو الصناعــة الوطنيــة المتقدمــة فــي 

قطــاع الأغذيــة، مما ينقــل أعمال الشــركة إلى مســتوى 

آخــر مــن التصنيــع والتطويــر والأمــن الغذائــي، وهــو مــا 

ســينعكس إيجابــاًً علــى قــوة مركزنــا المالــي وأدائنــا 

التشــغيلي بــإذن اللــه.

 الاستثمار في رأس المال البشري

 إنجازاتنــا لا تقتصــر علــى النتائــج الماليــة، بــل تمتــد إلــى نجــاح 

اســتراتيجياتنا فــي توطيــن القيــادات، مدعومة ببرامــج تأهيل 

ملائمة.

الآفاق المستقبلية

 إننــا ننظر للمســتقبل بتفــاؤل واتزان؛ فبينما نمضــي قدماًً في 

خططنــا التوســعية، نضــع “إدارة المخاطر” و”كفاءة التشــغيل” 

كمعاييــر رئيســية للاتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية. هدفنــا هــو 

بنــاء كيان مــرن، قادر علــى التكيف مــع المتغيــرات الاقتصادية، 

ومســتمر فــي توزيــع عوائد مجزية ومســتدامة لمســاهميه.

ختامــاًً، أرفــع أســمى آيــات الشــكر لمقــام خــادم الحرميــن 

ــمو  ــعود وس ــز آل س ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــريفين، المل الش

ولــي عهــده الأميــن، صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمد بن 

ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود -حفظهمــا اللــه- علــى بيئــة 

الأعمــال المحفــزة التــي مكنــت القطــاع الخــاص مــن الازدهــار. 

والشــكر موصــول لكــم، مســاهمينا الكــرام، علــى ثقتكــم 

الغاليــة التي هي وقــود اســتمرارنا، وللإدارة التنفيذية وكافة 

منســوبي الشــركة علــى تفانيهــم فــي ترجمــة اســتراتيجيات 

ــا  ــع حرصن ــن للجمي ــى نجاحــات ملموســة، مؤكدي المجلــس إل

 الدائــم علــى المحافظــة علــى مكتســبات الشــركة وتعظيــم

حقوق مساهميها

والله ولي التوفيق،،

رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ صالح بن عبدالله بن علي المنجم
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كلمة الرئيس التنفيذي

المساهمون الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

شــهد العــام 2025 جملــة مــن التحديــات التشــغيلية والاقتصاديــة التــي ألقــت بظلالهــا علــى هوامش الربحيــة، نتيجــة لتقلبات 

أســعار البيــع لبعــض المنتجــات، واشــتداد المنافســة، وضغــوط سلاســل الإمــداد. وقــد تعاملــت الشــركة مــع هــذه المتغيــرات 

بقــدر عــالٍٍ مــن الانضبــاط المالــي والمرونــة التشــغيلية، مدعومــة بثقافــة الابتــكار والتطويــر، مــع الحفــاظ علــى جــودة منتجاتهــا 

واســتمرارية أعمالهــا.

وفــي المقابــل، نعتبــر هــذا العــام عــام التحــولات الاســتراتيجية، حيــث 

واصلــت الشــركة تنفيــذ خططهــا التوســعية طويلــة الأجــل، إذ يجــري 

العمــل علــى تعزيــز القــدرات الإنتاجيــة للشــركة مــن خلال إنشــاء مصنــع 

ــة ــة الاجمالي ــة الإنتاجي ــل الطاق ــا لتص ــوك له ــد الممل ــة الجدي  الأغذي

إلــى أكثر مــن 50 ألف طن مــن المنتجــات ذات القيمــة المضافة في 

فئــات اللحوم والدواجن ومشــتقات الألبان والأطعمــة البحرية، بما 

يحقق التنوع الاســتراتيجي ويدعم جاهزيتنا للنمو المســتقبلي. 

وضمــن التحــولات الاســتراتيجية، دشــنت خلال العــام 2025 

شــركة الحــل النموذجــي للخدمــات اللوجســتية )لودلــي( - 

وهــي شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل للمنجــم للأغذيــة – 

مخزنهــا النوعــي الأول في مدينــة الرياض الذي تم إنشــاؤه 

وفــق أحــدث المعاييــر العالميــة بطاقــة اســتيعابية تبلــغ 

42,000 منصــة تخزيــن، تــم تأجيرها بالكامــل مما يعكس 

جاهزيــة النمــوذج التشــغيلي والطلــب المتنامــي علــى 

خدمــات الشــركة. كما تقــوم الشــركة حاليــاًً بإنشــاء مخازن 

أخــرى فــي كل مــن مدينتــي الريــاض وجــدة لرفــع الطاقة 

الاســتيعابية الــى اكثــر مــن 200 ألــف منصــة تخزيــن. يُُعد 

هــذا المشــروع خطــوة نوعيــة نحــو تعزيــز تكامــل سلســلة 

الامــداد وتنويــع مصــادر الدخــل.

ــا نســبة  ــة المملكــة 2030 ، رفعن ــةًً لمســتهدفات رؤي ومواكب

المحتــوى المحلــي هــذا العــام الــى 27 %. كمــا نعمــل علــى 

 زيــادة الاعتمــاد علــى سلاســل الإمــداد المحليــة لتصــل إلــى

65 % بحلــول عــام 2029، بجانــب تقليــل الاعتمــاد علــى 

ــر الدخــول فــي تحالفــات وشــراكات اســتراتيجية  ــواردات عب ال

، ممــا يعــزز قدرتنــا علــى مواجهــة تقلبــات الأســواق العالميــة 

بثقــة، ويقودنــا نحو مســتقبل يرتكز على اســتراتيجية طموحة 

ــة. ــتهدفات حيوي ومس

إن هــذه الاســتثمارات، وإن كان لهــا أثــر مؤقــت علــى النتائــج 

قصيــرة الأجــل، فإنهــا تمثــل ركيــزة أساســية لخلــق قيمــة 

مستدامة، وتحســين هوامش الربحية على المدى المتوسط 

والطويل، بما ينســجم مع تطلعات مســاهمينا واســتراتيجيتنا 

للنمــو المســتدام.

لقــد نجحنــا خلال العــام فــي تعزيــز حصتنــا الســوقية إذ 

تســتحوذ المنجــم للأغذيــة علــى نســبة تتــراوح بيــن 10 % إلى 

ــة  ــلعة. مدعوم ــوع الس ــاًً لن ــوقية وفق ــة الس ــن الحص 30 % م

بحجــم مبيعات ســنوية تتجــاوز 300,000 طن. ولــم يكن هذا 

الرقــم إنجــازاًً ماليــاًً وتشــغيليًًا فقــط، بــل هــو نتيجــة مباشــرة 

لكفــاءة شــبكة فروعنا الـ 13 المنتشــرة اســتراتيجياًً فــي أنحاء 

المملكــة، وقدرتنــا على الوصــول إلى أكثر مــن 24,000 منفذ 

بيــع، وثمــرةًً لجهــود اســتراتيجية مســتمرة.

وترتكــز هــذه الإنجــازات والقــدرات الإنتاجيــة علــى معرفــة 

عميقــة فــي قطــاع الغــذاء وعلــى بُُنيــة لوجســتية صلبــة، 

تشــمل مســاحات تخزينيــة تزيــد عــن 58,000 منصــة تخزيــن 

، بــخلاف الطاقــة التخزينيــة لشــركتنا التابعــة "لودلــي"، مجهزة 

ــا  ــول منتجاتن ــان وص ــد لضم ــد والتجمي ــات التبري ــدث تقني بأح

بجــودة اســتثنائية لــكل مســتهلك عبــر أســطول كبيــر وفريــق 

عمل متمكن في الخدمات اللوجســتية والتسويقية والبيعية.

ــا  ــو كادرن ــات ه ــذه النجاح ــي كل ه ــي ف ــا الحقيق إن محركن

البشــري الــذي بلــغ اليوم أكثــر مــن 2,300 موظفــاًً وموظفة، 

حيــث تحــرص الشــركة بشــكل متواصــل علــى اســتقطاب 

ــم  ــة المنج ــن خلال “أكاديمي ــا م ــة وتأهيله ــاءات الوطني الكف

ّـم  ــب والتعل� ــياًً للتدري ــاراًً مؤسس ــت إط ــي أصبح ــة” الت الرقمي

المســتمر، بهــدف رفــع كفــاءة الموظفيــن، وتنميــة المهــارات 

القياديــة والتخصصيــة، وبنــاء قــدرات قياديــة وطنيــة، تمكننــا 

ــا الاســتراتيجية واســتدامة النمــو. ــق أهدافن مــن تحقي

ختامــاًً، أتوجــه بالشــكر الجزيــل لمجلــس الإدارة علــى دعمهم 

المســتمر، ولفريــق عملــي علــى إخلاصهــم وجهودهــم، 

ولمســاهمينا وعملائنــا الكــرام علــى ثقتهــم التــي هــي 

ــا. ســر ريادتن

والله ولي التوفيق،،

الرئيس التنفيذي 

المهندس ثامر بن عبدالعزيز أبانمي
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القوائم الماليةالحوكمة المراجعة التشغيليةنظرة عامة التقرير الاستراتيجي المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

استراتيجيتنا 

تتبنــى شــركة المنجــم للأغذيــة نمــوذج أعمــال اســتراتيجي يتســم بالمرونــة والقــدرة العالية علــى التكيف مــع متغيرات الســوق 

الديناميكيــة. وترتكز اســتراتيجية الشــركة على أربعة محاور رئيســية تهــدف بمجملها إلى تعظيم القيمة للمســاهمين وتحقيق 

رضــا العــملاء، وترســيخ ريادتهــا فــي قطاع الأغذيــة الســعودي، بما يتماشــى مع مســتهدفات الأمــن الغذائي الوطنــي، وهي:

تنمية وتنويع فئات المنتجات .1	

الأهداف 

تواصــل “المنجــم للأغذيــة” نهجهــا الاســتراتيجي فــي 

ــة  ــن خلال منظوم ــتثنائية م ــملاء اس ــة ع ــة تجرب صياغ

قنــوات البيــع الموحــدة، التــي تضمــن انســيابية الخدمة 

وتكاملهــا عبــر كافــة منافــذ البيــع التقليديــة والرقميــة. 

تضــع المجموعــة نصــب أعينهــا تعزيــز ريادتهــا وتوســيع 

حصتهــا الســوقية فــي قطــاع خدمــات الأغذيــة ، 

مدعومــةًً باســتثمارات نوعيــة فــي قنواتهــا الرقميــة 

ــزة التحــول المســتقبلية، بمــا  ــوم ركي التــي تشــكل الي

يضمــن اســتدامة التفوق التشــغيلي وتلبيــة التوقعات 

ــعة. ــا الواس ــدة عملائن ــة لقاع المتنامي

تجربــة  فــي  التحــول  ريــادة  إلــى  الشــركة  تهــدف 

العميــل عبــر تعزيــز خدمــات الأغذيــة الموجهــة للفنــادق 

والمطاعــم الفاخــرة، مواكبــةًً للتحــول المســتمر فــي 

ســلوك المســتهلك نحــو هــذه القنــوات.

ــي  ــباتها ف ــى مكتس ــركة عل ــظ الش ــوازي، تحاف  وبالت

قنــوات البيــع بالتجزئــة عبــر توســيع حصتهــا الســوقية 

ــف الاســتثمار فــي  ــدة، مــع تكثي ــكار منتجــات جدي بابت

قنــوات البيــع عبــر الإنترنــت )B2B & B2C( التــي يُُتوقــع 

أن تــزداد مســاهمتها فــي إجمالــي الإيــرادات خلال 

ــة. ــنوات القادم الس

الأهداف 

تعمــل الشــركة علــى تعزيز حصتها الســوقية فــي فئــات الأغذية الحاليــة، بالتوازي مع توســيع محفظــة منتجاتها 

عبــر إضافــة أصنــاف جديدة تلبــي تطلعات المســتهلكين المتغيرة. اســتراتيجيتنا الحاليــة تركز علــى المنتجات ذات 

هوامــش الربحية العاليــة ومعدلات النمو المتســارعة.

النتائج والإنجازات 

)SKUs( اســتمرت الشــركة فــي تنويع أصنــاف منتجاتها بنجــاح خلال عــام 2025، حيــث تمكّّنت مــن إضافة أصنــاف

ومنتجــات جديــدة فــي فئــات الفواكــه المجمــدة، خلطــات الفواكــه، والخضــروات، معــززةًً مكانتهــا كمــورد رئيســي 

سـوق. في الـ

كمــا اتخــذت المنجــم للأغذيــة خطــوات ملموســة للتوســع فــي إنتــاج اللحــوم )البيضــاء والحمــراء( والمأكــولات 

البحريــة، مســتفيدة مــن التوســعات  فــي قدراتهــا التصنيعيــة.

النتائج والإنجازات 

ــاًً  نمــو الإيــرادات انعكســت هــذه الاســتراتيجية إيجابي

علــى النتائــج الماليــة لعــام 2025، حيــث حققــت 

ــي  ــبة 10 % و12 % لقطاع ــنواًًي بنس ــواًً س ــركة نم الش

التجزئــة وخدمــات الأغذيــة علــى التوالــي، فــي قنوات 

البيــع بالتجزئــة وخدمــات الأغذيــة، مدفوعــاًً بتعزيــز 

موقعهــا الســوقي في الفئات الأساســية مــن اللحوم 

والخضــار والفواكــه المجمدة ومجموعــة الأجبان عالية 

الجــودة. 

الابتــكار: يعــد الابتــكار أولويــة قصــوى فــي ظــل 

التوســع الــذي يشــهده قطــاع خدمــات الأغذيــة، 

لاســيما في فئات اللحوم الحمراء والبيضــاء والفواكه 

والخضــروات المجمــدة والزيتــون والمنتجــات الأخــرى، 

وذلــك بالاســتفادة مــن الحــراك الســياحي وقطــاع 

الضيافــة متســارع النمــو فــي المملكــة، فــضلًاً عــن 

المبــادرات الحكوميــة الداعمــة لهــذا القطــاع الحيــوي. 

التمكيــن الرقمــي: نســعى دائمًًــا إلــى النمــو فــي 

مبيعــات الأعمــال )B2B( عبــر الإنترنــت، بالتزامــن مــع 

ــة  ــارة الإلكتروني ــات التج ــي منص ــا ف ــيع حضوره توس

الموجهــة للمســتهلكين )B2C(، مما يبرهــن على نجاح 

نمــوذج التوســع متعــدد القنــوات والتمكيــن الرقمــي 

ــتدامة. ــن للاس كمحركي

تعزيز قنوات البيع  	.2



الأهداف 

تحقيق نمو طموح وتعزيز القيمة طويلة المدى للمســاهمين من خلال الدخول في شــراكات واســتحواذات اســتراتيجية 

فــي قطــاع الدواجن المبــردة، بالتزامن مع تطويــر المحتوى المحلي في القــدرات التصنيعية. يدعم هــذا النهج المتكامل 

مكانتنــا فــي الســوق، وينــوع محفظــة علاماتنــا التجاريــة، ويوســع مســاهمتنا فــي الأمــن الغذائــي الوطنــي والاقتصــاد 

الســعودي تماشــياًً مع رؤية 2030.

النتائج والإنجازات 

أحــرزت المنجــم للأغذيــة تقدمــاًً ملموســاًً فــي خطــة التكامــل الاســتراتيجي، يتصدرهــا شــراكة جديــدة مــع شــركة بلدي 

للدواجــن لتعزيــز إنتــاج وتعبئــة منتجــات الدواجــن. وتتولــى المنجــم للأغذيــة تســويق وتوزيــع هــذه المنتجــات. يربــط هذا 

التعــاون بيــن قــدرات بلــدي الإنتاجيــة المتخصصــة وشــبكة التســويق والتوزيــع واســعة النطــاق التــي تمتلكهــا المنجــم 

للأغذيــة، ممــا يخلــق سلســلة قيمــة متكاملــة تدعــم النمــو المشــترك والمســتدام. وبالتــوازي، واصلنــا تطويــر قدراتنــا 

التصنيعيــة المحليــة مــن خلال اســتثمارنا البالــغ 157 مليــون ريــال ســعودي لبناء مصنــع أغذية ثــانٍٍ في جــدة، حيث بلغت 

أعمــال الإنشــاء نســبة إنجــاز 75 % بنهايــة عــام 2025. ومــن المتوقــع أن يضيــف المصنــع عنــد تشــغيله طاقــة إنتاجيــة 

ســنوية تبلــغ أكثــر مــن 35,000 طــن، ليرتفــع إجمالــي طاقتنــا إلى أكثــر مــن 50,000 طــن بحلــول منتصف عــام 2026، 

كمــا ســيمكن هــذا المشــروع المنجــم للأغذيــة مــن إنتــاج المأكــولات البحريــة ومشــتقات الألبــان محليــاًً لأول مــرة، مــع 

توقــع بــدء العمليــات التجاريــة فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2026.

الأداء الاســتراتيجي للمحتــوى المحلــي: قطعــت الشــركة شــوطاًً كبيــراًً فــي مســتهدفات التوطيــن، حيــث تبلــغ نســبة 

المحتــوى المحلــي الحاليــة نحــو 27 %، وتســتهدف الإدارة رفــع هــذه النســبة لتصــل إلــى 65 % بحلــول عــام 2029، ممــا 

يعكــس دورنــا المحــوري فــي دعــم الصناعــة الوطنيــة.

الدواجــن الطازجــة: ســجل قطــاع الدواجــن الطازجــة )دجــاج داري( أداءًً قويــاًً، حيــث نجحــت الشــركة فــي توســيع نطــاق 

انتشــارها لتصــل إلــى 60 مســار توزيــع بنهايــة عــام 2025، ممــا يعــزز قدرتهــا علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد فــي قنــاة 

خدمــات الأغذيــة والتجزئــة.

اســتدامة سلاســل الإمــداد: عــززت الشــركة مرونــة عملياتهــا مــن خلال تعبئــة دجــاج “داري” الكامــل المجمد محليــاًً داخل 

المملكــة، وتوســيع شــراكاتها مــع مصنعي مشــتقات الألبــان والدواجن المحلييــن، مما يســهم في تقليــل الاعتماد على 

الاســتيراد وضمــان اســتقرار الإمــدادات في مواجهــة الاضطرابــات الخارجية.

الأهداف 

اســتثماراًً لخبراتها المتراكمة في 

إدارة سلاســل الإمــداد، تهــدف 

المنجــم للأغذيــة لتحويــل قطاع 

الخدمــات اللوجســتية إلــى مركــز 

تقديــم  عبــر  مســتقل  ربحيــة 

حلــول لوجســتية متكاملة تخدم 

قطاعــات الأغذيــة، والأدويــة، 

وغيرهــا، وفــق أعلــى معاييــر 

ــودة. الج

إنجاز 75 % من أعمال مصنع 

 الأغذية الجديد لتصبح

الطاقة الإجمالية

50 ألف طن متري مع تهيئة 
البنية التحتية لمضاعفة الانتاج

27 % فعلي
 تشغيل أكثر من

  42,000         منصة

تخزينية في الرياض )طبلية(

60 مسار توزيع
نمو بنسبة 10 % لقطاع التجزئة

نمو بنسبة 12 % لقطاع خدمات 

الأغذية 

الخطوات العملية والإنجازات 

دشــنت المجموعــة ذراعهــا اللوجســتي الجديــد "شــركة الحــل النموذجــي 

للخدمــات اللوجســتية )لودلــي("، لتقديــم خدمــات تخزيــن وتوزيــع ذكيــة 

تتماشــى مــع رؤيــة المملكة لتعزيز كفــاءة سلاســل الإمــداد؛ وبالفعل دخلت 

الشــركة حيــز التنفيــذ الفعلــي ببــدء تشــغيل مســتودع "لودلــي" الأول فــي 

ــر مــن  ــه الاســتيعابية البالغــة أكث ــاًً بكامــل طاقت ــذي يعمــل حالي ــاض، ال الري

42,000 منصــة تخزيــن، كمــا تقــوم الشــركة حاليــاًً بتنفيــذ اســتثمارات لرفــع 

الطاقــة الاســتيعابية الــى اكثــر مــن 200 ألــف منصــة تخزيــن فــي الريــاض 

وجــدة وغيرهــا ممــا يعكــس الجاهزيــة التشــغيلية العاليــة للشــركة والطلب 

المتنامــي علــى خدماتهــا.

4.تقديم خدمات لوجستية للغير  

15،000  طن متري

 اعتماد استثمار 157 مليون �

 لإنشاء مصنع الأغذية الجديد

في جدة

18 % فعلي

قيد التأسيس  )التخطيط(

إطلاق تجريبي

نمو مستقر

إنجازات عام 2025حالة عام 2024 المؤشر الاستراتيجي

تعزيز الطاقات التصنيعية 

المحتوى المحلي

الذراع اللوجستي )لودلي(

شبكة توزيع الدواجن الطازجة

وخدمــات  التجزئــة  قطــاع  نمــو 

الأغذيــة
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التوريد والتصنيع من الاستيراد إلى الإنتاج المحلي

القوائم الماليةالحوكمةالمنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025 المراجعة التشغيليةنظرة عامة التقرير الاستراتيجي

45 - 44

نموذج أعمالنا 

يســتند نمــوذج عمــل المنجــم للأغذيــة إلــى منظومــة متكاملــة صُُممــت لضمــان المرونــة والســرعة فــي الاســتجابة لتطلعــات 

المســتهلكين. وتهــدف المنجــم للأغذيــة إلى تحقيق قيمة مســتدامة عبــر ثلاث ركائز اســتراتيجية تضمن تدفقاًً آمناًً ومســتداماًً 

للأغذيــة فــي كافــة أنحــاء المملكة.

 تمتلــك “المنجــم للأغذيــة” خبرة تمتد لعقود فــي إدارة سلاســل التوريد العالمية والمحلية، مُُرسِِّــخََةًً علاقات متينــة مع مورديها 

تقــوم علــى الشــفافية والثقــة المتبادلــة فــي جــودة المنتجــات. تُُديــر الشــركة عمليــات توريــد متكاملــة داخــل المملكــة العربيــة 

الســعودية وخارجهــا، ممــا يضمــن توفــر أكثر مــن 300 ألــف طن مــن المنتجات ســنواًًي، مــع الحفاظ على كفــاءة تشــغيلية عالية 

فــي ظــل نمــو حجم العمليــات؛ وهو مــا يعكــس قدرتهــا الإداريــة الفائقة علــى الموازنــة بين ضخامــة الإمــدادات ودقــة التنفيذ.

منذ تأسيســها، التزمت الشــركة بتبنــي أفضل الحلول الصناعيــة، وعملت على تطوير قدراتها التصنيعية لتشــمل إدارة سلاســل 

التوريــد والتخزيــن بمــا يتوافق مــع متطلبات الاســتدامة البيئية. وقد عــززت المنجم للأغذية نشــاطها الصناعــي خلال هذا العام 

عبــر إنشــاء مصنــع الأغذيــة الجديد في جــدة، الأمر الذي أســهم في تنويــع منتجات الشــركة والحد من الاعتماد علــى المنتجات 

المســتوردة. يشــكّّل هــذا التقــدم فــي القطــاع الصناعــي وتعزيــز القــدرات التصنيعيــة ركيــزة أساســية للتوســع الاســتراتيجي 

فــي الســنوات المقبلــة، بمــا يتيــح آفاقــاًً جديــدة للشــركة مــن خلال توطيــن إنتــاج مجموعــة واســعة مــن الفئــات الغذائيــة، بمــا 

فــي ذلــك منتجــات اللحــوم والدواجــن، والمأكــولات البحرية، ومشــتقات الألبــان، بما يدعــم مرونة سلاســل الإمــداد المحلية.

مخازن التبريد من الإدارة إلى الريادة

انتقــل نمــوذج عمــل شــركة المنجــم للأغذيــة فــي عــام 2025 مــن "إدارة المخزون" 

ــركة  ــر ش ــة. تدي ــة هائل ــعة تخزيني ــى س ــاد عل ــتية"، بالاعتم ــادة اللوجس ــى "الري إل

المنجــم للأغذيــة حاليــاًً شــبكة من 12 مســتودعاًً، بســعة إجماليــة خاصة بهــا تقارب 

58,000 منصــة تخزيــن، مدعومــة بنظــام حديــث لإدارة المخــزون

ومــع تقديــم خدماتهــا اللوجســتية للغيــر عبــر شــركة "لودلــي"، تســتفيد مــن 

مســاحات تخزيــن إضافيــة تبلــغ 42,000 منصــة تخزيــن مخصصــة لخدمــات الغيــر، 

إلــى جانــب تعظيــم العوائــد علــى الشــركة ضمــن خطــة طموحــة للوصــول إلــى 

200,000 منصــة تخزينيــة مســتقبلًاً.

تغطية شاملة بلا حدود

 تمتلــك المنجــم للأغذيــة أحــد أكبر أســاطيل النقــل المجمــد والمبرد فــي المنطقة، 

ممــا يضمــن وصــول منتجاتنــا طازجــة وآمنة إلــى منافــذ البيع فــي المملكة.

الانتشــار الجغرافــي: نصــل إلــى أكثــر مــن 24,000 نقطــة بيــع، تشــمل أكثــر مــن 

12,800 منفــذ تجزئــة، أكثــر مــن 10,800 منفــذ خدمــات الأغذيــة , بالإضافــة الــى  

أكثــر مــن975 عمـيـل جمـلـة.

 )GPS( أســطول ذكي: أكثر مــن 1,000 مركبة تشــمل مركبات مزودة بتقنيات تتبــع

ومراقبــة لحظية لدرجــات الحرارة، لضمــان أعلى معايير الجــودة والسلامة الغذائية.

عــملاء اســتراتيجيون: نفخــر بخدمــة كبــرى سلاســل التجزئــة, مثــل )بنــده، العثيــم، 

كارفــور( وأشــهر علامات خدمــات الأغذية, مثل )البيــك، كودو، بيت الشــاورما(، مع نمو 

لافــت فــي القنوات الرقميــة )B2B( التي أصبحت ركيزة أساســية في نموذجنا للبيع 

ونحــن نواكــب التطــورات في القنــاة الفرعية الجديــدة لمتاجر التخفيضات، ونســعى 

جاهديــن لنكــون الــرواد فــي الاســتحواذ على حصة ســوقية فــي هــذا القطاع.

توفير 

+300,000 
طن من المنتجات سنواًًي

الوصول إلى 

+24,000 
نقطة بيع

سعة تخزينية تصل إلى 

+58,000 
منصة تخزين



التواصل الفعال 

عــام 2025  الشــركة خلال  حافظــت 

علــى انتظــام لقاءاتهــا الربــع ســنوية 

والدوريــة مــع المســتثمرين والمحلليــن 

المالييــن، التزامــاًً منهــا بتقديــم رؤيــة 

شــفافة وواضحــة حــول تطــورات الأداء 

المالي وتقدم مشــاريعنا الاســتراتيجية 

الكبــرى، وفي مقدمتها مشــروع مصنع 

يـة ـفـي ـجـدة الأغذـ

سياسة التوزيعات 

ــد  ــم العائ ــي تعظي ــا ف ــتمراراًً لنهجن اس

ــى  ــركة عل ــت الش ــاهمين، حافظ للمس

سياســة توزيــع أربــاح نقديــة مجزيــة قــرر 

مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نقدية خلال 

ــا 120  ــي 2025 ، مجموعه ــام المال الع

مليــون ريــال ســعودي.” بمــا يعكــس 

قوة المركز المالــي والتدفقات النقدية.

الحوكمة الرقمية 

تفعيــل أدوات علاقــات المســتثمرين 

إلــى  الوصــول  لتســهيل  الرقميــة 

 التقاريــر الماليــة والبيانــات الجوهريــة

لحظة صدورها.

التجربة الرقمية 

أطلقنــا تحديثــات جوهرية لمنصــات البيــع )B2B( والتطبيقات 

الذكيــة، مما ســاهم فــي رفع كفــاءة الطلــب ومتابعة لحظية 

للتوريد.

تنوع الخيارات 

تنــوع الخيارات: طــرح أصناف جديدة في فئــات الخضروات 

والفواكه المجمدة لتلبية الذوق المتغير للمســتهلك.

التسويق المسؤول للمنتجات  

نلتــزم فــي "المنجــم للأغذيــة" بنهــج تســويقي يتســم بالشــفافية والمســؤولية، مــن خلال تقديم معلومــات غذائيــة دقيقة 

واضحــة علــى كافــة عبواتنــا، وتوجيــه حملاتنــا الترويجيــة لتعزيــز الوعــي بالأنمــاط الغذائيــة الصحيــة، بمــا يضمــن بنــاء علاقة 

ثقــة مســتدامة مــع المســتهلك وحمايــة حقوقــه فــي المعرفة.

المساهمون والمستثمرون - تعميق الثقة والشفافية

نضع مصلحة مساهمينا في مقدمة أولوياتنا، ونعمل على تمكينهم من متابعة أداء الشركة بدقة

العملاء - الابتكار في خدمة المستهلك

العميل هو محور عملياتنا، ولذا ركزنا في 2025 على تطوير خدماتنا من خلال: 
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مشاركة أصحاب المصلحة 

تؤمــن المنجــم للأغذيــة أن ريادتهــا لا تكتمــل إلا بتعزيــز الثقــة مــع كافــة أصحــاب المصلحــة. وفــي عــام 2025، قطعنــا شــوطاًً 

إضافيــاًً فــي تأطيــر التواصــل، محوليــن الشــفافية من التــزام نظامي إلى ممارســة يوميــة تضمن خلــق قيمة مضافة للمســاهم، 

وتجربــة اســتثنائية للعميــل، وشــراكة متكافئــة للمورد.

 كمــا نــرى أن الشــفافية ليســت مجــرد التــزام نظامــي فقــط، بــل هــي حجــر الزاويــة فــي بنــاء علاقــات مســتدامة، حيــث واصلنــا 

تعزيــز قنــوات التواصــل مــع شــركائنا لضمــان مواءمــة تطلعاتهــم مــع مســارات نمــو الشــركة.

القوائم الماليةالحوكمة المراجعة التشغيليةنظرة عامة التقرير الاستراتيجي



علاقات طويلة الأمد 

الحفــاظ علــى شــراكاتنا مع أكثــر من 95 مــورداًً عالميــاًً ومحلياًً، 

مــع التركيــز علــى المورديــن الملتزميــن بمعاييــر الاســتدامة 

ومراعــاة الاعتبــارات البيئيــة.

المحتوى المحلي 

رفــع مســتوى التعــاون مــع المنتجيــن المحلييــن )خاصــة فــي 

قطــاع الدواجن ومشــتقات الألبان( والمورديــن المحليين لدعم 

مســتهدفنا بالوصول إلى 65 % محتــوى محلي بحلول 2029.

تحافــظ الشــركة علــى علاقتهــا النشــطة مــع هيئــة 	•

الســوق المالية و”تــداول “من خلال الالتــزام التام بجدول 

ــر الحوكمــة  ــى معايي ــق أعل ــة، وتطبي الافصاحــات الدوري

ــة، مــع الحــرص  ــات الجوهري والشــفافية فــي نشــر البيان

علــى المشــاركة الفاعلــة فــي ورش العمــل والمبــادرات 

ــز كفــاءة  التطويريــة التــي تطلقهــا هــذه الجهــات لتعزي

ــة. الســوق المالي

ــة ذات 	• ــات التنظيمي ــا للجه ــريكًا موثوقً ــركة ش ــد الش تع

الصلــة وعلــى رأســها الهيئــة العامــة للأمــن الغذائــي، 

ــدواء. ــذاء وال ــة للغ ــة العام والهيئ

الالتــزام الصــارم بجميــع اللوائــح الحكوميــة الســارية 	•

ــى الجهــات المختصــة، وفقــا  ــة ال ــر مفصل ــم تقاري وتقدي

لمتطلبــات هــذه الجهــات.

ــة 	• ــرية والتنمي ــوارد البش ــع وزارة الم ــتمر م ــاون المس التع

الاجتماعيــة مــن خــال عديــد مــن البرامــج المختلفــة، 

ــق أهــداف الشــركة، ويحقــق الأهــداف  بمــا يدعــم تحقي

التشــغيلية ويواكــب التطلعــات الوطنيــة لــوزارة المــوارد 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، لاســيما فــي ملفــات 

العمــل،  بيئــة  بمعاييــر  والارتقــاء  النوعــي،  التوطيــن 

وتمكيــن الكفــاءات الســعودية فــي ســوق العمــل.

ــد 	• ــة، كمــا تتقي ــزم الشــركة بقواعــد المنافســة العادل تلت

تمامــا بجميــع القوانيــن واللوائــح ذات الصلة الصــادرة عن 

الهيئــة العامــة للمنافســة بالمملكــة.

تلتــزم الشــركة بتطبيــق الأنظمــة اللازمــة لتنفيــذ نظــام 	•

الفواتيــر الإلكترونيــة بالتعــاون مع هيئة الــزكاة والضريبة 

والجمارك.

تحديث ومراجعة السياســات الداخليــة والإجراءات للتأكد 	•

مــن توافقها مــع أحدث الأنظمة والتشــريعات.

دعم الأمن الغذائي	 

ــان  ــي لضم ــن الغذائ ــة للأم ــة العام ــع الهيئ ــق م ــل الوثي العم

ــز  ــزام بتعزي ــع الالت ــي المملكة.م ــداد ف ــل الإم ــتقرار سلاس اس

المخزونــات الاســتراتيجية مــن الســلع الأساســية لضمــان 

اســتقرار الإمــدادات تحــت مختلــف الظــروف، والمســاهمة 

ــة  ــتراتيجية الوطني ــتهدفات الاس ــق المس ــي تحقي ــة ف الفاعل

ــم. ــاة المواطــن والمقي للأمــن الغذائــي بمــا يخــدم جــودة حي

المبادرات المجتمعية 

المســاهمة فــي برامــج وطنيــة تهــدف لرفــع الوعــي الغذائــي 

وترشــيد الاســتهلاك، بالتــوازي مــع جهودنــا فــي خفــض 

ــتية. ــا اللوجس ــي أصولن ــة ف ــات الكربوني الانبعاث

الموردون - تحالفات استراتيجية مستدامة

نعتبر موردينا شركاء استراتيجيون في “سلسلة القيمة”، ونحرص على:

الجهات التنظيمية

نحرص على الالتزام التام بجميع اللوائح التنظيمية:

المجتمع والأمن الغذائي - مسؤولية وطنية

تتجاوز مسؤوليتنا الجانب الاقتصادي لتشمل الأثر الاجتماعي والبيئي من خلال:
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موظفونا “بيئة العمل والاستثمار البشري”

توطين القوى العاملة 

علــى  للأغذيــة  المنجــم  حافظــت 

مستويات التوطين المطلوبة، و مواكبة 

ــن فــي  ــق نســب التوطي ــزام بتحقي الالت

الوظائــف المســتهدفة وفــق متطلبــات 

والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 

الاجتماعيــة، وتســعى الشــركة لتحقيــق 

ــد مــن التقــدم فــي هــذا المجــال،  المزي

مســتهدفة الاســتمرار فــي مبادراتهــا 

الراميــة لرفــع نســب التوطيــن فــي عــام 

2026، بمــا يعكــس دعمهــا المســتمر 

ــاركتها  ــز مش ــة وتعزي ــاءات الوطني للكف

فــي مختلــف قطاعــات العمــل. 

التوظيف

واصلــت المنجــم للأغذيــة تعزيــز قواهــا 

العاملــة بمــا يواكــب النمــو والتوســع 

بلــغ  فــي المشــاريع الجديــدة، حيــث 

عــدد الموظفيــن فــي نهاية عــام 2025 

ًـا، مقارنة بـــ 2,148 موظفًًا  2,356 موظف�

فــي بدايــة العــام، بمــا يعكــس قــدرة 

الشــركة علــى اســتقطاب الكفــاءات 

ودعــم متطلبــات التوســع التشــغيلي. 

التدريب والتطوير

واصلــت الشــركة الاســتثمار فــي تطويــر 

رأس المال البشــري من خلال المشــاركة 

ــة  ــم الرقمي ــة المنج ــج أكاديمي ــي برام ف

خلال عــام 2025، بوصفهــا نــواةًً للتدريب 

ّـم المســتمر علــى نحو مؤسســي،  والتعل�

يهــدف إلــى رفــع كفــاءة الموظفيــن، 

وتنميــة المهــارات القياديــة والتخصصية، 

ــداف  ــق الأه ــم تحقي ــدرات تدع ــاء ق وبن

الاســتراتيجية واســتدامة النمــو. 

بلغ عدد الموظفين

+2,356 
موظفاًً
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لمحة عن السوق*

استطلاع آراء المستهلكين في الشرق الأوسط لسنة 2025 حسب دراسة السوق التي 
PWC أجرتها شركة

الخيارات الصحية والغذائية التي تحدد توجهات المستهلكين في المنطقة

تســتند رؤيــة “المنجــم للأغذيــة” لعــام 2025 ومــا بعدهــا إلى تحليــل عميــق لديناميكيات الســوق، في وقت تشــير فيــه التقارير 

الدوليــة إلــى تحــول جــذري نحــو النظــم الغذائيــة الذكيــة، مــع توقعــات بوصــول قيمــة القطــاع فــي منطقــة الشــرق الأوســط 

إلــى 240 مليــار دولار بحلــول عــام 2035.

كشفت نتائج استطلاع آراء المستهلكين لعام 2025 عن خمس ركائز أساسية ترسم ملامح الطلب المستقبلي:

معادلة التكلفة والجودة

النســبي،  المالــي  الاســتقرار  رغــم 

يضــع 49 % مــن المســتهلكين “تكلفــة 

المعيشــة” فــي صــدارة أولوياتهــم، الأمر 

الــذي يلــزم الشــركات بتقديــم منتجــات 

وخدمــات تنافســية جــدًًا توفــر قيمــة 

مقابــل الســعر 

عصر السرعة في قطاع خدمات 
الأغذية 

تتفــوق منطقتنــا عالميــاًً فــي الاعتمــاد 

علــى الوجبــات الجاهــزة بنســبة 53 % 

)مقارنــة بـــ 34 % عالميــاًً(، مــا يفتــح آفاقــاًً 

رحبة لنمــو مبيعاتنــا في قطــاع الفنادق 

والمطاعــم والمقاهــي.

الاستهلاك المسؤول

 بــرز نضــج الوعــي البيئــي لــدى 75 % 

مــن المســتهلكين، مــع توجــه صريــح 

لدعــم الشــركات التي تتبنى ســلوكيات 

شــرائية تقلــل البصمــة الكربونيــة.

ثقافة الصحة العامة 

انعكــس الاهتمــام المتصاعــد بالصحــة العامــة علــى ســلوك المســتهلكين، حيــث يســتخدم 9 % منهــم برامجــاًً لخفــض الــوزن 

)ضعــف المتوســط العالمــي(، ممــا يخلــق فرصــة نمــو قويــة للأغذيــة الصحيــة والوظيفية.يعكــس انطبــاع المســتهلك الموازنــة 

بيــن الأمــان المالــي والوعــي بالمخاطــر المحتملــة.

أظهــر المســتهلك فــي منطقــة الشــرق الأوســط مرونــة ماليــة لافتــة؛ حيــث أفــاد 57 % باســتقرار أوضاعهــم الماديــة، إلا أن هــذا 

الاســتقرار يقتــرن بيقظــة تجــاه المخاطــر المســتقبلية، والتــي تتصدرهــا:

استدامة سلاسل الإمداد 	•التغير المناخي وأثره على الإنتاج 	•التضخم وتكاليف السلع	•

بعــد هــذا التحليــل، تُُتيــح هــذه المؤشــرات للمنجــم للأغذيــة فرصــةًً اســتراتيجية لتعزيــز نموهــا في هــذه المجــالات الحيويــة، من 

خلال تطويــر حلــولٍٍ وخدمــات تتوافــق مــع ســلوكيات المســتهلكين وتُُعََالج تطلعاتهــم الوقائية بشــكل مباشــر.

معادلة التكلفة 
والجودة

عصر السرعة في 
قطاع خدمات 

الأغذية 

الاستهلاك 
المسؤول

الموازنة بين القيمة 
والجودة

 ثقافة الصحة
العامة

5
ركائز أساسية

الموازنة بين القيمة والجودة: استراتيجية الاستجابة لوعي المستهلك

رغم أن تكلفة المعيشــة تظل عاملًاً جوهراًًي في توجيه ســلوكيات الشــراء بمنطقة الشــرق الأوســط، إلا أن المســتهلك المحلي 

يظهــر توازنــاًً فريــداًً بيــن القــدرة علــى تحمــل التكاليــف ومعاييــر الجــودة. ففــي الوقــت الــذي يعتبــر فيــه 44 % من المســتهلكين 

أن الســعر هــو الاعتبــار الأول )وهــي نســبة أقل مــن المتوســط العالمــي البالــغ 57 %(، تبرز عوامــل أخرى لا تقــل أهمية:

36 % يمنحون الأولوية للمذاق والجودة.	•

34 % يضعون الثقة في العلامة التجارية كشرط أساسي للشراء.	•

وتســتجيب المنجــم للأغذيــة لهــذا المشــهد عبــر اســتراتيجية متكاملــة لتعزيــز الإنتــاج المحلــي؛ حيــث تــم إنشــاء مصنــع الأغذيــة 

الثانــي فــي جــدة لتقديــم منتجــات جديــدة مــن اللحــوم والدواجــن ومشــتقات الألبــان والمأكــولات البحريــة المنتجــة محليــاًً، ممــا 

يضمــن للمســتهلك التــوازن المثالــي بيــن الســعر التنافســي والجــودة العاليــة التــي يطلبهــا.

وفــي ســياق المســؤولية الاســتهلاكية، أظهــر الاســتطلاع توجهــاًً لتقليل الهــدر الغذائــي؛ حيث يكتفــي 38 % من المســتهلكين 

بشــراء احتياجاتهــم الفعليــة فقــط، وهــو مــا يدعــم توجــه الشــركة نحــو توســع محفظــة منتجاتهــا لتوفيــر أحجــام عبــوات متنوعة 

ومبتكــرة تتوافــق مــع هــذه العــادات الشــرائية الجديدة.
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وصول قيمة القطاع

 $240
مليار بحلول العام 

2035

%75 
من المستهلكين يدعمون 

الشركات المستدامة

تحولات قنوات التوزيع وسلوك المستهلك

شــهد عــام 2025 تنوعــاًً ملحوظــاًً فــي قنــوات التســوق فــي قطــاع التجزئــة ، حيــث وازن 

المســتهلكون بيــن الوجهــات التقليديــة والمنصــات الرقميــة. 

 فــي حيــن حافظــت الأســواق المركزيــة )الســوبر ماركــت والهايبــر ماركــت( علــى ريادتهــا بنســبة

ــات  ــة الصغــرى ومــحلات التموين ــامٍٍ نحــو دعــم المتاجــر المحلي ــرز توجــه اســتراتيجي متن 72 %، ب

ومتاجــر التخفيضــات بنســبة 47 %؛ وهــو معــدل يتجــاوز المتوســط العالمــي )45 %(، مما يعكس 

تحــولًاً ملموســاًً نحــو دعــم هــذه المتاجــر المحليــة.

وعلــى صعيــد الملاءمــة الرقميــة، ســجلت منطقــة الشــرق الأوســط قفــزة نوعيــة فــي الاعتمــاد 

علــى منصــات الطلــب الفــوري وتطبيقات التوصيل الســريع بنســبة 30 % )وهي ضعــف المعدل 

ــر  ــز شــراكاتها الرقميــة وتطوي العالمــي(، ممــا يضــع المنجــم للأغذيــة أمــام فــرص واعــدة لتعزي

قنواتهــا المباشــرة للمســتهلك بمــا يواكــب هذا التســارع في نمــط الحياة فــي المملكة والشــرق 

الأوســط.

الفرص والتحديات الاستراتيجية

رغــم التوجــه المتنامــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية نحــو دعــم الإنتــاج المحلــي، مدفوعــاًً 

بثقــة المســتهلك العاليــة في معايير الجودة والاشــتراطات الصحية، إلا أن الســوق لا يــزال يواجه 

فجــوات هيكليــة تتعلــق بتوافــر المنتجــات وتنوعها.

وقــد حــدد المســتهلكون عوائــق رئيســية لشــراء المنتــج المحلــي، تتمثــل فــي محدوديــة التنــوع، 

وضعــف التوزيــع فــي منافــذ البيــع، إلــى جانــب الانطبــاع الســائد عــن ارتفــاع أســعاره بشــكل غيــر 

تنافســي. وهنــا يبــرز الــدور المحــوري لشــركة المنجــم للأغذيــة؛ حيــث تــدرك الشــركة أن هــذه 

التحديــات تمثل “فرصة اســتراتيجية” لإعــادة صياغة المشــهد الغذائي. وبناءًً عليــه، تقود المنجم 

للأغذيــة حــراكاًً توســعياًً يهــدف إلــى ســد هــذه الفجــوة عبــر:

ابتــكار وتنويــع محفظــة المنتجــات الوطنية لتشــمل خيارات أوســع تلبــي تطلعات المســتهلك 	•

العصــري وتنافــس المنتجــات العالمية.

تعظيــم الاســتثمار فــي سلاســل التوريــد المحليــة لضمــان تدفــق المنتجــات بكفــاءة وســرعة 	•

إلــى كافــة منافــذ البيــع.

تحســين كفــاءة التكلفــة مــن خــال التكامــل العملياتــي، ممــا يجعــل المنتــــج المحلــي الخــــيار 	•

الأول والجــذاب للمســتهلك ســعراً وجــودة.

”PWC“ مصدر قسم “دراسة السوق”: استطلاع آراء المستهلكين للعام 2025: نتائج منطقة الشرق الأوسط. دراسة من إعداد شركة*
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قصة نجاح 

مصنع الأغذية في جدة

رؤية توسعية لتعزيز القدرات الإنتاجية والأمن الغذائي

شــهد عــام 1992 انطلاقــة محوريــة لشــركة المنجــم للأغذيــة فــي مجــال التصنيــع الغذائــي، حيــث تــم وضــع حجــر الأســاس 

لمصنــع الأغذيــة فــي مدينــة جــدة. جاءت هــذه الخطــوة تلبيــةًً للطلب المتنامــي في الســوق الســعودي على منتجــات اللحوم 

ولتعزيــز باقــة أصنــاف الشــركة ، مســتندةًً إلــى إرثهــا العريــق ، وبدعــم مــن شــبكة لوجســتية وتجاريــة هائلــة تصــل إلــى آلاف 

المنافــذ البيعيــة فــي كافــة أنحــاء المملكــة.

واليــوم، وتجســيداًً لالتزامنــا بالاســتثمار فــي المســتقبل، تواصــل "المنجــم للأغذيــة" تطويــر هــذا الإرث الصناعــي عبر مشــروع 

توســعة اســتراتيجي بقيمــة إجماليــة تصــل إلــى 157 مليــون ريــال ســعودي. يهــدف هــذا الاســتثمار إلــى زيــادة الطاقــة 

الإنتاجيــة للمصنــع الحالــي وإنتــاج العديــد مــن المنتجــات المبتكــرة في فئــات اللحــوم والدواجــن ومشــتقات الألبان 

والمأكــولات البحريــة ، عبــر انشــاء مصنع أغذيــة جديد بالكامل فــي مدينة جدة وفــق أحدث المعــدات والتقنيات 

الصناعيــة التــي تضمــن كفــاءة التشــغيل ومواءمــة أعلــى المعاييــر العالمية فــي سلامــة الغذاء.

أساس راسخ من النمو والتطور الهادف

فــي بداياتــه، كان هــذا المصنــع جــزءاًً صغيــراًً ضمــن منظومــة 

أعمال كبيرة؛ لكنه ســرعان ما تطور ليصبح ركيزة أساســية في 

أعمــال الشــركة ، وقد شــهد مصنــع الأغذية توســعات متلاحقة 

علــى مــدى الســنوات الماضيــة بالتــوازي مــع النمــو الســكاني 

المتســارع فــي المملكــة والطلــب المتزايــد علــى منتجــات 

اللحــوم والدواجــن. تواكــب تلــك التوســعات رؤيــة الشــركة 

ــع جــزء مــن المنتجــات  ــي ونقــل تصني ــوى المحل ــادة المحت لزي

المســتوردة إلــى المملكــة، مع رفــع الطاقــة الإنتاجيــة بأكثر من 

125 % لتتجاوز 15 ألف طن ســنواًًي، مع مضاعفة طاقة منتجات 

الدواجــن. وقــد شــملت تلــك التوســعات إضافــة خطــوط لإنتــاج 

ــب  مجموعــة أوســع مــن منتجــات اللحــوم والدواجــن، إلــى جان

توطيــن إنتــاج العلامــة التجاريــة العالميــة "دو" للدواجــن داخــل 

المملكــة، مــا عزز مــن القيمــة الصناعية لمصنــع الأغذيــة وربطه 

مباشــرةًً بأهــداف توطيــن سلاســل الإمــداد الغذائيــة.

ملامح التحول والإنتاج وتعزيز القدرات

فــي مصنع الأغذية الجديد، تســتهدف الشــركة زيــادة القدرات 

الإنتاجيــة بأكثــر مــن ثلاثــة أضعــاف، وتوظيــف أحــدث التقنيــات 

الصناعيــة لرفــع كفــاءة الجــودة وتنــوع المنتجــات. حيــث وافــق 

مجلــس إدارة الشــركة فــي العــام 2024 علــى إنشــاء مصنــع 

أغذيــة جديــد فــي المدينــة الصناعيــة الثالثــة بجــدة، باســتثمار 

ــال. يمتــد هــذا المشــروع علــى مســاحة  قــدره 157 مليــون ري

ــر  ــزة غي ــداث قف ــى إح ــدف إل ــع، ويه ــر مرب ــف مت ــاوز 56 أل تتج

مســبوقة فــي حجــم العمليــات وفق مســتهدفات اســتراتيجية 

وتشــغيلية طموحــة. مــن المتوقــع أن يبــدأ التشــغيل الفعلــي 

لمصنــع الأغذيــة خلال الربــع الثانــي مــن العــام 2026.

ما وراء التوسع: تنويع المحفظة واستدامة النمو

تمثــل التوســعة الجديــدة لشــركة المنجــم للأغذيــة تحــولًاً 

جوهريــاًً يتجــاوز مضاعفــة الكميــات إلــى إحــداث تنــوع فــي 

المحفظة الاســتثمارية؛ حيث تســتهدف المنجم للأغذية اقتناء 

وتشــغيل خطوط إنتاج متطورة للمأكولات البحرية ومشــتقات 

الألبــان وغيرهــا، مما يعزز من التكامل التشــغيلي ويرفع كفاءة 

العلاـمـات التجارـيـة المملوـكـة لـنـا.

تأتي هذه الخطوات الاســتراتيجية في قلب عملياتنا واستجابةًً 

لمســتهدفات رؤية المملكة 2030 في تعزيز المحتوى المحلي 

والأمــن الغذائــي، حيــث ســيمكّّننا الإنتــاج الوطنــي مــن تقليــل 

الاعتمــاد على الــواردات وتحســين معــدلات الربحية.".

 كمــا أن التصنيــع المحلــي سيســاعدنا في فــرض رقابــة صارمة 

ــة  ــهادات العالمي ــع الش ــةًً بأرف ــودة، مدعوم ــى الج ــاملة عل وش

مثــل )ISO 22000(، مــع تجديــد "شــهادة الــحلال" بنهايــة عــام 

2025، لتظــل المنجــم للأغذيــة دائمــاًً اســماًً موثوقــاًً فــي كل 

بيــت ســعودي.



صافي الربح ) مليون ريال سعودي(

2021

166.1

2022

290.2

2023

282.2

2024

278.7

2025

159.9

إجمالي الربح ) مليون ريال سعودي(

2021

441.4

2022

583.3

2023

582.3

2024

566.4

2025

530.9

إجمالي الأصول ) مليون ريال سعودي(

2021

1,298.0

2022

1,484.3

2023

1,564.8

2024

1,936.2

2025

2,099.7
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الأهداف والتطلّّعات 

نحو ريادة الابتكار وتعظيم القيمة المحلية

ــق  ــا العري ــى إرثه ــتندة إل ــتدام، مس ــو المس ــز النم ــى ركائ ــز عل ــتقبل يرتك ــو مس ــة نح ــى واثق ــة بخط ــم للأغذي ــي المنج تمض

واســتراتيجيتها الطموحــة لعــام 2026 ومــا بعدهــا. وتتمحــور تطلعاتنــا حــول الأهــداف الاســتراتيجية التاليــة:

أبرز المؤشرات المالية

	1 التوسع الصناعي والابتكار .

نهــدف إلــى رفع كفاءة التشــغيل الذاتي وتوســيع محفظة 

المنتجــات ذات القيمــة المضافــة، مــع التركيــز علــى الانتهــاء 

مــن المشــاريع الرأســمالية مثــل إنشــاء مصنــع الأغذيــة فــي 

جدة وتوســعات شــركة لودلــي لتعزيز حصتنا الســوقية في 

ــة  ــولات البحري ــراء، والمأك ــوم الحم ــن، اللح ــات الدواج قطاع

وفــي مجــال الخدمــات اللوجســتية

 

التحول الرقمي وتجربة العميل  	.3

 )B2B( نســعى لتعزيــز حضورنــا فــي قنــوات البيــع الحديثــة

و )B2C( عبــر الاســتثمار فــي التقنيــات الرقميــة والــذكاء 

الاصطناعــي لتحســين تجربــة العــملاء، وضمــان وصــول 

منتجاتنــا بأعلــى معاييــر الجــودة والكفاءة،.ونقوم بالشــراكة 

مــع كبــار المنصــات الرقميــة فــي المملكــة بعــرض تشــكيلة 

ــة.  ــا الغذائي واســعة مــن منتجاتن

.

تعميق المحتوى المحلي 	.2 
والأمن الغذائي 

زيــادة الاعتمــاد علــى سلاســل الإمــداد المحليــة، مــن 

اســتراتيجي  وتعــاون  شــراكة  اتفاقيــات  توقيــع  خلال 

رؤيــة يواكــب  بمــا  المحلــي  المحتــوى   لتعزيــز 

.

الاستدامة والمسؤولية البيئية  	4

نضــع الاســتدامة فــي قلــب عملياتنــا عبــر تبنــي ممارســات 

تقلــل مــن الهــدر الغذائــي وتحســن مــن كفــاءة اســتهلاك 

المــوارد، بمــا يضمــن تحقيــق نمــو متــوازن يخــدم مســاهمينا 

ومجتمعنــا علــى حد ســواء. بفضــل شــراكاتنا الاســتراتيجية 

المتينــة وفهمنــا العميــق لديناميكيــات الســوق الســعودي، 

ــا  ــيخ مكانته ــى ترس ــة عل ــم للأغذي ــدرة المنج ــي ق ــق ف نث

كخيار رئيســي فــي قطاع الأغذيــة والمشــروبات بالمملكة.
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إدارة المخاطر

نلتــزم فــي المنجــم للأغذيــة بتوعيــة أصحــاب المصالــح كافــة بجميــع العوامــل التــي قــد تشــكل مخاطــر علــى الشــركة أثنــاء 

تنفيذهــا أعمالهــا مــا يمكنهــم مــن دراســتها بدقــة قبــل اتخــاذ أي قــرار، فقــد يــؤدي وقــوع أي مــن هــذه المخاطــر الــى تأثيــرات 

ســلبية أو جوهريــة علــى أداء الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر الرئيسية

تتعــرض شــركة المنجــم للأغذيــة كبقيــة الشــركات العاملة فــي الســوق المحليــة لمجموعة متنوعــة مــن المخاطر التي قــد تؤثر 

علــى عملياتهــا واســتمراريتها وربحيتهــا ووضعهــا المالــي، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر. لــدى الشــركة سياســات لإدارة 

المخاطــر ويتــم تحديثهــا عنــد الحاجــة مــن خلال إدارة المراجعــة الداخليــة وتحــت إشــراف ومراقبــة لجنــة المراجعــة بالإضافــة الــى 

أن المجلــس يتولــى مهمــة متابعــة المخاطــر أول بــأول ويتــم مناقشــة عوامــل المخاطــر فــي جميــع اجتماعــات المجلــس.

فيمــا يلــي أنــواع المخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة وتفصيــل للتأثيــرات المحتملــة لهــذه المخاطــر، ، علمًًا بــأن المخاطر الــواردة 

أدنــاه هــي علــى ســبيل المثــال وليســت علــى ســبيل الحصر:

المخاطر السوقية

	1 البيئة التنافسية.

تتأثــر الشــركة بالمنافســة المتزايــدة فــي الســوق المحليــة مــع 

شــركات القطــاع، إلا أن الشــركة وإدارتهــا التنفيذيــة تراقــب 

وتعمــل علــى دراســة وضــع الســوق والأســعار والعــروض 

ــزة  الترويجيــة بشــكل منتظــم لتحقيــق أقصــى قــدر مــن المي

التنافســية، وفهم الفــرص والتحديات التي تنشــأ في القطاع، 

مــع وضــع الحلــول اللازمــة لمواجهــة تلــك المنافســة بمــا فيهــا 

وضــع اســتراتيجية لتعزيــز علاماتهــا التجاريــة وتحســين جــودة 

منتجاتهــا بصــورة مســتمرة، مــع الالتــزام التــام بالأنظمــة 

ــة. ــة ذات الصل الحكومي

	2 تغير أنماط الاستهلاك والوعي الصحي.

تعمــل الشــركة علــى تحديــث اســتراتيجيات الإنتاج والتســويق 

ــل  ــاع داخ ــهدها القط ــي يش ــرات الت ــع التغي ــى م ــا يتماش بم

المملكــة، لتلبــي طموحات المســتهلكين وتقــدم أفضل جودة 

ممكنــة.

	3 الأزمات الصحية والأوبئة العالمية .

تضــع الشــركة خططــاًً اســتباقية لضمــان اســتمرارية الأعمــال 

ــة قــد  ــة أو عالمي ــة إقليمي ــات صحي فــي حــال حــدوث اضطراب

تؤثــر علــى القــوى العاملــة أو سلاســة الامــداد، مســتفيدة 

مــن البنيــة التحتيــة اللوجســتية المرنــة وشــبكة مورديهــا فــي 

مختلــف قــارات العالــم والبروتوكــولات الوقائيــة المعتمــدة 

ــر تشــغيلي. ــاًً للحــد مــن أي تعث ــاًً ودولي محلي

	4 الكوارث الطبيعية والتغيرات المناخية.

تعمــل الشــركة علــى وضــع خطــط للطــوارئ دائمــا لمواجهــة 

الكــوارث الطبيعيــة والتغيــرات المناخيــة التــي قــد تؤثــر علــى 

الإنتــاج وحجم المبيعــات، ووضع الســيناريوهات للتعامل معها، 

وذلــك لتخفيــف الأضــرار الناتجــة عــن تلــك المتغيــرات.

	5 الأمن السيبراني والتحول الرقمي.

يمكــن أن يــؤدي وقــوع حادثــة متعلقــة بالأمــن الســيبراني 

إلــى وصــول غيــر مُُصــرح بــه إلــى أنظمــة المعلومــات الخاصــة 

بالشــركة أو بياناتهــا أو إســاءة اســتخدامها. وقــد يــؤدي ذلــك 

إلــى تســرب معلومــات ســرية وحساســة، أو فقــدان أصــول 

البيانــات الرئيســية، وتعطيــل الحركــة التجاريــة والعمليــات، مــا 

يــؤدي إلــى إلحــاق الضــرر بســمعة الشــركة. وتواصــل الشــركة 

الــة  تعزيــز بنيتهــا التحتيــة التقنيــة، ولديهــا أيضــاًً خطــط فَعَّ

لاســتمرارية الأعمــال وآليــات ملائمــة لتقليــل الانقطاعــات في 

حالــة حــدوث عطــل تقنــي.

	6  المخاطر الجيوسياسية.

تُُولــي شــركة المنجــم للأغذيــة أهميــة كبيــرة لإدارة المخاطــر 

الجيوسياســية نظــرًًا لتأثيرهــا المباشــر على اســتقرار سلاســل 

علــى  الشــركة  وتعتمــد  العمليــات.  واســتمرارية  الإمــداد 

اســتراتيجيات اســتباقية تشــمل تنويــع مصــادر التوريــد، وبنــاء 

ــق  ــي مناط ــن ف ــن موثوقي ــع موردي ــد م ــة الأم ــات طويل علاق

جغرافيــة متعــددة، إضافــة إلــى مراقبــة التطــورات السياســية 

والاقتصادية بشــكل مســتمر. كما تعمل على تحســين كفاءة 

التخطيــط اللوجســتي ورفــع مســتويات المخــزون الاحتياطــي 

للحــد مــن تأثيــر أي اضطرابــات مفاجئــة. ومــن خلال هــذه 

الإجــراءات، تســعى المنجــم للأغذيــة إلــى تقليــل المخاطــر 

المحتملــة، وضمــان اســتقرار التكاليــف، والحفــاظ علــى قدرتهــا 

التنافســية واســتدامة نموهــا.
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المخاطر التشغيلية

	1 ارتفاع تكاليف التشغيل.

تعمــل الشــركة بشــكل دوري علــى مراجعــة تكاليفهــا 

ــل  ــق أفض ــب، لتحقي ــكل مناس ــا بش ــن ضبطه ــد م والتأك

ــة. ــج الممكن النتائ

	2 عيوب الإنتاج.

تهتــم الشــركة بتقديــم أفضــل جــودة مــن خلال العمــل علــى 

ــة  ــارات المطلوب اســتخدام أحــدث الآلات والمعــدات وإجــراء الاختب

كافــة، وذلك لتخفيــف عيوب الإنتــاج عند أقل مســتوى ممكن لها.

	3 سوء حفظ وإدارة المخزون.

تعتمــد الشــركة علــى خبرتهــا فــي قطــاع الصناعــات الغذائيــة 

ومعرفــة توقعــات الطلــب علــى منتجاتهــا لإدارة مخزونهــا 

ــزون. ــوء وإدارة المخ ــر س ــة مخاط ومواجه

	4 الأعطال الفنية والتقنية.

تعتمــد عمليــات الشــركة علــى أنظمــة متطــورة وأجهــزة 

اتخــاذ  علــى  وتعمــل  حديثــة،  تكنولوجيــا  ذات  متقدمــة 

الاحتياطيــات اللازمــة للتأكــد مــن سلاســة عملياتهــا، والعمــل 

علــى مواجهــة أي أعطــال محتملــة بخطــط تحــوط تســاعدها 

علــى حــل المشــكلات فــور وقوعهــا.

	5 الحوادث المتعلقة بالسلامة المهنية.

تخضع الشــركة لأنظمة السلامة والصحة الســارية والمعمول 

بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، إضافــة الــى أفضــل 

الممارســات العالميــة، وتحــرص الشــركة على توظيــف عاملين 

علــى مســتوى عــال مــن الكفــاءة والخبــرة فــي مجــال الإنتــاج، 

لتقليــل الأخطــاء قــدر المســتطاع، كمــا توفــر الشــركة العديــد 

مــن الأدلــة الاسترشــادية والضوابــط والــدورات التدريبية التي 

تضمــن توافــر المعلومــات وســير الأعمــال بالشــكل الصحيــح.

المخاطر الإدارية والتنظيمية

	1 إدارة الموارد البشرية.

ــرات ومهــارات  ــى خب يعتمــد أداء الشــركة بشــكل رئيســي عل

وقــدرات مســؤوليها التنفيذييــن وكبــار موظفيهــا الأخريــن، 

ــن  ــرّّب الموظفي ــل تس ــى تقلي ــة” عل ــم للأغذي ــل “المنج وتعم

منهــا، للحــد مــن آثــار فقــدان الموظفيــن الرئيســيين، وتســعى 

الشــركة دائمــا لاســتقطاب موظفيــن مؤهليــن ومحترفيــن 

ــن  ــن الحاليي ــدرات الموظفي ــر ق ــة وتطوي ــى تنمي ــة ال بالإضاف

ــا بالشــركة. ــر وشــغل مناصــب علي ــام بمهــام أكب للقي

	2 الالتزام التنظيمي.

تلتــزم الشــركة بالعديــد مــن المتطلبــات التنظيميــة، بمــا فيهــا 

تلــك المتطلبــات الخاصــة بالهيئــة العامــة للأمــن الغذائــي، 

والهيئــة العامة للغذاء والدواء، حيث وضعت الشــركة إجراءات 

عمليــة واضحــة لإدارة الالتــزام التنظيمي مــع محافظتها على 

علاقــة متينــة مــع الهيئــات والجهــات التنظيميــة الرئيســية، 

ويشــرف فريــق الإدارة التنفيذيــة علــى التــزام الشــركة بجميــع 

المعاييــر المعمــول بهــا علــى أســاس منتظــم.

	3 اللوائح والأنظمة.

تلتــزم الشــركة باللوائــح والأنظمــة المعمول بها فــي المملكة 

العربيــة الســعودية، وكل مــا يســتجد مــن تشــريعات وقوانيــن 

ملزمــة لجميع الشــركات العاملة فيها، ولديهــا فريق متخصص 

لدراســة التشــريعات المتعلقة بنشــاطها، مع رفــع تقارير دورية 

عــن أي تطــورات فــي التشــريعات الجديــدة، وذلــك للتخفيــف 

مــن مخاطر تعرضهــا لعقوبــات وغرامــات تنظيمية.

	4 الضرائب والرسوم.

تخضــع الشــركة فــي الوقــت الراهــن للــزكاة الشــرعية وضريبة 

القيمــة المضافــة، وتلتــزم الشــركة بــأي قــرار حكومــي يتعلــق 

بالضرائــب والرســوم.

	5 نطاق الترخيص.

تعمــل الشــركة علــى تنظيــم العمــل مــع الجهــات الحكوميــة، 

مــن خلال فــرق مختصــة لديها، وذلــك للمحافظة علــى تجديد 

التصاريــح والتراخيــص التــي يجــب الحصــول عليهــا، وذلــك 

للتخفيــف مــن مخاطــر تعليــق أو انتهــاء أي ترخيــص أو تصريح 

لــدى الشــركة.

المخاطر المالية والاقتصادية

	1 التغير في أسعار الفائدة.

ــى  ــدة وأثرهــا عل ــات أســعار الفائ تراقــب الشــركة بدقــة تقلب

تكلفــة التمويــل. وتديــر هــذه المخاطــر عبــر سياســات ماليــة 

متزنــة تهــدف إلــى الحفــاظ علــى كفــاءة التكلفــة الرأســمالية 

ــات  ــة والتدفق ــى الربحي ــر عل ــتويات التأثي ــى مس ــان أدن وضم

النقديــة.

	2 مخاطر الائتمان.

المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء 

بالتزاماتــه، مــا يتســبب فــي خســائر ماليــة للطــرف الآخــر، حيــث 

تقــوم إدارة الشــركة بشــكل مســتمر بــإدارة التعــرض لمخاطــر 

الائتمــان وتكويــن مخصصــات مقابل تلك الأرصدة المشــكوك 

فــي تحصيلهــا للتخفيــف مــن تلــك المخاطــر.

	3 عجز السيولة والتوسع في الاقتراض.

هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات في 

الحصــول علــى التمويــل اللازم للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة 

بــأدوات ماليــة، قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عنــد عــدم القــدرة 

علــى بيــع أصــل مالــي مــا بســرعة وبقيمــة تقــارب قيمتــه 

العادلــة. تــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال المراقبــة المنتظمــة 

لمــدى كفايــة الســيولة المتوفــرة للوفــاء بالالتزامــات الماليــة 

للـشـركة.
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القطاعات التشغيلية

بوصفهــا شــركة رائــدة فــي قطــاع الأغذيــة، اعتمــدت شــركة المنجــم للأغذيــة علــى النمــو فــي الســوق والنمــو المســتدام، عبــر 

اســتراتيجية متعــددة القنــوات تضمــن الوصــول لكافــة فئــات المســتهلكين فــي المملكــة، حيــث تتــوزع عمليــات الشــركة عبــر 

القنــوات الرئيســية التاليــة:

خدمات الأغذية

 تتولــى هــذه القنــاة الحيويــة تلبية احتياجــات قطــاع الأغذية 

للفنــادق والمطاعم والمقاهي، وتشــمل عملاءنا من مطاعم 

الوجبــات الســريعة والمطاعم الفاخــرة، والبوفيهــات، بالإضافة 

إلــى شــركات التمويــن التجاريــة وتموين شــركات الطيران

وقــد فعّّلــت “المنجــم للأغذية” شــراكاتها مــع كبرى المنشــآت 

ــق  ــا وف ــدم خدماتن ــث نق ــم، حي ــهيل أعماله ــغلين لتس والمش

ضوابــط وأطــر مؤسســية ملتزمــة بالجــودة اللازمــة، مــع إدارة 

محترفــة وكفــاءات ذات خبــرات محليــة وعالميــة.

وتشــكل قنــاة خدمــات الأغذيــة ركيــزة رئيســية مــن عمليــات 

“المنجــم للأغذية” ومســتهلكاًً أساســياًً لمنتجات الشــركة مثل 

الدواجن واللحــوم والخضروات والفواكه المجمدة ومشــتقات 

الألبــان ومنتجــات الزيتــون والزيــوت والأرز وغيرها. 

إن دور المنجــم للأغذيــة فــي 

ــر قطــاع خدمــات  تطوي

الأغذيــة فــي المملكــة 

فــي  ريــادي  دور  هــو 

عاليــة  معاييــر  إرســاء 

والاعتماديــة  للجــودة 

فــي التوريــد، حيــث مكّّنــت 

الحفــاظ  مــن  شــركاءها 

ــداد دون  ــتمرارية الإم ــى اس عل

انقطــاع حتى فــي فتــرات الذروة 

طلبــاًً  تشــهد  التــي  والمواســم 

اســتهلاكياًً عاليــاًً وهــو مــا أكــد علــى 

ــوق  ــورد موث ــة كم ــم للأغذي ــادة المنج ري

ومحــوري فــي دعــم منظومــة الضيافــة 

والأغذيــة بالمملكــة، وعــزز مســاهمتها فــي 

تعزيــز الأمــن الغذائــي بالمملكــة. 

ــع  ــي رف ــاع ف ــذا القط ــات ه ــهمت احتياج ــر، أس ــبٍٍ آخ ــن جان م

منتجاتهــا  نطــاق  وتوســيع  وجاهزيتهــا  الشــركة  قــدرات 

احتياجاتــه  تتغيــر  يومــي  بســوق  المتصلــة  وخدماتهــا 

وتفضيلاتــه، مــا رفع خبــرات وحيويــة المنجم للأغذيــة لتلبية 

متطلبــات التشــغيل المختلفــة.

التوزيع المباشر

عبــر فريــق مبيعــات محتــرف وأســطول ضخــم يضمــن وصــول تشــكيلة منتجاتنــا الواســعة إلــى كافة منافــذ البيــع، بما فــي ذلك 

البقــالات الصغيــرة والمينــي ماركت.

Key Accounts كبار عملاء التجزئة

تخــدم المنجــم للأغذيــة أكبــر قنــوات التجزئــة والهايبــر ماركــت، التــي تعتمــد علــى علاماتنــا التجاريــة الرائــدة لتلبيــة احتياجــات 

المســتهلك النهائــي مباشــرة، مثــل: بنــدة – العثيــم – كارفــور – لولــو – التميمــي – الدانــوب – بــن داوود – أســواق المزرعــة – 

الســدحان – نســتو. وغيرهــم مــن عــملاء التجزئــة.

ومــن خلال هــذا الانتشــار الواســع والعلاقــة المتأصلــة مــع العــملاء أيــاًً كان تصنيفهــم، تســاهم المنجــم للأغذيــة فــي تعزيــز 

كفــاءة منظومــة التجزئــة فــي المملكــة، بتوفيــر منتجــات عاليــة الجــودة وجعلهــا فــي متنــاول المســتهلكين ، فــضلًاً عــن هــذا، 

تقــدم الشــركة تجربــة مميــزة لعملائها فــي قطــاع التجزئة، مــن خلال منظومــة دقيقة في عمليــات الطلــب والتوريــد والتخزين 

والنقــل، تحافــظ علــى جــودة المنتجــات وسلامتهــا حتــى وصولهــا إلــى منافــذ البيــع. كمــا تعمــل المنجــم للأغذيــة علــى تطويــر 

ــول  ــة وحل ــرى مــن خلال التعــاون فــي إدارة المخــزون والعــروض الترويجي ــة الكب ــة الأمــد مــع سلاســل التجزئ شــراكات طويل

التســويق المشــترك، بمــا يرفــع كفــاءة المبيعــات ويعــزز رضــا المســتهلك النهائــي. وقد عــزز هــذا التكامل فــي البنية التشــغيلية 

المتقدمــة والخبــرة الســوقية العميقــة، مكانــة المنجــم للأغذيــة كأحــد أهــم مــوردي الأغذيــة فــي قطــاع التجزئــة الســعودي، 

مســاهمةًً فــي تحقيــق أهــداف الأمــن الغذائــي والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة فــي المملكــة.

قطاع التجزئة

يقــوم قســم قطــاع التجزئة بتوصيــل أكثر مــن 850 منتج غذائــي من المنتجــات المبردة 

والمجمــدة والأصنــاف الأخــرى ، لأكثــر مــن 12,800 منفــذ بيــع لعــملاء ينتشــرون حــول 

مــدن ومحافظات وقــرى المملكة حيث تصل للمســتهلك النهائي فــي الوقت والمكان 

المناسب.

وتتمتــع “المنجــم للأغذيــة” بقــدرات انتشــار ضخمــة وخريطــة توزيــع واضحــة ومجدولــة، 

وتنقســم عملياتنــا فــي هــذا القطــاع إلــى مســارين رئيســيين:
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أكثر من 

12,800 
منفذ بيع في المملكة 

أكثر من 

10,800 
منفذ بيع في المملكة 

أكثر من 

850 
منتج غذائي 



قطاع الجملة 

يُُعدّّ قطاع الجملــة فــي شــركة المنجــم للأغذيــة مــن أهــم قنــوات البيــع الرئيســة التــي 

ّـل حلقــة محوريــة تربــط  ترتكــز عليهــا منظومــة الأعمــال التجاريــة فــي الشــركة، حيــث يمث�

بيــن تنــوّّع محفظــة المنتجــات واتســاع قاعــدة العــملاء فــي مختلــف مناطــق المملكــة. 

ويســتند هــذا القطــاع إلــى شــبكة توزيــع متكاملــة تدعــم وصــول المنتجــات الغذائيــة 

المجمــدة والمبــردة والجافــة إلــى شــريحة واســعة من العــملاء التجارييــن، بما يعــزّّز مكانة 

المنجــم كأحــد أبــرز مــورّّدي الأغذيــة فــي الســوق الســعودي.

ُـدار قطــاع الجملــة بواســطة فريــق مبيعــات متخصــص وذو كفــاءة عاليــة وخبــرة فــي بنــاء علاقــات طويلــة الأجــل مــع العــملاء  ي�

التجارييــن، ويعتمــد علــى خطــط تغطيــة دقيقــة تشــمل جميــع مناطــق المملكــة. تســتهدف عمليات الشــركة فــي هــذا القطاع 

عــددًًا كبيــرًًا من عملاء الجملة المنتشــرين في أنحــاء المملكة، بالاعتماد على البنية التحتية اللوجســتية المتطورة، والتي تشــمل 

الفــروع، والمســتودعات، وشــبكة النقــل المبــرد، ممــا يضمن تحقيق سلســلة توريد تتســم بالكفــاءة التشــغيلية العاليــة والتكلفة 

المناســبة، بمــا يعزز تنافســية الشــركة وقيمتهــا التجارية.

المستودعات والحلول اللوجستية
ــات  ــن للمؤسس ــث يمك ــرى، حي ــركات الأخ ــاًً وللش ــتية داخلي ــول اللوجس ــتودعات والحل ــات المس ــة خدم ــم للأغذي ــدم المنج تق

والشــركات والعــملاء الخارجييــن الاســتفادة مــن خدمــات النقــل والتخزيــن المقدمــة مــن قبــل المنجــم للأغذيــة فــي فروعهــا 

المنتشــرة في أنحاء المملكة، ويُُعد تأســيس شــركة الحل النموذجي للخدمات اللوجســتية “لودلي” - شــركة مملوكة بالكامل 

 للمنجــم للأغذيــة - خطــوة اســتراتيجية تتجــاوز كونهــا ذراعــاًً لوجســتياًً، لتصبــح ركيــزة فــي تحقيــق التميــز اللوجســتي وفــق رؤية

المملكة 2030.

تهدف “لودلي” لتقديم حلول لوجستية شاملة ومبتكرة لقطاعات الأغذية والأدوية، مدعومة ببنية تحتية متطورة:

تركــز اســتراتيجية الشــركة اللوجســتية علــى الجــودة والحلــول ذات القيمــة المضافــة، لبنــاء شــراكات طويلــة الأمــد تزيــد مــن 

قطاع الأغذية وآفاق النمو 
المستقبلي

يمضــي القطــاع الغذائــي فــي المملكــة نحــو مرحلــة توسّّــع 

غير مســبوقة، وذلك بســبب التحولات الهيكلية التي أطلقتها 

رؤيــة الســعودية 2030، حيــث أعادت تشــكيل خريطة الطلب 

المحلــي عبــر تنامــي الســياحة والترفيــه ومســتهدفات جعلــت 

المملكــة مركــز اســتقطاب عالمــي، كمــا تزايــدت أعــداد الــزوار 

والحجــاج والمعتمريــن، بالتــوازي مع تســارع المشــاريع الكبرى 

وتوسّّــع الأنشــطة الاقتصاديــة والخدميــة. ويقــدم هــذا 

المشــهد معطيــات لزيــادة فــي حجــم الاســتهلاك والتغيــرات 

ــوات  ــك مــن تطــور فــي قن ــع ذل ــب ومــا يتب فــي أنمــاط الطل

التوزيــع وسلاســل الإمــداد.

وفــي ظــل هذا النمــو يتقدم القطــاع الغذائي بوصفــه الأكثر 

طلبــاًً واســتدامةًً ، خاصــة مــع التوســع الســكاني والتطــور 

الســياحي والفعاليــات الموســمية والدائمــة. وتركــز شــركة 

ــر  ــز انتشــارها الجغرافــي، وتطوي المنجــم للأغذيــة علــى تعزي

محفظتهــا بمــا يــتلاءم مــع التحــولات الاســتهلاكية، ورفــع 

كفاءتها التشغيلية لضمان سرعة الاســتجابة ومرونة الإمداد.

تنــوع مصــادر الدخــل. وتتمثــل مســاهمة المنجــم للأغذيــة في قطــاع المســتودعات 

ــا  ــف خبرته ــة، وتوظي ــا الداخلي ــم عملياته ــي دع ــة ف ــتية بالمملك ــول اللوجس والحل

وبنيتهــا التحتيــة لتقــدم دوراًً محوريــاًً فــي تحقيق مســتهدفات الخدمات اللوجســتية 

بمــا يواكــب رؤيــة 2030 علــى مســتوى قطــاع الأغذيــة.

وتســهم “لودلــي” إلــى جانــب حلولهــا اللوجســتية المتكاملــة للســلع الغذائيــة، فــي 

تعزيــز القطــاع الصحــي مــن أدويــة ومســتلزمات طبيــة، بمــا يعــزز موثوقيــة سلاســل 

 الإمــداد فــي هــذه القطاعــات الحيويــة. حيــث خصصــت اســتثمارات رأســمالية تتجاوز

83 مليــون ريــال خلال عــام 2025 لتطويــر المســتودعات والتوســعات، مــا يدعــم 

زيــادة الطاقــة الاســتيعابية ورفــع كفــاءة التشــغيل والخدمــات المقدمــة للعــملاء 

فــي الســوق الســعودي.

 مســتودع الـــــرياض
الأول )قائم(:

42,000 منصـــة تخزين
مجموع الطاقة التخزينيـة 

المستهدفة:

 مــا يقــارب 200,000 

منصــة تخزيــن
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أكثر من   

975 
منفذ بيع في المملكة 



الأداء التشغيلي

تمضــي شــركة المنجــم للأغذيــة فــي دورهــا الريــادي فــي قطــاع الغــذاء بالمملكــة عبــر نمــوذج تشــغيلي متميــز يرتكــز علــى 

الابتــكار وتنــوع الحلــول الغذائيــة، ممــا مكنهــا مــن بنــاء منظومــة متكاملــة لخدمــة الســوق الســعودي بكفــاءة واقتــدار.

المنتجات والانتشار السوقي

 تتميــز “المنجــم للأغذيــة” بامتلاكهــا منظومــة منتجــات متكاملــة وعاليــة الموثوقيــة، تــم انتقاؤهــا بعنايــة لتجمــع بيــن نخبــة 

العلامــات التجاريــة العالميــة الرائــدة التــي نمثلهــا حصريــاًً، وبيــن علاماتنــا الخاصــة التــي أصبحــت ركنــاًً أساســياًً فــي منظومــة 

الأـمـن الغذاـئـي ـفـي المملـكـة.

تضــم ســلة منتجاتنــا مئات الأصنــاف المتنوعة التــي تغطي كافــة الاحتياجــات الغذائية من منتجــات مجمدة ومبــردة والأصناف 

الجافــة، ممــا يمنحنــا ميزة تنافســية فريدة وقــدرة فائقة علــى تلبية تفضــيلات المســتهلكين المتغيرة عبر مختلف المواســم.

هذا التنوع الفريد يرتكز على بنية تشغيلية ولوجستية صلبة تشمل:

شــبكة فــروع تغطي جغرافيــة المملكة: نديــر عملياتنا عبــر 13 فرعاًً رئيســياًً موزعة اســتراتيجياًً لتغطي كافة مناطــق المملكة، 

ممــا يضمــن ســرعة الاســتجابة ووصــول المنتجات بجــودة مثالية إلــى كافة منافذ البيــع في الوقــت المطلوب، وتمتلــك المنجم 

للأغذيــة مســاحات تخزينيــة ومبــردة فــي كافــة فروعهــا تصــل إلــى أكثــر مــن 200,000 متــر مربع بســعة اســتيعابية تبلــغ أكثر 

مــن 58,000  طــن بــخلاف الطاقة التخزينية لشــركتها التابعــة " لودلي ".

حصــة ســوقية رياديــة وموثوقيــة عاليــة: بحجــم مبيعــات ســنوية يتجــاوز 300,000 طــن، وحصــة ســوقية رياديــة فــي قطــاع 

التجزئــة، تواصــل “المنجــم للأغذيــة” ترســيخ مكانتهــا كمــورد رئيســي وموثــوق للمســتهلك الســعودي.

اســتراتيجية التحــول نحــو التوطين الصناعي )تعظيم القيمة( : تواصل الشــركة رحلتها نحو التوطيــن الصناعي وتعظيم القيمة 

مــن خلال ضــخ الاســتثمارات لتطوير القــدرات الإنتاجية التي انطلقت منــذ عام 1992 عـبـر مصنع الأغذية بجدة التابع للـشـركة.

يمثــل هــذا المســار ركيــزة اســتراتيجية تهــدف لتعميــق المحتــوى المحلــي، وتقديــم محتــوى محلــي ينافــس عالميــاًً بالجــودة 

والابتــكار.
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ونعمل حالياًً على إرساء ركائز نمو جديدة تشمل

التوسع الإنتاجي 

 شــهد عــام 2025 إنشــاء مصنــع أغذيــة جديد في مدينة جــدة، والذي يمثل قفــزة كبرى في قــدرات المنجم للأغذيــة الإنتاجية 

المســتقلة. وقــد صُُمــم ليكــون مركــزاًً متطــوراًً لإنتــاج منتجــات متعــددة مــن اللحــوم والدواجــن ومشــتقات الألبــان والأطعمــة 

البحريــة. بعــد اكتمــال المشــروع، تســتهدف الشــركة رفــع طاقتــه الإنتاجيــة إلــى أكثــر مــن 50,000  طــن متــري، ممــا يعزز نســبة 

المحتــوى المحلــي ويقلــل مــن الاعتمــاد على الاســتيراد.

الاستثمار الاستراتيجي

 الاســتحواذ علــى 40 % مــن أســهم “شــركة بلــدي للدواجــن”، فــي ســبيل تحقيــق معــدلات إنتــاج عاليــة الجــودة تواكــب أفضــل 

أنظمــة الإنتــاج والتصنيــع العالميــة مــع خطــة توســع طموحــة تهــدف لجعــل الشــركة فــي مصــاف كبــار منتجــي الدواجــن فــي 

الســوق الســعودي. 

تطوير المحتوى المحلي

شــهد عــام 2025 أداءًً ممتــازاًً في ارتفاع نســبة المحتــوى المحلي، حيث ارتفعت نســبة المحتوى المحلي مــن 18 % عام 2024 

إلــى 27 % فــي عام 2025، ونســعى للوصول إلى 65 % بحلول عام 2029، تماشــياًً مع مســتهدفات رؤيــة المملكة 2030.

يعكــس الأداء المالــي متانــة نمــوذج الأعمــال، حيــث تمثــل قنــوات الجملة وخدمــات الأغذيــة المحرك الرئيســي للإيرادات بنســبة 

تقــارب 57 %. ويوضــح الجــدول التالــي تطور الإيــرادات )بالمليــون ريال(:

20212022202320242025القناة البيعية

1,589.881,748.941,978.421,945.431,894.69قطاع الجملة وخدمات الأغذية

 978.831,217.541,322.571,389.561,427.27قطاع التجزئة 

 8.3112.0413.421219.20المستودعات والحلول اللوجستية

2,577.022,978.523,314.413,346.993,341.16المجموع

 )جميع المبالغ بالمليون ريال(

التوزع الجغرافي للإيرادات في 2025

%42%38

%20

المنطقة الوسطىالمنطقة الشمالية والشرقيةالمنطقة الغربية والجنوبية

تطوير عدد منافذ بيع عملاء الشركة خلال خمس سنوات 

2021

21,716

2022

21,778

2023

22,617

2024

23,302

2025

24,649
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مراحل الإنتاج المتعددة

تتبنــى الشــركة منهجية دقيقة فــي إدارة دورة حيــاة المنتج، تبدأ من اختيار أجــود المواد الخام وحتى وصول المنتج للمســتهلك 

النهائــي. وتتأكــد المنجــم للأغذيــة مــن التــزام المصنِِّعيــن بتطبيــق معاييــر رقابيــة صارمــة تضمــن الاســتجابة الاســتباقية لكافــة 

المتطلبــات التشــغيلية بكفــاءة تامة، الأمر الذي يســهم في تقديم منتجــات ذات قيمة مضافة وجودة عالية ترتقي لمســتوى 

تطلعــات عملاء المنجــم للأغذية. 

010203040506

التصنيع والإنتاج

يبــدأ المســار مــن دراســة رغبــات 

المســتهلكين لتصميــم منتجــات 

تلبــي تطلعاتهــم، مــع الالتــزام 

المحــددة  بالمواصفــات  التــام 

وكميــات الإنتــاج التــي تضمــن 

اســتدامة وفــرة المنتجــات.

الجودة

التأكــد مــن تطبيق معاييــر هيئــة الغذاء 

والــدواء وتطويــر أعمــال مراقبــة الجــودة 

بشــكل اســتباقي قبــل الطــرح فــي 

ــر المســتمر. الأســواق مــع التطوي

كفاءة التوزيع على الفروع

تعتمــد الشــركة نظــام تعبئــة وتغليف 

يحافــظ علــى سلامــة الغــذاء بلمســة 

يراعــي  ذكــي  توزيــع  مــع  عصريــة، 

التفضــيلات الجغرافيــة لمســتهلكينا 

ــة. ــاء المملك ــة أنح ــي كاف ف

توريد المنتج للعملاء

بعــد تحديــد الســعر المناســب للمنتــج 

يتــم اختيار قنوات البيع المناســبة، ســواء 

كانــت متاجــر جملــة أم تجزئــة، أو عــملاء 

خدمــات الأغذيــة أو منصــات رقميــة، مــع 

متابعة مســتمرة لبنــاء علاقــات أمتن مع 

العــملاء الحالييــن واســتقطاب عــملاء 

جــدد

مهام التسويق

 تســتمر الشــركة فــي إصــدار المــواد 

الترويجيــة وشــرح مواصفــات منتجاتهــا 

لتوضح مزاياها للمســتهلكين، إلى جانب 

إطلاق حملات تســويقية مستمرة، رقمياًً 

وداخــل منافــذ البيــع وفــي الأســواق 

الكبــرى، بالإضافة إلى ذلــك، تعزز المنجم 

علــى  التســويقية  حملاتهــا  للأغذيــة 

ــاء  ــز الوعــي وبن المنصــات الرقميــة لتعزي

ــس  ــا ينعك ــة، بم ــة التجاري ــولاء للعلام ال

ــب. ــز الطل ًـا علــى تحفي إيجاب�

خدمات ما بعد البيع

ــملاء  ــاظ بالع ــعيها للاحتف ــار س ــي إط ف

الحالييــن وجــذب عــملاء جــدد، تحــرص 

الشــركة علــى الاســتماع لملاحظــات 

الرقميــة  القنــوات  عبــر  المســتهلكين 

والعمــل بنــاءًً عليهــا.

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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تطوير المحفظة 
الإنتاجية 

 إطلاق خطــوط إنتــاج مطــورة 

ــع  لمنتجــات الدواجــن فــي مصن

تحديــث  مــع  بجــدة،  الأغذيــة 

الفحــص  لعمليــات  مســتمر 

التوســع  لمواكبــة  والرقابــة 

المبــرد  الدجــاج  قطــاع  فــي 

البحريــة. والمأكــولات 

 منهجية الرقابة
الشاملة 

فيما يختص بالمنتجات 

التي تصنعها الشركة ،تتبع 

الشركة منهجية “من المورد 

إلى المستهلك”، حيث تبدأ 

الفحوصات من المواد الخام 

وتستمر حتى وصول المنتج 

النهائي إلى المستهلك.

 زيارات ميدانية
للعملاء 

ــم  ــه المنج ــا تقدم ــب م ــى جان إل

للأغذيــة مــن جــودة وتنــوع فــي 

منتجاتهــا، يقــوم فريــق فنــي 

ميدانيــة  بزيــارات  متخصــص 

للعــملاء لمعالجــة أي ملاحظات 

المورديــن  إلــزام  مــع  فوريــاًً، 

لضمــان  تصحيحيــة  بإجــراءات 

ــن  ــد م ــودة والتأك ــتدامة الج اس

للمواصفــات.. مطابقتهــا 

الجودة والسلامة المهنية 

تُُعــد الجــودة والســـلامة المهنيــة محــوراًً أساســياًً فــي نمــوذج عمــل المنجــم للأغذيــة، حيــث تشــكل الإطــار الــذي تُُبنــى عليــه 

العمليــات التشــغيلية اليوميــة فــي مختلف مراحل التصنيــع والإنتاج وتوزيــع المنتجات إلى الأســواق، مع المحافظــة على أعلى 

مســتويات الأداء.. كمــا تعتمــد المنجــم للأغذية علــى نظام متكامــل لإدارة الجــودة وفق أعلــى المعايير الدوليــة المعتمدة مثل 

المنظمــة الدوليــة للمعاييــر )ISO(، وذلــك لضمــان مراقبــة الجودة فــي مختلف مراحــل العملية التشــغيلية.

ومن ممارسات الجودة والسلامة في الجانب التشغيلي، قامت المنجم للأغذية بـ

الاعتمادات والشهادات لعام 2025

 واصلت الشركة خلال عام 2025 الحفاظ على سجلها الحافل بالشهادات الدولية، مما يعكس الانضباط التشغيلي المستمر:

ســامة الغــذاء: الحفــاظ علــى ســريان شــهادة )ISO 22000:2018( فــي مجــال التخزيــن )الثلاجــات( مــا يضمــن تطبيــق أعلــى 	•

معاييــر الأمــن الغذائي.

•	.)ISO 22000 – 2018( شهادة إدارة سلامة الغذاء في مصنع اللحوم في جدة

اعتمــاد حــال: الالتــزام الكامــل بمعاييــر “المركــز الســعودي لحــال” لمصنــع اللحــوم بجــدة ممــا يؤكــد توافــق كافــة عمليــات 	•

الشــركة مــع المعاييــر الشــرعية والرقابيــة الوطنيــة.

السلامة المهنية والبيئية 

تضــع المنجــم للأغذيــة حمايــة الــكادر البشــري كأولويــة قصــوى عبر غــرس ثقافة السلامــة المهنيــة في كافــة قراراتهــا اليومية؛ 

ــر العالميــة. ولا تقتصــر  ــة ومحفــزة وفــق أعلــى المعايي وتوفــر الشــركة لفريقهــا الــذي يتجــاوز 2300 موظــف، بيئــة عمــل آمن

رؤيــة المنجــم للأغذيــة علــى سلامــة الموظفيــن، بــل تمتــد لتشــمل سلامــة المجتمــع وحمايــة البيئــة كركيزتيــن أساســيتين فــي 

اســتراتيجيتها المؤسســية. وفــي هــذا الإطــار، بــادرت الشــركة بتبنــي حلــول الطاقــة النظيفــة، حيــث بــدأت فعليــاًً في اســتخدام 

تقنيــات الطاقــة الشمســية فــي بعــض مســتودعاتها، ســعياًً لتقليــل الأثــر الكربونــي ورفــع كفــاءة اســتهلاك الطاقة، بمــا يحقق 

التــوازن بيــن التوســع التشــغيلي والمســؤولية البيئيــة.

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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الابتكار والتقنية

يعــدّّ الابتــكار والتقنيــة محــرك اســتراتيجي لتمكيــن التكنولوجيــا فــي كافــة وحــدات العمــل. وخلال عــام 2025، ركــزت الشــركة 

علــى تعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة والأمــن الســيبراني لضمــان اســتمرارية الأعمــال وحمايــة البيانــات مــن خلال :

نظام إدارة المستودعات 
 )WMS(

الاســتمرار فــي تطويــر أداء نظــام إدارة 

المســتودعات الــذي يعــد مــن أقــوى 

الأنظمــة فــي هــذا المجــال، ممــا ســمح 

بربــط تقنــي متكامــل مــع كثيــر مــن كبار 

المورديــن المحلييــن والعالمييــن لضمان 

الســلس  والتدفــق  المخــزون  دقــة 

ــات. للمنتج

أتمتة إجراءات العمل

تنفيــذ أدوات تقنيــة جديــدة لأتمتــة 

العمليــات الإداريــة والتشــغيلية، ممــا 

ســاهم فــي رفــع ســرعة الاســتجابة 

ــر كافــة فــروع  ــات عب ــز دقــة البيان وتعزي

ــركة الـــ 13. الش

الأمن السيبراني 

البيانــات  أمــن  ضوابــط  تعزيــز 

والأنظمــة وفــق أعلــى المعاييــر، مع 

تقديــم دعــم فنــي مســتمر لضمــان 

اســتقرار البنيــة التحتيــة للشــبكة 

فــي ظــل التوســع المســتمر فــي 

العمليــات.

التقنيات الصديقة للبيئة

ــي  ــركة ف ــداف الش ــع أه ــياًً م تماش

والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة 

)ESG(، نجحــت إدارة التقنيــة فــي 

الطاقــة  مشــروع  تنفيــذ  دعــم 

الشــركة  فــروع  فــي  الشمســية 

ــول  ــو التح ــة، وه ــا التخزيني ومرافقه

ــاًً  ــه فعلي ــدء بالعمــل ب ــم الب ــذي ت ال

الأثــر  لتقليــل   2025 عــام  خلال 

البيئــي ورفــع كفــاءة الطاقــة. 

نظام التتبع الذكي

وتطويــر  تشــغيل  فــي  الاســتمرار 

أســطول  فــي  الرقميــة  الحساســات 

ســيارات الشــركة لمراقبــة درجــات حــرارة 

مناطــق التبريد لحظيــاًً وبدقــة متناهية.

أتمتة عملية تخطيط المبيعات

وأدواتهــا  قنواتهــا  الشــركة  طــورت 

 B2B الرقميــة حيــث أطلقــت منصــة

والجملــة  التجزئــة  تجــار  لتمكيــن 

والمطاعــم وشــركات التمويــن من طلب 

المنتجــات وإدارة حســاباتهم أونلايــن، 

ــي  ــط ف ــات التخطي ــورت عملي ــا تط كم

التســليم  وأوقــات  التوزيــع  مســارات 

والكميــات، والمنتجات المطلوبــة، وذلك 

المؤشــرات  ورصــد  البيانــات  لتحليــل 

بشــكل آلــي ومســتمر.

الموارد البشرية 

تؤمــن شــركة المنجــم للأغذية بــأن رأس مالهــا الحقيقي يكمــن في كوادرها البشــرية؛ لــذا تتبنى اســتراتيجية طموحــة لتطوير 

المواهــب وتوطيــن الوظائــف، بما يتماشــى مــع مســتهدفات رؤية المملكــة 2030 الراميــة إلى تعزيــز مشــاركة المواطنين في 

القطــاع الخاص.

مراحل الفحوصات ورؤى العمل

	1 خطة العمل.

تطوير خطة العمل الخاصة بإدارة الموارد البشرية وضمان توافقها مع الاستراتيجية العامة للشركة.

	2 قيادة وتطوير فريق العمل.

منــح الأولويــة للخبــرة فــي قيــادة وتوجيــه وإدارة الموظفيــن فــي مهــام ووظائــف قطــاع المــوارد البشــرية، إلــى جانــب تشــجيع 

العمــل الجماعــي وتبنــي مفهــوم الفريــق الواحد وتســهيل الأعمــال لتحقيــق المعايير المطلوبــة وبيئــة العمل الأمثــل، فضلًا عن 

مراقبــة مســتويات التوظيــف في مناصــب الإدارة الرئيســية ومراقبــة مســتويات الأداء لموظفــي الموارد. 

	3 الأنظمة واللوائح.

مراقبــة وضمــان الامتثــال للأنظمــة واللوائــح والسياســات والإجــراءات المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية. إضافــة 

إلــى ضمــان الامتثــال لنظــام العمــل ونظــام التأمينــات الاجتماعيــة وغيرهــا مــن الأنظمــة الأخــرى والمحافظــة عليهــا.

سياسة التوظيف

إدارة برامج دعم التوظيف من قبل صندوق تنمية الموارد البشرية.	•

مراقبة وتقييم مقاييس الأداء لمختلف مبادرات الموارد البشرية.	•

حوكمــة بيانــات المــوارد البشــرية: إدارة وتطوير ســجلات الكادر البشــري عبر توظيــف أحدث أنظمــة معلومات الموارد البشــرية 	•

)HRIS( والتقنيــات الســحابية المتقدمــة، لضمــان دقــة وخصوصيــة البيانــات. وتُســهم هــذه المنظومــة الرقميــة في اســتخراج 

وتحليــل المؤشــرات الإحصائيــة والتقاريــر التحليليــة، ممــا يدعــم عمليــة اتخــاذ القــرار الاســتراتيجي بنــاءً علــى بيانــات لحظيــة 

وموثوقــة. إجــراء مقابــات التخــارج وتحليــل البيانــات وتوجيــه التوصيــة إلــى الإدارة بمجــالات التطوير.

إجراء تقييم الأداء على نحو دوري.	•

تخطيط وتنفيذ عمليات التوظيف لتواكب استراتيجية الشركة وخططها التوسعية.	•

إعداد برامج التدريب للموظفين على نحو فعال..	•

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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التوطين والريادة

تلتــزم “المنجــم للأغذيــة” بتقديــم الفــرص للكفــاءات الوطنيــة فــي جميــع أقســامها، كمــا تعتمــد علــى برامــج تدريــب وتطويــر 

مهــارات منســوبيها، انطلاقــاًً مــن حرصهــا علــى توطيــن قطــاع الأغذيــة وتعزيــز قــدرات المواطــن الســعودي فــي هــذا الاتجــاه.

عدد الموظفين

شــهد عــام 2025 نمواًً مدروســاًً في أعداد الموظفين لمواكبة التوســعات الاســتراتيجية فــي مصنع الأغذية ومخــازن “لودلي”، 

وارتفــع إجمالــي الموظفيــن ليصل إلــى 2,356 موظفاًً وموظفــة، يمثلون مزيجاًً فريــداًً من الخبرات المحليــة والدولية.

تطور عدد الموظفين الإجمالي في الشركة في آخر خمس سنوات

التدريب والتطوير 

نفــذت ‘المنجــم للأغذيــة’ في عــام 2025 اســتراتيجية طموحة لتعزيــز الاســتدامة القيادية عبــر التعاقب الوظيفــي’، حيث لعبت 

‘أكاديميــة المنجــم الرقميــة’ دوراًً محوراًًي كحاضنــة لتطوير المهــارات الوظيفية للعاملين . ومــن خلال التعاون مــع أرقى المعاهد 

العالميــة، عملــت الأكاديمية على تأهيــل الصف الثاني من القــادة وتزويدهم بالمهــارات القيادية المتقدمة والمهــارات العملية، 

 )WMS( بالتــوازي مــع تنفيــذ برامج تخصصيــة مكثفة لمنســوبي الفروع فــي إدارة سلاســل الإمداد والأنظمــة التقنية الجديــدة

وتهــدف هــذه المنظومــة المتكاملــة إلــى بناء جيــل من الكــوادر الوطنيــة القــادرة على قيــادة التحــول الرقمــي والعملياتي، بما 

يضمــن اســتمرارية الأعمال وفــق معايير مهنيــة عالية.

المكافآت والحوافز 

لضمــان الحفــاظ علــى الكفاءات، اعتمدت الشــركة برنامــج “المكافآت الشــاملة” الذي يربــط بين الحوافــز الماليــة والأداء الفردي 

والجماعــي، ممــا يعــزز روح العمــل الجماعي ويضمن تحقيق أهداف الشــركة الاســتراتيجية.

تمكين المرأة 

واصلــت الشــركة تعزيــز حضــور المــرأة فــي مختلــف الأقســام الإداريــة والفنيــة والإنتاجيــة، مــع توفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة 

تدعــم تطورهــن المهنــي.

التنوع الثقافي 

تضــم الشــركة كفــاءات مــن أكثر من 20 جنســية، ممــا يعكــس التزامها بتكامــل الخبــرات العالمية الــذي يثري الابتكار ويســاهم 

في فهــم أعمــق للأســواق الدولية.

2,356

2025

2,148

2024

2,056

2023

1,998

2022

1,981

2021

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

81 - 80

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



التسويق والاتصال المؤسسي

تتبنــى شــركة المنجــم للأغذية اســتراتيجية تســويقية مرنة ترتكز علــى الابتكار المســتمر وتعزيز قيمــة العلامــات التجارية. وفي 

عــام 2025، نجحــت الشــركة فــي تحويــل التحديــات الســوقية إلــى فــرص للنمــو عبــر تعميــق التواصــل الفعــال مع المســتهلكين 

وتقديــم حلــول غذائية مبتكــرة تلبــي تطلعاتهم.

وتلتــزم المنجــم للأغذيــة بــأن تكــون مقترحــات العملاء هــي البوصلة التــي توجــه ابتكاراتهــا؛ فقد حرصــت في عــام 2025 على 

تطويــر أنظمــة متابعــة مــا بعــد البيــع لضمــان جــودة التجربــة الاســتهلاكية، ممــا رســخ مكانــة علاماتهــا التجاريــة كخيــار مفضــل 

وموثــوق لدى المســتهلكين.

وعــززت الشــركة قنــوات التواصــل والتفاعــل مــع عملائهــا، حيــث تعتمــد المنجــم للأغذيــة علــى نمــوذج تواصــل متكامــل يضمــن 

الوجــود الفعــال فــي كافــة نقــاط الاتصــال مــع المســتهلك، مــن خلال: 

المنصات الرقمية

تفعيــل قنــوات التواصــل الاجتماعــي والمواقــع الإلكترونيــة كأدوات تفاعلية للاســتماع لمقترحات العــملاء وتحويلهــا إلى فرص 

لتطويــر المنتجــات، بالإضافــة الى المواقــع الإلكترونيــة، واللوحــات الإعلانية والإعلانــات العامة

التواجد الميداني

الحفــاظ علــى حضــور قــوي وتأثيــر ملمــوس مــن خلال حــملات تســويقية مبتكــرة داخــل المتاجــر وخارجهــا، تعتمــد على أنشــطة 

تســويقية تتخطــى الحــدود التقليدية.

إدارة السمعة المؤسسية

تعزيــز التواصــل حــول مبــادرات الاســتدامة )ESG( والمحتــوى المحلــي، ممــا ســاهم فــي بنــاء صــورة ذهنيــة إيجابية وفــق أفضل 

الممارســات العالميــة وبمــا يتماشــى مع رؤيــة 2030. 

معلومات الاتصال

هاتف: 966114755555+ | الرقم المجاني: 966920029855+ 

info@almunajemfoods.com :بريد الكتروني | www.almunajemfoods.com :الموقع الالكتروني

www.linkedin.com/company/almunajemfoods :لينكدان
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يحــرص مجلــس إدارة شــركة المنجــم للأغذيــة علــى إرســاء إطــار حوكمــة فعّّــال ينظــم الأعمــال الإداريــة والماليــة للشــركة. ويُُعد 

التقريــر الســنوي الــذي تقدمــه الشــركة أداة رئيســية للتواصــل مــع المســاهمين وأصحــاب المصلحــة الآخريــن، ومــن خلال التــزام 

الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة، التــي تُُعــزز قيمهــا المتعلقــة بالمصداقيــة والشــفافية فــي إفصاحاتهــا، مــا يعكــس 

التزامهــا باللوائــح التنظيميــة التــي وضعتهــا هيئــة الســوق الماليــة، ويســهم فــي تقديــم صــورة واضحــة وعادلــة عــن الوضــع 

المالــي للشــركة ونتائــج عملياتهــا بمــا يُُشــكل عــاملًاً أساســياًً فــي اســتمرار نجاحهــا.

مقدمة

عملــت شــركة المنجــم للأغذيــة علــى تطويــر لائحــة الحوكمة الخاصــة بها بمــا يتماشــى مع أحــكام حوكمــة الشــركات الصادرة 	•

عــن هيئــة الســوق المالية.

يتكــون الهيــكل الإداري لشــركة المنجــم للأغذية من مجلــس إدارة الشــركة "المجلس" ولجنتيــن مُنبثقتين عن مجلــس الإدارة، 	•

بالإضافــة إلى فريق من المســؤولين التنفيذييــن بالشــركة "الإدارة التنفيذية”.

يتحمــل مجلــس إدارة الشــركة المســؤولية العامة عــن وضع مبادئ الحوكمة وسياســاتها والإشــراف عليهــا ومراجعتها لضمان 	•

الامتثــال الكامــل للوائــح ذات الصلة، مــا يُعزز من نمو الشــركة واســتدامتها.

شــكل مجلــس الإدارة لجنتيــن لتعزيــز مهامــه وهمــا )لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت(، ويخضــع أداء هاتيــن 	•

اللجنتيــن لمراجعــة دوريــة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة وحســب حاجــة المجلــس للتوصيــات الصــادرة 

عــن هاتيــن اللجنتيــن.

الــة مــع مجلــس 	• يرتكــز إطــار حوكمــة الشــركة علــى التواصــل المســتمر مــع المســاهمين، حيــث يتــم تنظيــم حلقــة تواصــل فعَّ

الإدارة للاســتماع إلــى مقترحاتهــم وتوصياتهــم حــول الشــركة وأدائهــا.

الحوكمة 

الهيكل التنظيمي

يتكــون الهيــكل التنظيمــي لشــركة المنجــم للأغذيــة مــن مجلــس الإدارة واللجــان المرتبطــة بــه، والتــي تشــمل لجنــة المراجعــة 

ولجنة الترشــيحات والمكافآت. ويتولى مجلس الإدارة المســؤولية النهائية عن توجيه الشــركة والإشــراف العام عليها، بالإضافة 

إلــى الرقابة علــى كبــار التنفيذيين.

مدير الإمداد والدعم 
اللوجيستي

 مدير الموارد
مدير التسويقالبشرية مدير المبيعات

 رئيس الإدارة
المالية مدير المشترياتمدير إدارة الجودة مدير تقنية 

المعلومات

الجمعية العامة

مجلس الإدارة لجنة الترشيحات لجنة المراجعة
والمكافآت

العضو المنتدب

 نائب الرئيسالرئيس التنفيذي
التنفيذي

 مدير إدارة
المراجعة الداخلية
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مجلس الإدارة

بيان أعضاء مجلس الإدارة

يتولى مجلس الإدارة في شــركة المنجم للأغذية مســؤولية الإشــراف على إدارة الشــركة، حيث يتحمل المســؤولية الأساســية 

تجــاه المســاهمين، ويعمــل علــى تحقيق مصالحهــم مــن خلال توجيه ومراقبــة أعمال الشــركة وشــؤونها. كما أن مجلــس الإدارة 

مســؤول عن تحديــد التوجه الاســتراتيجي العــام، وإطار السياســة العامة للشــركة.

قامــت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة بتاريــخ 2024/12/29 بانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن بيــن المرشــحين للــدورة 

القادمــة والتــي تبــدأ مــن تاريــخ 2025/02/15 ولمــدة أربــع ســنوات حتــى تاريــخ 2029/02/14.

تكوين مجلس الإدارة

يتكون مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية من )6( ستة أعضاء على النحو التالي:

صفة العضويةمنصب العضواسم العضو

غير تنفيذيرئيـس مجلس الإدارةصالح بن عبد الله بن علي المنجم 

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةسليمان بن عبدالرحمن القويز 

مستقلعضوحسن بن شكيب الجابري

غير تنفيذيعضونادر بن إبراهيم الوهيبي

غير تنفيذيعضوعبد الله بن عمر باوزير

تنفيذيعضو ثامر بن عبدالعزيز أبانمي

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

	1 .		 الأستاذ / صالح بن عبدالله بن علي المنجم

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

رئيس مجلس سعودي
الإدارة.

ثانويــــــــة 
عامة

• مدير فرع شركة المنجم 	
للأغذية.

• مدير عام المبيعات 	
والمشتريات في شركة 

المنجم للأغذية.

• يتمتع بخبرة مهنية طويلة لأكثر من 50 عاماً في مجالي 	
الإدارة والتجارة بشكلٍٍ عام؛ وتولى عدة مناصب تنفيذية 

وقيادية في عدة مجالات.

• نائب المدير العام لشركة المنجم للأغذية )سابقاً ثلاجات 	
المنجم(.

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة
الكيان القانوني 

للشركة

موقع الشركة
منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

•مساهمة مدرجةشركة المنجم للأغذية رئيس مجلس الإدارة	

•مساهمة مقفلةشركة أبناء عبدالله العلي المنجم عضو مجلس الإدارة	

•مساهمة مقفلةشركة الكفاءة العقارية عضو مجلس الإدارة	

•حكوميةرئيس مجلس الأعمال السعودي الإسباني رئيس المجلس	

•حكوميةعضو مجلس الأعمال السعودي المغربي عضو المجلس	

•حكوميةعضو مجلس الأعمال الهندي عضو المجلس	
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			  الأستاذ / سليمان بن عًًبدالرحمن القويز .2

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

نائب رئيس سعودي
مجلس الإدارة 

في شركة 
المنجم للأغذية.

• درجــــة 	
البكالوريوس 

في إدارة 
الأعمال من 

جامعة بورتلاند 
بالولايــــات 
المتحـــدة 
الأمريكية.

• محافظ المؤسسة العامة 	
للتأمينات الاجتماعية.

• نائب الرئيس التنفيذي في 	
بنك الرياض.

• رئيس قسم التداول، قطاع 	
الشركات في مجموعة 

سامبا المالية.

خبرة واسعة لأكثر من 35 عاماًً في مجالات 
العمليات المصرفية والتمويل والائتمـان 

والإدارة التنفيذية.

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة
الكيان القانوني 

للشركة

موقع الشركة
منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

مساهمة مدرجةشركة المنجم للأغذية
نائب رئيـس مجلس 

الإدارة


عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةالمجموعة السعودية للاستثمار الصناعي

مساهمة مدرجةشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(
نائب رئيـس مجلس 

الإدارة


عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةالبنك السعودي الأول )ساب(

رئيس مجلس الإدارةمساهمة مقفلةشركة بلاك روك السعودية

الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 
والإنتاج الحيواني )سالك(

عضو مجلس الإدارةمساهمة مقفلة

رئيـس مجلس الإدارةمساهمة مدرجةالبنك السعودي الفرنسي

عضـو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةشركة التصنيع الوطنية

رئيس مجلس الإدارةمساهمة مدرجةشركة ليفا للتأمين

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةشركة التعدين العربية )معادن(

شركة أعمال المستقبل
مساهمة مقفلة

 نائب رئيس مجلس
الإدارة



شركة أجل للخدمات التمويلية
مساهمة مقفلة

 نائب رئيس مجلس
الإدارة



رئيس مجلس الإدارةمساهمة مقفلةشركة حصانة للاستثمار

شركة رويال آند صن الأيانس للتأمين 
)الشرق الأوسط(

مساهمة مقفلة
رئيس مجلس الإدارة



رئيس مجلس الإدارةمساهمة مدرجةماستر كارد الدولية )إفريقيا وجنوب آسيا(

عضو مجلس الإدارةمساهمة مقفلةشركة البواني القابضة
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الأستاذ / نادر بن إبراهيم الوهيبي	 .3

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

عضــو مجلــــس سعودي
الإدارة في شركة 

المنجم للأغذية.
الرئيس التنفيذي 

لشركة أبناء عبدالله 
العلي المنجم

• ماجســــتير 	
فــــي نظـــام 

الحمـــاية 
الاجتماعية-

هولندا

• بكالوريوس في 	
التأمين-الولايات 

المتحدة 
الأمريكية

• الرئيس التنفيذي لشركة الخليج للتموين	

• مساعد المحافظ للشؤون التأمينية في 	
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

• مدير عام للتخطيط والتطوير في 	
المؤسسة العامة للتأمينات 

• مستشار إدارة المعاشات المؤسسة العامة 	
للتأمينات الاجتماعية

• الأمين العام مجلس إدارة المؤسسة 	
العامة للتأمينات الاجتماعية

يتمتع بخبرة مهنية واسعة 
لما يقارب 25 عامًًا، في 
التأمين وإدارة المخاطر 

والتخطيط الاستراتيجي 
شغل خلالها عددًًا مــــن 
المناصب القيادية فـي 

مختلف القطاعات.

)	1(

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة
الكيان القانوني 

للشركة

موقع الشركة
منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجة شركة المنجم للأغذية 

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجة بنك الرياض 

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجة شركة سابك

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةشركة كلارينت-سويسرا

عضو مجلس الإدارةمساهمة مقفلة شركة عمل المستقبل

عضو مجلس الإدارةمساهمة مقفلةشركة مدد

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجة شركة جرير للتسويق

عضو مجلس الإدارةمساهمة مدرجةالشركة الوطنية للرعاية الطبية

الأستاذ / عبدالله بن عمر باوزير	 .4

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

عضو مجلس يمني
الإدارة في 

شركة المنجم 
للأغذية.

رئيـس إدارة 
الشؤون المالية 
في شركة أبناء 
عبدالله العلي 

المنجم.

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة من جامعة 

الملك سعود.

• رئيس إدارة الشؤون 	
الماليـــــة في شركة 

المنجم للأغذية.

• مدير مالي في مصنع 	
أغذية الخليج للتموين.

• مراجع حسابات، 	
مشرف مراجعة، مدير 
مراجعة في شــــركة 

إرنست ويونغ 
وشركاهم.

يتمتع بخبرة مهنية وافرة تمتد لأكثر من 30 
عاماًً في مجال العلوم المالية والمراجعة.

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

مساهمة مدرجةشركة المنجـم للأغذية



• عضو مجلس الإدارة	

• عضو لجنة مراجعة 	

• عضو لجنة مكافآت 	
وترشيحات 



مساهمة مدرجةشركة بلدي للدواجن


• عضو مجلس الإدارة	

• عضو لجنة مراجعة 	


مساهمة بسيطة شخص شركة فرانس بولتري
واحد


• عضو مجلس الإشراف	


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المهندس / حسن بن شكيب الجابري	 .5

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

عضو مجلس سعودي
الإدارة في 

شركة المنجم 
للأغذية.

درجة 
البكالوريوس 

في 
الهندسة 

الزراعية مـن 
الجامعة 

الأمريكية 
في بيروت.

• الرئيس التنفيذي لمجموعة سدكو القابضة وعضو اللجنة 	
التنفيذية. 

•  الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للاقتصاد والتنمية 	

للأوراق المالية )سدكو كابيتال(.

• عضو مجلس إدارة ورئيس الأعمال المصرفية الاستثمارية 	

وعضو منتدب لشركة الأهلي المالية ورئيس مجلس 

إدارة صناديق لشركة الأهلي المالية.

• نائب الرئيس التنفيذي في مجموعة دار المال الإسلامي.	

• رئيس المنطقة الغربية للمجموعة البنكية للشركات 	

ومدير أول لخدمات الائتمان في البنك الأهلي السعودي 

)مجموعة سامبا المالية سابقاًً(.

• خبرة إدارية ومالية 	
اكتسبها خلال 

مسـيرته المهنية 
التي تزيد على 40 

عاماًً ولديه خبرة 
مهنية في قطاع 

الخدمات المصرفية 
الاستثمارية وتمويل 

الشركات في 
منطقة الشرق 

الأوسط وشمال 
إفريقيا.

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة

الكيان 

القانوني 

للشركة

موقع الشركة

منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

مساهمة شركة المنجم للأغذية
مدرجة


عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت وعضو لجنة المراجعة


ذات صلة شركة مواصلات جدة
بالحكومة

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية 
وعضو لجنة الاستثمار وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت


الشركة العربية لتجارة المواد 
البترولية )ابسكو(

مساهمة 
مقفلة


عضو مجلس الإدارة



مساهمة شركة أبو نيان القابضة
مقفلة


عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار



مساهمة شركة فرانكلن تمبلتون
مقفلة


عضو مجلس الإدارة



المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة

الكيان 

القانوني 

للشركة

موقع الشركة

منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

مساهمة شركة دار التمليك
مقفلة


رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية 

وعضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان


مؤسسة الملك عبد الله 
للأعمال الإنسانية 

مؤسسة 
ملكية


عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار



شركة سدكو كابيتال 
لوكسمبورغ للاستثمارات 

المالية

ذات 
مسؤولية 

محدودة


رئيس مجلس الإدارة


شركة أحمد محمد صالح 
باعشن وشركاؤه

مساهمة 
مقفلة


عضو مجلس الإدارة



شركة السعودية للاقتصاد 
والتنمية للأوراق المالية )سدكو 

كابيتال(

مساهمة 
مقفلة

عضو مجلس الإدارة


شركة الخطوط السعودية 
للتموين

مساهمة 
مقفلة


عضو مجلس الإدارة



مساهمة شركة الأهلي المالية
مقفلة


عضو مجلس الإدارة



مجموعة إيلاف للسفر 
والسياحة

ذات 
مسؤولية 

محدودة


عضو مجلس الإدارة


ذات مدرسة اليسر العالمية
مسؤولية 

محدودة


عضو مجلس الإدارة


مساهمة شركة ترفيه فقيه
مقفلة


رئيس مجلس الادارة



مجموعة بن لادن العالمية 
القابضة

مساهمة 
مقفلة


عضو مجلس الإدارة


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المهندس / ثامر بن عبدالعزيز ابانمي	 .6

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

الرئيس سعودي
التنفيذي 

لشركة المنجم 
للأغذية.

عضو مجلس 
إدارة في شركة 
المنجم للأغذية

درجة شهادة 
البكالوريوس في 

الهندسة الميكانيكية 
من كلية الهندسة 

بجامعة الملك 
سعود، عام 1996.

• مدير تنفيذي في شركة المراعي 	
خلال عام 2017.

• شغل عدة مناصب قيادية في شركة 	
سابك ومجموعة الراجحي الصناعية 

ومنصب عضو مجلس إدارة في 
الشركة السعودية للبتروكيماويات 

)صدف(، وأيضاًً عضو لجنة التسويق 
في مجلس الإدارة من عام 2012 

إلى 2015.

• يتمتع بخبرة تزيد على 25 عاماً 	
في مجالات وقطاعات مختلفة.

• يتمتع بخبرة واسعة في التجارة 	
والتســـــويق والمبيعات وإدارة 

الأعمال العالمية.

المناصب الحالية والسابقة داخل أو خارج المملكة

اسم الشركة
الكيان القانوني 

للشركة

موقع الشركة
منصب العضو

صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

عضو مجلس إدارةمساهمة مدرجةشركة المنجم للأغذية

نائب رئيس مجلس مساهمة مدرجةشركة بلدي للدواجن 
الإدارة 



الشركة السعودية للبتروكيماويات 
)صدف(

عضو مجلس إدارة مساهمة مقفلة 

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

97 - 96

القوائم الماليةالحوكمة المراجعة التشغيليةنظرة عامة التقرير الاستراتيجي



لجان مجلس الإدارة

شــكلت شــركة المنجــم للأغذيــة عدداًً مناســباًً مــن اللجان، وفقــاًً لاحتياجاتهــا وظروفها، مــا يمكن مجلــس الإدارة مــن أداء مهامه 

بفعاليــة. يتــم تشــكيل اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة، وفقــاًً لإجــراءات عامــة يحددهــا المجلــس، تشــمل تحديــد مهــام اللجنــة 

ومــدة عملهــا والصلاحيــات الممنوحــة لهــا وكيفيــة مراقبــة مجلــس الإدارة لأعمالهــا. يتعيــن علــى اللجنــة إبلاغ مجلــس الإدارة 

بشــفافية تامــة عــن الأنشــطة والنتائــج التــي تتوصــل إليهــا، أو القــرارات التــي تتخذهــا، كمــا يجــب علــى مجلــس الإدارة متابعــة 

أعمــال اللجــان بشــكل دوري للتأكــد مــن تنفيذهــا للمهــام الموكلــة إليهــا.

وفيما يلي ملخص عن هيكل ومسؤوليات كل لجنة من لجان مجلس إدارة الشركة:

أ - لجنة المراجعة

تتولــى لجنــة المراجعة مســؤولية مراقبة أعمال الشــركة والتحقــق من سلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائم المالية وأنظمــة الرقابة 

الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهام اللجنة بشــكل خاص مــا يلي:

	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبل .
عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصيــة 

بشــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	2 إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - .
حــول مــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة 
للشــركة عادلة ومتوازنــة ومفهومة وتتضمن المعلومات 
ــز  ــم المرك ــح للمســاهمين والمســتثمرين تقيي ــي تُتي الت
المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

	3 دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا .
التقاريــر الماليــة.

	4 ــي . ــر المال ــا المدي ــائل يثيره ــي أي مس ــة ف ــث بدق البح
للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 

الشــركة أو مراجــع الحســابات.

	5 التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل .
الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر الماليــة.

	6 ــركة . ــي الش ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ــة السياس دراس
وتقديــم الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها.

	7 مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر .
فــي الشــركة.

	8 تنفيــذ . الداخليــة ومتابعــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
فيهــا. الــواردة  للملحوظــات  التصحيحيــة  الإجــراءات 

	9 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلي .
وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة - إن وجــدت - 

للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا.

.	10 فــي حــال عــدم وجــود مراجــع داخلــي، تقــدم اللجنــة 
توصيتهــا إلــى المجلــس بشــأن الحاجــة لتعيينــه.

.	11 ــدة أو إدارة  ــر وح ــن مدي ــس الإدارة بتعيي ــة لمجل التوصي
ــه. ــراح مكافآت ــي واقت ــع الداخل ــة أو المراج ــة الداخلي المراجع

.	12 ــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات  ــة لمجل التوصي
وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقق 
مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط 

ــم. ــد معه التعاق

.	13 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيــة 
ــة أعمــال المراجعــة، مــع مراعــاة  ــه، ومــدى فعالي وعدالت

القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

.	14 وأعمالــه،  الشــركة  مراجــع حســابات  مراجعــة خطــة 
والتحقــق من عــدم تقديمه لأعمــال فنيــة أو إدارية تخرج 
ــك. ــال ذل ــا حي ــداء مرئياته ــة، وإب ــال المراجع ــاق أعم ــن نط ع

.	15 الرد على استفسارات مراجع حسابات الشركة.

.	16 دراســة تقرير مراجع الحســابات وملاحظاته على القوائم 
المالية.

.	17 مراجعــة نتائج تقاريــر الجهات الرقابية والتحقــق من اتخاذ 
الشــركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

.	18 واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 
الصلــة. ذات  والتعليمــات  والسياســات 

.	19 مراجعــة العقــود والتعامــات المُقتــرح إجراؤهــا مــع 
الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــم بشــأنها إلــى 

مجلــس الإدارة.

.	20 إعــداد تقريــر عــن رأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة فــي الشــركة، ومــا قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى 

تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا.

.	21 رفــع أي مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى 
مجلــس الإدارة، وتقديــم توصياتهــا بالإجــراءات التــي 

ــا. ــن اتخاذه يتعي

.	22 تكــون لجنــة المراجعــة إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة، وتتكــون مــن )3( ثلاثــة أعضــاء مــن 
المســاهمين أو غيرهــم علــى أن يكــون مــن بينهــم عضو 
مســتقل علــى الأقــل، وألا تضــم أيــاً مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة التنفيذييــن. كمــا يجــب أن يكــون مــن بيــن أعضــاء 
اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مختــص فــي الشــؤون 
الماليــة والمحاســبية، ولا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمل 
خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو 
ــركة أن  ــابات الش ــع حس ــدى مراج ــركة، أو ل ــة للش المالي
يكــون عضــواً في لجنة المراجعــة. ويعتبر العضــو مُختصاً 
فــي الشــؤون الماليــة والمحاســبية إذا حصل علــى درجة 
البكالوريوس في المحاســبة أو مــا يعادلها وخبرة عملية 
فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة لا تقــل عــن ســبع 
ســنوات، وتخفــض إلــى خمــس ســنوات إذا كان حاصــاً 
علــى زمالــة الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين 
)SOCPA( وأي تأهيــل مهنــي مماثــل تعتمــده الهيئــة.
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 ب - لجنة الترشيحات والمكافآت

تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي تحديــد الأفــراد المؤهليــن والمرشــحين للانضمــام إلــى مجلــس 

ال،  الإدارة والتأكــد مــن اســتيفائهم للشــروط المطلوبــة للعضوية، وكذلك مســاعدة مجلــس الإدارة في وضع نظــام حوكمة فَعَّ

وتطويــر السياســات والإجــراءات اللازمــة لذلك. ويشــمل نطــاق عمل اللجنــة جميع الأنشــطة التي تمكنهــا من تحقيــق أهدافها، 

ومن بينها:

	1 ترشيح الأعضاء المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة..

	2 إجــراء مراجعة ســنوية لمتطلبــات عضوية مجلــس الإدارة .
والتــي تتضمــن الإمكانيــات، الخبــرة وتوافــر الوقــت اللازم 

للأنشطة.

	3 مراجعة هيــكل مجلس الإدارة واقتــراح التعديلات اللازمة .
بما يتماشــى مع مصلحة الشــركة.

	4 تحديــد نقــاط القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة، .
المناســبة لتحســين الأداء. وتقديــم الاقتراحــات 

	5 ترشــيح الأفراد لشــغل منصب الرئيــس التنفيذي والعضو .
المنتــدب، وترشــيح أعضــاء اللجنة لاعتمادهــم من مجلس 

الإدارة أو الجمعية العمومية.

	6 مراجعــة سياســات وإجــراءات الموافقــة علــى مجلــس .
الإدارة قبــل تنفيذهــا مــن خــال الجمعيــة العموميــة.

	7 مراقبة اســتقلالية أعضاء مجلس الإدارة من المســتقلين، .
والتحقــق مــن عــدم وجــود أي تعــارض فــي المصالــح 

بشــكل ســنوي.

	8 مراجعة المــواد التحضيرية والــدورات التدريبية المُخصصة .
لأعضاء مجلــس الإدارة الجُدد.

	9 تقديــم تصــور يتضمــن سياســات واضحــة فيمــا يخــص .
مكافــآت المديريــن وكبــار التنفيذييــن.

.	10 مراجعــة واقتــراح خطــط تولــي الوظائــف التنفيذيــة 
الرئيســية.

.	11 ــتوى  ــى مس ــازات عل ــآت والامتي ــكل المكاف ــة هي مراجع
الشــركة، بما فــي ذلــك الدرجــات الوظيفية، هيــكل الأجور 

والامتيــازات، والمكافــآت والحوافــز المرتبطــة بــالأداء.

.	12 الرئيــس  مكافــآت  فــي  التغييــرات  علــى  الموافقــة 
ــآت  ــل المكاف ــأن تعدي ــات بش ــم توصي ــذي، وتقدي التنفي
للعضــو المنتدب، وأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضاء اللجان 

المختلفــة.

.	13 اعتمــاد المكافآت غيــر الاعتيادية مثــل )مكافآت التوظيف 
أو الأداء للرئيــس التنفيذي والوظائف العليا(.

.	14 تكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إحــدى اللجــان 
المُنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وتتكــون اللجنــة مــن )3( 

ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، مــع مراعــاة التالــي:

أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.	•

ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة.	•

أن يكــون لــدى أعضــاء اللجنــة تأهيل علمــي وتدريب عملي 	•

مناســب، وإلمام بالجوانب الإدارية، وطبيعة نشــاط الشــركة.

تُشــكل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة بنــاءً علــى اقتــراح من المجلــس، وتصــدر الجمعيــة العامة 

للشــركة لائحــة عمــل اللجنــة، التــي تتضمــن ضوابــط وإجــراءات عملهــا، ومهامهــا، وقواعــد اختيــار أعضائهــا، ومــدة عضويتهــم، 

ومكافآتهــم.
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان

توضح الجداول التالية عدد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المُُنبثقة عنه، بالإضافة إلى مشاركة الأعضاء في اجتماعات 
المجلس واللجان للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

عقد مجلس الإدارة )5( اجتماعات خلال عام 2025، كما هو موضح في الجدول التالي

المنصباسم العضو

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

الاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2025 / 3 / 172025 / 5 / 192025 / 6 / 242025 / 9 / 242025 /12 /17

صالح بن عبــــد 
الله بن علـــــي 

المنجم

رئيس مجلس 
حضرلم يحضرحضرحضرحضرالإدارة

ســـليمان بـــــــن 
عبـــــدالرحمــــن 

القويز

نائــب رئيس 
حضرحضرحضرحضرحضرمجلس الإدارة

نادر بن إبراهيم 
الوهيبي 

عضو
حضرحضرحضرحضرحضر

حســــــــــــــن 
بـــــــن شكيب 

الجابري

عضو
حضرحضرحضرحضرحضر

عبـــــد الله بن 
عمر باوزير

عضو
حضرحضرحضرحضرحضر

ثامربن عبدالعزيز 
أبانمي 

عضو
حضرحضرحضرحضرحضر

عقدت لجنة المراجعة )4( اجتماعات خلال عام 2025، كما هو موضح في الجدول التالي

تصنيف المنصبالاسم
العضوية

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2025 / 3 / 122025 / 5 / 82025 / 8 / 62025 / 11 / 3

رئيس سليمان بن عبدالرحمن القويز
اللجنة

مستقل
حضرحضرحضرحضر

حضرحضرحضرحضرمستقلعضوحسن بن شكيب الجابري

غير عضوعبد الله بن عمر باوزير
تنفيذي

حضرحضرحضرحضر

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت )3( اجتماعات خلال عام 2025، كما هو موضح في الجدول التالي

المنصبالاسم
تصنيف 

العضوية

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2025 / 2 / 72025 / 11 / 212025 / 12 / 3

حضرحضرحضرمستقلرئيس اللجنةحسن بن شكيب الجابري

حضرحضرحضرغير تنفيذيعضوعبد الله بن عمر باوزير

حضرحضرلم تبدأ عضويته غير تنفيذيعضونادر بن إبراهيم الوهيبي*

انتهت عضويته انتهت عضويته حضرغير تنفيذيعضومحمد بن إبراهيم الرويتع**

*بدأت العضوية بتاريخ 15 فبراير 2025

**انتهت العضوية بتاريخ 14 فبراير 2025

مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم الشركة

يوضح الجدول التالي مصالح أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم الشركة، بالإضافة إلى أي تغييرات 
في تلك المصالح أو الحقوق خلال عام 2025

إيضاحاسم العضو

ملكية السهم

 الرصيد الافتتاحي

)يناير 2025(

 الرصيد الختامي

)ديسمبر 2025(
نسبة التغير

-5,880,0005,880,000ملكية غير مباشرةصالح بن عبد الله بن علي المنجم

----سليمان بن عبدالرحمن القويز

----نادر بن إبراهيم الوهيبي

----حسن بن شكيب الجابري

----عبد الله بن عمر باوزير

----ثامر بن عبدالعزيز ابانمي 
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التعويضات والمكافآت

يتــم تحديــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت بمــا يتماشــى مــع نظــام الشــركات ولوائحــه.

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة مــن مبلــغ مُُحــدد أو بــدل حضــور للجلســات أو بــدل مصروفــات 

أو مزايــا عينيــة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن مــن هــذه العناصــر، علــى ألا تتجــاوز الحــدود المنصــوص عليهــا فــي نظــام 

الشــركات ولوائحــه، وكذلــك مــا ورد فــي سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن، 

وأي تعــديلات تطــرأ عليهــا والتــي يتــم اعتمادهــا، وفقــاًً للنظــام.

ب مكافآت وبدلات أعضاء اللجان عن عام 2025م	.

المكافآت السنوية وبدلات الحضور )ريال سعودي(المنصبالاسم

أعضاء لجنة المراجعة

62,000رئيس اللجنةسليمان بن عبدالرحمن القويز

62,000عضوحسن بن شكيب الجابري

62,000عضوعبد الله بن عمر باوزير

186,000المجموع )ريال سعودي(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

56,000رئيس اللجنةحسن بن شكيب الجابري

56,000عضوعبد الله بن عمر باوزير

46,750عضونادر بن إبراهيم الوهيبي 

9,250عضو محمد ابراهيم عبدالرحمن الرويتع

168,000المجموع )ريال سعودي(

مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2025 ج.	

يتضمن الجدول أدناه تعويضات أكبر خمس أعضاء من التنفيذيين ممن حصلوا على تعويضات من الشركة خلال عام 2025 
بمن فيهم الرئيس التنفيذي ورئيس المالية

 الرواتب الأساسية
)ريال سعودي(

 البدلات *
)ريال سعودي(

 اجمالي الرواتب
والبدلات )ريال 

سعودي(

 المكافآت المتغيرة
)ريال سعودي(

 التزامات البدلات 
 المحددة

)ريال سعودي(

 الاجمالي
)ريال سعودي(

5,002,2951,193,6316,195,9261,773,250574,5388,543,714

* تشمل البدلات بدلات السكن وبدل المواصلات

 تجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد أي تنازل عن المكافآت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو رؤساء
اللجان وأعضائها.

ــم أو  ــى مكافآته ــت عل ــس الإدارة التصوي ــاء مجل ــق لأعض ــركة، لا يح ــي للش ــام الأساس ــاًً للنظ ــه وفق ــى أن ــارة إل ــدر الإش تج

تعويضاتهــم. كمــا يتــم تحديد أتعاب كبــار التنفيذييــن بموجب عقــود العمل المُُبرمــة معهم، وفقاًً لسياســة المكافــآت المُُعتمدة 

مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، كمــا أن أعضاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن لا يتمتعون بأي ســلطة للاقتــراض من 

الشــركة، أو التصويــت علــى أي عقــد أو ترتيــب يكــون لهــم فيــه مصلحــة مهمــة.

أ مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2025م	.

المنصبالاسم
المكافآت السنوية وبدلات الحضور 

)ريال سعودي(

الأعضاء غير التنفيذيين

262,000رئيس مجلس الإدارةصالح بن عبد الله بن علي المنجم

265,000عضو مجلس الإدارةعبد الله بن عمر باوزير

233,750عضو مجلس الإدارةنادر بن إبراهيم الوهيبي

31,250 عضو مجلس الإدارةمحمد ابراهيم عبدالرحمن الرويتع

792,000المجموع )ريال السعودي(

الأعضاء المستقلون

265,000نائب رئيس مجلس الإدارةسليمان بن عبدالرحمن القويز

265,000عضو مجلس الإدارةحسن بن شكيب الجابري

530,000المجموع )ريال السعودي(

الأعضاء التنفيذيون

233,750عضو مجلس الإدارة ثامر بن عبدالعزيز أبانمي

31,250 عضو منتدبفهد عبدالمحسن عبدالرحمن الفضلي

265,000المجموع )ريال السعودي(

1,587,000الإجمالي العام )ريال السعودي(
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الإدارة العليا للشركة

تتكــون الإدارة العليــا لشــركة المنجــم للأغذيــة مــن أعضاء مؤهلين، ســواء مــن الســعوديين أو غير الســعوديين، الذيــن يتمتعون 

بخبــرة دوليــة ومحليــة في مجــالات اســتيراد وتجارة وتســويق وتصديــر الفواكــه والخضار المُُجمــدة واللحــوم المبــردة والمُُجمدة 

والـمـواد الغذائية بمختـلـف أنواعها.

تتمثــل المســؤولية الأساســية للرئيــس التنفيــذي فــي إدارة شــؤون الشــركة والإشــراف علــى أدائهــا بمــا يتماشــى مــع أهــداف 

وتوجيهات مجلــس الإدارة والمســاهمين. 

يتألف فريق الإدارة العليا في الشركة من )11( عضو، نورد فيما يلي نظرة عامة على كل عضو منهم:

	1 . 		  			  المهندس / ثامر بن عبدالعزيز أبانمي

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

•سعودي الرئيس التنفيذي 	
لشركة المنجم 

للأغذية.

حاصل على شهادة 
البكالوريوس في 

الهندسة الميكانيكية 
من كلية الهندسة 

بجامعة الملك سعود، 
في عام 1996.

• مدير تنفيذي في شركة المراعي 	
خلال عام 2017.

• شغل عدة مناصب قيادية في 	
شركة سابك ومجموعة الراجحي 
الصناعية ومنصب عضو مجلس 

إدارة في الشركة السعودية 
للبتروكيماويات )صدف(، وأيضاًً عضو 

لجنة التسويق في مجلس الإدارة 
من عام 2012 إلى 2015.

• يتمتع بخبرة تزيد على 25 	
عاماًً في مجالات وقطاعات 

مختلفة.

• يتمتع بخبرة واسعة في 	
التجارة والتسويق والمبيعات 

وإدارة الأعمال العالمية.

	2 .	 			  الأستاذ / محمد سلمان محمود

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

المدير المالي باكستاني
للشركة

بكالوريوس 
محاسبة.

• قبل أن يلتحق بشركة المنجم 	
شغل منصب مراقب مالي في 
شركة التجارة العالمية التابعة 
لمجموعة العليان لمدة عامين 

ونصف.

• عمل في شركة ديلويت آند 	
توش كمدقق خارجي في 
المملكة العربية السعودية 

وباكستان وقطر لأكثر من 10 
سنوات.

• تم تعيينه مديراً مالياً لشركة المنجم في 	
فبراير 2023.

• يتمتع بخبرة كبيرة في إدارة المحاسبة 	
والتدقيق.

• يحمل عضوية محاسب مُعتمد في جمعية 	
المحاسبين القانونيين المعتمدين الصادرة 

من جمعية المحاسبين القانونيين 
.)ACCA( المعتمدين البريطانية

	3 .	 					    الأستاذ / محمد علي المنجم

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

نائب الرئيس سعودي
التنفيذي للخدمات 

المساندة في 
الشركة

حاصل على 
شهادة الثانوية 

العامة من 
مدرسة اليمامة 

الثانوية بالرياض، 
في عام 1984.

تولى عدة مناصب في شركة 
المنجم كمدير الشؤون الإدارية 

والموارد البشرية، أيضاًً مدير فرع 
الشركة وغيرها من المناصب 
في مختلف وحدات الأعمال 

بالشركة منذ انضمامه لها في 
عام 1986.

• لديه خبرة واسعة في إدارة الموارد 	
البشرية.

• تم تعيينه مديراً للخدمات المساندة 	
لشركة المنجم في مارس 2010.
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	4.				   الأستاذ / احمد جمال منصور

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير عام مصري
المبيعات

ليسانس 
اداب 

• مدير تنفيذي اول للسعودية ودول 	
الخليج في شركة نادك

• مدير تطوير المبيعات بشركة افكو 	
السعودية

• مدير مبيعات اقليمي لدول 	
السعودية والبحرين ومصر لشركة 

نوشان جلوبال

• مدير مبيعات قطاع الاسواق الحديثة 	
لشركة الكابلي بالسعودية

• مدير حسابات كبار عملاء في شركة 	
امريكانا قطاع اللحوم بالسعودية

• خبره في مبيعات والتسويق المواد 	
الاستهلاكية في السعودية ودول الخليج 

تزيد عن 22 عاما

• انضم الى شركة المنجم للأغذية كمدير 	
للمبيعات في 4 مايو 2025 

	5 .					    الأستاذ / علي فايز خريس

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير الإمدادات لبناني
والدعم اللوجستي 

في الشركة

حاصل على درجة 
البكالوريوس في علوم 

هندسة الاتصالات 
من الجامعة اللبنانية 

الدولية في لبنان، في 
عام 2008.

• انضم إلى شركة 	
المنجم في عام 
2009، وتولى 

منصب مدير 
الإمدادات والدعم 

اللوجستي في 
نوفمبر 2011.

• لديه خبرة واسعة في مجال إدارة عمليات 	
المستودعات وأنظمة إدارة المباني.

• انضم إلى شركة المنجم في عام 2009.	

	6.				   الأستاذ / ماجد محمد البخيت

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير الموارد سعودي
البشرية في 

الشركة

• حاصل على شهادة الماجستير 	
التنفيذي في إدارة الأعمال في 

القيادة والإدارة الدولية من جامعة 
اليمامة بالرياض، في عام 2016.

• حاصل على شهادة البكالوريوس 	
في إدارة الأعمال من جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية بالرياض، 

في عام 2012.

شغل عدة مناصب 
في شركات أخرى.

• يتمتع بخبرة لأكثر من 10 سنوات 	
في مجال الموارد البشرية.

• التحق بشركة المنجم في مارس 	
2015، حيث قاد العديد من 
الأدوار والمسؤوليات بنجاح.

	7 .				   الأستاذ / ربيع بوزين الدين

الجنسية
المنصب 

الحالي
الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلات

مدير تقنية كندي
المعلومات في 

الشركة

حاصل على 
شهادة 

البكالوريوس في 
علوم الحاسب 

الآلي من جامعة 
شرق نيو مكسيكو 
بالولايات المتحدة 

الأمريكية، في 
عام 1983.

• عمل كمستشار الإدارة التنفيذية في شركة إليسار 	
للتكنولوجيا في كندا.

• عمل كمدير أنظمة معلومات لأمريكا الشمالية في 	
شركة ميد ويستفاكو )المعروفة الآن باسم شركة 

ويست روك(.

• شغل منصب مدير فريق خدمات الحوسبة في شركة 	
جنرال إلكتريك آبالينسز.

• شغل عدة مناصب في مجال التدريس منها أستاذ 	
مساعد في علوم الحاسب في جامعة نيو هامبشاير 

في الولايات المتحدة الأمريكية.

• لديه خبرة لأكثر 	
من 30 عاماًً.

• انضم إلى شركة 	
المنجم في 

سبتمبر 2007.
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	8.				   الأستاذ / مازن عبدالواحد

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير إدارة كندي
المراجعة الداخلية 

في الشركة

• حاصل على شهادة 	
البكالوريوس في التجارة من 

جامعة بيروت العربية في 
لبنان، اختصاص محاسبة، في 

عام 1996.

• حاصل على شهادة محاسب 	
قانوني معتمد )CPA( من 

الولايات المتحدة الأمريكية، 
في عام 2004.

• حاصل على شهادة محقق 	
احتيال معتمد )CFE( من 

الولايات المتحدة، في عام 
.2013

• حاصل على شهادة مراجع 	
 )CICA( ضوابط رقابية معتمد

من الولايات المتحدة 
الأمريكية، في عام 2013.

• تولى عدة مناصب في 	
 ”EY“ شركة إرنست ويونغ

حيث وصل لمنصب مدير 
رئيسي في قسم 

خدمات الاستشارات.

• عمل في قسم المراجعة 	
 RSM Richter “ الخارجية
“ إحدى مكاتب المراجعة 

والاستشارات الرائدة في 
كندا.

• عمل في بنك بيروت 	
الرياض في لبنان، حيث 
تولى عدة مناصب في 

البنك في إدارة 
التسهيلات الائتمانية 
للشركات وغيرها من 

إدارات البنك

• يمتلك خبرة تزيد عن 27 عاماً 	
في المراجعة الداخلية 

والخارجية والاستشارات 
والخدمات المصرفية 

والمحاسبة؛ في كندا ولبنان 
والمملكة العربية السعودية.

• انضم إلى شركة المنجم في 	
فبراير 2016 حيث أسس إدارة 

المراجعة الداخلية هو المسؤول 
عن تنفيذ مهام المراجعة 

الداخلية في الشركة ويقوم 
بدور سكرتير لجنة المراجعة في 

الشركة.

	9.			  الأستاذ / علي الزين

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

•لبناني نائب الرئيس 	
التنفيذي في 
شركة المنجم 

للأغذية.

• الرئيس 	
التنفيذي 

لشركة الحل 
النموذجي 

للخدمات 
اللوجستية 

“لودلي” 
)Loadly(

• حاصل على 	
ماجستير في 
إدارة الأعمال.

• حاصل على 	
بكالوريوس في 

إدارة الأعمال 
تخصص 
محاسبة.

• برنامج تأهيل 	
القادة 2015 عبر 

شركة أجيليتي 
في سويسرا - 

الإدارة العامة.

• الرئيس التنفيذي 	
لشركة DSV لحلول 
الخدمات اللوجستية 

)السعودية(.

•  الرئيس التنفيذي 	
لشركة أجيليتي 

للخدمات اللوجستية 
)السعودية(.

•  المدير التنفيذي 	
للمبيعات والتسويق 
في المملكة لشركة 

أجيليتي للخدمات 
اللوجستية.

• مدير التجارة 	
والعمليات لمجموعة 

فيناتريد )غانا - 
أفريقيا(.

• بدأ مسيرته المهنية في غانا - أفريقيا في عام 	
2004 في مجال سلاسل الإمداد مع مجموعة 

فيناتريد. 

• انتقل إلى المملكة العربية السعودية في عام 	
2008 وانضم إلى شركة أجيليتي، حيث شغل 
مناصب عدة أهمها المدير التنفيذي للمبيعات 

والتسويق في المملكة من عام 2011 حتى أوائل 
عام 2019. في نفس العام، تولى منصب الرئيس 

التنفيذي لشركة أجيليتي للخدمات اللوجستية.

• عقب استحواذ شركة DSV العالمية على أجيليتي، 	
تم تعيينه رئيساًً تنفيذاًًي لقطاع الخدمات 

اللوجستية )مستودعات، نقل، توزيع، المعارض 
والفعاليات( في المملكة العربية السعودية حتى 

سبتمبر 2023، حيث انضم لمجموعة شركات 
المنجم. 

• يعتبر قائداً استثنائياً في مجال سلاسل الإمداد 	
واللوجستيات التعاقدية.
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.	10 				   الأستاذ / محمد عطية عبدالهادي

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير إدارة الجودة مصري
في الشركة

حاصل على شهادة 
البكالوريوس في 

العلوم الزراعية من 
جامعة عين شمس 

القاهرة في مصر، في 
عام 1998.

تولى العديد من 
المناصب في شركات 

أخرى.

تولى منصب مدير إدارة الجودة بشركة 
المنجم في يونيو عام 2011.

.	11 				   الأستاذ / مازن عبدالغني الدنب

الخبراتالمناصب السابقةالمؤهلاتالمنصب الحاليالجنسية

مدير التسويق في لبناني
الشركة

حاصل على شهادة 
الماجستير في إدارة 
الأعمال من الجامعة 

اللبنانية الأمريكية في 
لبنان، في عام 1996.

حاصل على شهادة 
البكالوريوس في 
محاسبة الأعمال 

من الجامعة اللبنانية 
الأمريكية في لبنان، 

في عام 1992.

شغل عدة مناصب 
في شركة المنجم 
منها مدير مبيعات 

أقسام التوزيع المباشر، 
مدير مبيعات الجملة 
وخدمات الأغذية. تم 

تعيينه كمدير مشتريات 
في يوليو 2014.

لديه خبرات في مبيعات المواد الغذائية، 
المشتريات، والتسويق.

انضم لشركة المنجم عام 1998.

مصلحة كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم الشركة

يوضــح الجــدول التالي مصالــح أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أســهم الشــركة، بالإضافــة إلى أي تغييرات 

فــي تلك المصالح أو الحقــوق خلال عام 2025:

إيضاحالاسم
ملكية الأسهم

 الرصيد الافتتاحي
)يناير 2025(

 الرصيد الختامي
نسبة التغير)ديسمبر 2025(

-870,000870,000ملكية غير مباشرةمحمد علي المنجم
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تقييم أداء مجلس الإدارة

بهــدف متابعــة وتطويــر أداء مجلــس الإدارة والامتثــال للمتطلبــات النظاميــة وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي مجــال الحوكمة 

ــة علــى وضــع سياســة مناســبة لتقييــم أداء أعضــاء  ــز فعاليــة المجلــس، ســيعمل مجلــس إدارة شــركة المنجــم للأغذي وتعزي

مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه، بغــرض التأكــد مــن اســتمرار اســتيفاء أعضــاء المجلــس ولجانــه للمعاييــر والشــروط الــواردة 

فــي الإجــراءات المُُحــددة للعضويــة في مجلــس الإدارة، وكذلك اســتمرار اســتيفائهم لمتطلبــات الأنظمــة واللوائــح والتعليمات 

الصــادرة عــن وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة كونهــا إحــدى المــواد الاسترشــادية الهامــة التــي تســعى الشــركة لتفعيلهــا 

فــي الفتــرة المُُقبلــة، حيــث إن مجلــس الإدارة لــم يضــع مؤشــرات قيــاس أو تقييمــاًً فرديــاًً لهــذا العــام.

اكتفــت شــركة المنجــم للأغذيــة بالتقييــم الداخلــي للمجلــس مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لعــام 2025، حيــث تقــوم 

اللجنــة حاليــاًً بتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه مــن خلال نمــاذج التقييــم المُُعتمــدة، كما تدرس الشــركة فــي المســتقبل إمكانية 

إـسـناد ـهـذا التقيـيـم لجـهـة خارجـيـة مُُتخصصة.

النظام الأساس للشركة 

يعتبر النظام الأساسي لشـــركة المنجـــــم للأغذية الوثيقة التي تحدد اللوائـــح القانونية والمبادئ التوجيهية لنشاط الشـــركة 

وأغراضهـــا الأساسية، ويتضمـــن مجموعـــة رئيســـية مـــن المـــواد التـــي تعـــرف بالشـــركة وأعمالهـــا وهيكلهـــا التنظيمـــي 

والإجراءات والسياســـات التـــي تحكمهـــا، بمـــا يتماشـــى مـــع مــواد قانــون الشــركات ولوائــح الحوكمــة فــي المملكــة العربيــة 

الســـعودية. يتكـــون النظـــام الأساسي لشـــركة المنجـــم للأغذية مـــن مجموعــة مــن المــواد التــي تُُرســخ القواعــد النظاميــة 

للعلاقات والتعاملات داخـــل الشـــركة وخارجهـــا.

الجمعيات العامة للمساهمين

تُُعقــد الجمعيــة العامــة مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنواًًي خلال الأشــهر الســتة التــي تلي الســنة الماليــة للشــركة، ويجــوز الدعوة 

لانعقــاد الجمعيــة العامــة كلمــا دعــت الحاجــة لذلك.

الجمعية العامة العادية

انعقــدت الجمعيــة العامــة غيــر العادية للشــركة بتاريخ 20 مايــو 2025، وبلغت بنســبة الحضــور 77.58 %، وحضر الاجتمــاع أعضاء 

مجلس الإدارة التالية أســماؤهم:

سجل الحضورالمنصبالاسم

رئيس مجلس الإدارةصالح بن عبد الله بن علي المنجم

نائب رئيس مجلس الإدارةسليمان بن عبدالرحمن القويز

عضو مجلس الإدارةنادر بن إبراهيم الوهيبي 

عضو مجلس الإدارةحسن بن شكيب الجابري

عضو مجلس الإدارةعبد الله بن عمر باوزير

عضو مجلس الإدارةثامر بن عبدالعزيز أبانمي 

6إجمالي الحضور

الجمعية العامة غير العادية

انعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة بتاريــخ 31 يوليــو 2025 وبنســبة حضــور بلغــت 76.30 %، وحضــر الاجتمــاع أعضــاء 

مجلــس الإدارة التاليــة أســماؤهم:

سجل الحضورالمنصبالاسم

رئيس مجلس الإدارةصالح بن عبد الله بن علي المنجم

نائب رئيس مجلس الإدارةسليمان بن عبدالرحمن القويز

×عضو مجلس الإدارةنادر بن إبراهيم الوهيبي 

عضو مجلس الإدارةحسن بن شكيب الجابري

عضو مجلس الإدارةعبد الله بن عمر باوزير

عضو مجلس الإدارةثامر بن عبدالعزيز أبانمي 

5إجمالي الحضور
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حوكمة الشركة

الإطار العام للحوكمة

تهــدف شــركة المنجــم للأغذيــة إلــى ضمــان تطبيــق أفضــل ممارســات حوكمــة الشــركات، وقــد وضعــت سياســات وإجــراءات 

الــة وموثوقــة لحمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح كافــة. لتحقيق هــذا الهــدف، اعتمدت الشــركة دليلًاً وسياســة  فَعَّ

لحوكمــة الشــركة يتضمــن المعاييــر وإطــار العمــل والمُُحــددات المُُنظمــة لإدارة الشــركة لضمــان الالتــزام بأفضــل الممارســات؛ 

ينظــم هــذا الدليــل  إجــراءات  ممارســة  العمــل  ومراقبــة  التــزام المجلــس  ومنســوبي الشــركة  بهــا، كمــا يحــدد  آليــات الحفــاظ على 

هــذه الممارســات بطريقــة  تضمــن  خدمــة  ودعــم  مصالــح  الشــركة.

ُـدرك الشــركة أن   التنفيــذ  الناجــح  للممارســات  الجيــدة  التــي تحددهــا  الحوكمــة ، يعتمــد ‌علــى  النهــج  الــذي  يمتــد  إلى  مســتويات  ت�

 أبعــد  مــن  مجــرد  الالتزام فقــط  بالمتطلبات  القانونيــة ، بل  ويتعداها  إلــى  تقديم  إطار عمل  يؤســس  لثقافة  التكامل  والمســؤولية 

الــة. لذلــك، يتــم  مراجعــة  الدليــل  بشــكل  دوري  مــن  قبــل  مجلــس  الإدارة متــى  دعــت  الحاجــة،   وسياســات  ممارســة  النشــاط الفَعَّ

لضمــان توافقــه  مــع  الأنظمــة  المعمــول  بهــا  في  المملكــة  العربيــة  الســعودية، بما فــي ذلك القواعــد الصــادرة  عن  هيئة  الســوق  

الماليــة ، وقواعــد  التســجيل  والإدراج،  ولائحــة  حوكمــة  الشــركات ، بالإضافــة  إلــى  نظــام  الشــركات  والتعليمــات  الصــادرة  عــن  وزارة  

التجــارة  والاســتثمار ، وذلــك  لتعزيــز ‌ممارســات  الشــركة  فــي مجــال الحوكمة.

دليل حوكمة الشركة

يتضمن دليل حوكمة الشركة المُُعتمد من قبل مجلس الإدارة والجمعية العامة المجالات الواسعة التالية:

سياسات التواصل مع المساهمين. 	.7 سياسات وإجراءات عضوية مجلس الإدارة. 	.1

سياسات الإفصاح والشفافية 	.8 سياسة تنظيم تعارض المصالح.  	.2

مهام لجنة المراجعة. 	.9 سياسة التداول بناء على معلومات داخلية. 	.3

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت 	.10 مبادئ وسياسات لجنة مجلس الإدارة. 	.4

سياسات المراقبة والتقييم والمراجعة الداخلية  	.11
والخارجية والضوابط الداخلية.

سياسات الجمعية العامة. 	.5

سياسة توزيع الأرباح. 	.6
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المبادئ الأساسية للحوكمة

تلتزم شــركة المنجــم للأغذية بأقصى درجات الإفصــاح القانوني، الإفصاح الواضــح والعادل، والإفصاح عن التطــورات الجوهرية. 

فــي هــذا الســياق، يســتند نظام الحوكمة في الشــركة إلــى عدة مبــادئ وهي على النحــو التالي:

القيادة 
• ال ي‌كون ‌بأكمله‌ مسؤولاً‌ عن ‌استمراريتها، أي‌ ضمان ‌نجاح‌ 	 من‌ منطلق ‌أصول‌ القيادة‌، يترأس‌ الشركة‌ مجلس ‌فعَّ

الشركة ‌ونموها‌ على ‌المدى ‌البعيد‌. 

• يكون ‌هناك ‌توزيع ‌واضح‌ لمسؤوليات ‌أعضاء‌ مجلس الإدارة ‌فيما ‌بين ‌قيادة ‌الشركة ‌والمسؤولية ‌التنفيذية‌ لإدارة 	
‌أعمالها‌، إذ‌ لا ي‌تمتع‌ أي ‌شخص ‌بسلطات ‌غير ‌ُمقيدة‌ في ‌اتخاذ‌ القرار ‌مُنفرداً‌، بل ‌كل ‌شيء ‌محكوم‌ داخل ‌أطر‌.

• يكون ‌رئيس ‌المجلس ‌مسؤولاً‌ عن ‌قيادة ‌المجلس ‌وضمان‌ فاعليته‌ في كل‌ الأمور ‌الخاصة ‌بدوره‌. تأكيداً على ‌الدور 	
‌التكاملي لأعضاء ‌المجلس، يجب ‌على ‌أعضاء ‌المجلس ‌غير ‌التنفيذيين ‌مواجهة ‌تحدياتهم ‌بروح ‌بناءة‌ والمساعدة ‌في‌ 

وضع ‌وتطوير ‌الاقتراحات ‌الداعمة ‌للاستراتيجية‌.

الحوار مع المساهمين 
• يكون المجلس‌ مسؤولًا عن ‌بناء‌ حوار‌ مع ‌المساهمين ي‌عتمد‌ على الفهم ‌المشترك ‌للأهداف وذلك من خلال 	

الجمعية‌ العامة العادية‌. في‌ هذا ‌الصدد ي‌تحمل ‌المجلس‌ ككل ‌مسؤولية‌ ضمان ‌وجود حوار ‌مقبول‌ مع ‌المساهمين‌.

• الة‌.	 يجب ‌على ‌المجلس ‌التواصل ‌مع آراء ‌المساهمين ‌بكافة ‌الطرق ‌العملية ‌والفعَّ

الفاعلية 
• يراعى ‌أن‌ يتمتع ‌أعضاء‌ 	

المجلس ‌ولجانه ‌بتوازن‌ 
مناسب ‌في ‌المهارات 

‌والخبرات‌ والاستقلالية 
‌والمعرفة ‌بالشركة‌، كل بالقدر‌ 

الذي ي‌مكنه ‌من‌ تحقيق‌ 
واجباته‌ ومسؤولياته ‌بفاعلية‌.

المساءلة 
• يقدم مجلس الإدارة 	

تقييماً متوازناً وواقعياً عن 
موقف الشركة وتوقعاتها 

المستقبلية، ويُسأل عن ذلك.

• تكون من مسؤولية المجلس 	
تطبيق أنظمة سليمة لإدارة 

المخاطر والرقابة الداخلية، 
ويُسأل عن ذلك.

• يؤسس ‌المجلس ‌الترتيبات 	
‌الرسمية ‌اللازمة ‌لكل‌ من‌: 

التقارير‌، إدارة‌ المخاطر، الرقابة 
الداخلية‌، المراجعة الداخلية‌، 

الاحتفاظ بعلاقة مناسبة 
مع مراجع الشركة الخارجي، 

ويُسأل عن ذلك.

المكافأة 
• يتم ‌تصميم ‌مستويات 	

‌المكافآت بشكل كافٍ ‌لجذب‌ 
أصحاب ‌الكفاءات والاحتفاظ 

بهم ‌وتحفيزهم‌ لتحقيق 
‌الجودة ‌المطلوبة ‌في إدارة 

‌الشركة‌ بنجاح‌، مع‌ تجنب 
‌دفع‌ أكثر ‌مما ‌هو ‌ضروري 

‌لهذا ‌الغرض ‌على ‌ألا تتجاوز‌ 
المكافآت القدر ‌المسموح به‌ 
في ‌الأنظمة والتعاميم‌ ذات‌ 

الصلة. 

• يجب ‌أن‌ ترتبط‌ مكافآت 	
العضو ‌المنتدب، والإدارة 

‌التنفيذية‌ بمستويات ‌الأداء 
‌الجماعي والفردي ‌بالشركة‌.

• يحظر ‌السماح لأي ‌مدير أن‌ 	
يقرر ‌مكافأته ‌الشخصية.
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إجراءات إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات وملاحظات المساهمين حول الشركة وأدائها

تولــي شــركة المنجــم للأغذيــة اهتمامــاًً كبيــراًً بالتواصــل المســتمر مــع المســاهمين انطلاقــاًً مــن حقوقهــم ومصالحهــم، حيــث 

ــة، يقــوم بمتابعــة واســتقبال كافــة الملاحظــات  ــع للإدارة المالي ــدى الشــركة قســم خــاص لعلاقــات المســتثمرين تاب يوجــد ل

والاستفســارات والمقترحــات مــن المســاهمين، ويتــم التعامــل معهــا ومعالجتهــا بشــكلٍٍ فــوري، أو يتــم رفعهــا مباشــرةًً إلــى 

الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة للنظــر فيهــا. وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، تــم توفيــر عــدة قنــوات للتواصــل علــى النحــو التالي:

www.almunajemfoods.com :الموقع الإلكتروني 
من خلال صفحة علاقات المستثمرين

الهاتف: 966114755555+

IR@almunajemfoods.com :البريد الإلكتروني

Info@almunajemfoods.com :والبريد الإلكتروني

يمكــن لجميــع المســتثمرين الاطلاع علــى جميــع التقاريــر الماليــة، وسياســة حوكمــة الشــركة، والإعلانــات الدوريــة، والمعلومــات 

ذات الصلــة مــن خلال صفحــة علاقــات المســتثمرين علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة، كمــا تــم عقــد اجتماعــات ربــع 

ســنوية وســنوية خلال عــام 2025 مــع المســتثمرين والمُُحلليــن المالييــن لمناقشــة النتائــج الماليــة للشــركة.

الأحكام ودرجة الالتزام

وضعــت إدارة المنجــم للأغذيــة القواعــد اللازمــة لقيــادة الشــركة وتوجيههــا والتــي تتضمــن آليــات لتنظيــم العلاقــات المختلفــة 

بيــن مجلــس الإدارة والمديريــن التنفيذييــن والمســاهمين وأصحــاب المصلحــة، وتشــمل هــذه القواعــد إجــراءات خاصــة تهــدف 

إلــى تســهيل عملية اتخــاذ القــرارات وتعزيز الشــفافية والمصداقية عليها بغــرض حماية حقوق المســاهمين وأصحــاب المصلحة 

وتحقيــق العدالــة والتنافســية والشــفافية فــي الســوق وبيئــة الأعمال.

وتحــرص الشــركة علــى الالتــزام بمــا نصــت عليــه لائحــة حوكمة الشــركات الصــادرة عــن هيئة الســوق الماليــة، التــي توجب على 

الشــركة ذكــر مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام اللائحــة وما لــم يتــم تطبيقه، مــع بيان أســباب عــدم التطبيــق في تقريــر مجلــس إدارة 

الشــركة. كمــا تعمــل إدارة الحوكمــة والالتــزام فــي الســوق بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة واللجــان التنفيذيــة علــى مراجعــة 

وتحديــث سياســات وممارســات الحوكمــة، بهــدف تعزيــز النزاهــة والشــفافية والالتــزام، وتطبــق شــركة المنجــم للأغذيــة جميــع 

الأحــكام الــواردة فــي اللائحــة باســتثناء المــواد الاسترشــادية الــواردة أدنــاه:

 رقم المادة
درجة نص المادة/ الفقرةالعنوانالفقرة

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

المادة 37

)استرشادية(

يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب التدريب
وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك.

لدى الشركة خطتها الخاصة لم تطبق
للتدريب والتأهيل في مختلف 

الأقسام.

المادة 67

)استرشادية(

تشكيل 
لجنة إدارة 

المخاطر

تشَكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى 
)لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُُشترط 
أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة 

بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

يُُمارس مجلس الإدارة مهام لم تطبق
متابعة المخاطر أولًاً بأول، في 

جميع اجتماعات المجلس.

المادة 82

)استرشادية(

تحفيز 
العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين في الشركة.

لدى الشركة خطتها الخاصة لم تطبق
بتحفيز العاملين؛ وآلية 

التطبيق ضمن اختصاص 
لجنة الترشيحات والمكافآت 

المُُنبثقة من المجلس.

المادة 84

)استرشادية(

المسؤولية 
الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية - بناءًً على اقتراح 
من مجلس الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن 
بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى 

تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية

والاقتصادية للمجتمع.

يوجد لدى الشركة بعض لم تطبق
المبادرات الاجتماعية، ويتم 
العمل بها دون وجود برامج 
معينة أو مؤشرات للقياس.

المادة 85

)استرشادية(

مبادرات 
العمل 

الاجتماعي

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة 
لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي.

المادة 92

)استرشادية(

تشكيل 
لجنة حوكمة 

الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مُُختصة 
بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المُُقررة بموجب المادة الحادية 
والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 
متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 

وتزويد مجلس الإدارة، سنواًًي على الأقل، بالتقارير 
والتوصيات التي تتوصل إليها.

لا ترى الشـركة ضرورة لم تطبق
لتشكيل لجنة للحوكمة

في الوقت الحالي، وستمتثل 
الشركة لهذه

المادة عند الحاجة.
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التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تتعامــل شــركة المنجــم للأغذيــة خلال دورة أعمالهــا العاديــة مع أطــراف ذات علاقــة وهذه التعــاملات قد تمت بنفس الشــروط 

المُُطبقــة علــى المعــاملات مــع الأطــراف الأخــرى، وفيما يلــي الأعمــال أو العقــود التي تكون الشــركة طرفــاًً فيهــا أو كانت فيها 

مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم أو أي صفقة بين 

الشــركة وأطــراف أخــرى ذات علاقة.

خلال العــام المالــي 2025، اســتمرت بعــض العقــود والتــي كانــت الشــركة طرفــاًً فيهــا وكانــت توجــد فيهــا مصلحــة لبعــض أعضــاء 

مجلــس الإدارة، وبعــض هذه العقود تم الاتفاق عليها منذ ســنوات ســابقة وتأتي امتداداًً لعلاقات مســتمرة بدأت قبل عــام 2025.

يوضــح الجــدول التالــي بيانــاًً تفصيليــاًً بالعقــود المُُبرمة مــع الأطــراف ذات العلاقة فــي عــام 2025، بالإضافة إلى مصالــح أعضاء 

مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن في هــذه العقود:

 قيمة التعامل
)ريال سعودي( شروط التعامل طبيعة العقد )صفقة/عقد/أمر شراء( مدتها طبيعة 

التعاقد طبيعة العلاقة بالشركة طرف العقد نوع لمصلحة الطرف ذو العلاقة

386,835,372 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة فرانس بولتري غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

17,379,832 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شـركة بيت الشواية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

48,153 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية وجبات للعاملين 
ومصروفات خدمات مشتركة

سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شـركة بيت الشواية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

9,043,102 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شـركة الخليج للتموين غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

2,418,450 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية وجبات للعاملين 
ومصروفات خدمات مشتركة

سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شـركة الخليج للتموين غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

7,028,809 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة مركز أغذية الحمية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

4,871,098 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة مركز أغذية الحمية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

294,729 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مصروفات خدمات مشتركة سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة مركز أغذية الحمية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

1,778,245 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة الزاد السعودية غير مباشرة صالح عبدالله المنجم
نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير
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 قيمة التعامل
)ريال سعودي( شروط التعامل طبيعة العقد )صفقة/عقد/أمر شراء( مدتها طبيعة 

التعاقد طبيعة العلاقة بالشركة طرف العقد نوع المصلحة الطرف ذو العلاقة

95,992 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية وجبات 
للعاملين ومصروفات خدمات 

مشتركة

سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة الزاد 
السعودية

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

29,000 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة ذاتي 
المحدودة

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

145,368 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مصروفات مشتركة سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة ذاتي 
المحدودة

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

11,190,900 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال شراء معدات وصناديق تبريد وتجميد سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة بريدة للتجارة 
والتبريد

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

233,956 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مصروفات خدمات مشتركة وصيانة 
صناديق ومعدات تبريد

سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة بريدة للتجارة 
والتبريد

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

3,240,962 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال استئجار الشركة مواقع عمل وسكن سنوي عقد شركة شقيقة – تابعة للشركة الأم شركة الكفاءة 
العقارية

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

1,183,791 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال استئجار الشركة مواقع عمل وسكن 
وخدمات مشتركة

سنوي عقد الشركة الأم وعضو مجلس الإدارة شركة أبناء عبد الله 
العلي المنجم

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

نادر بن إبراهيم الوهيبي

عبدالله عمر باوزير

13,000 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال اتفاقية لتقديم الاستشارات

التسويقية للشركة

سنوي عقد شركة مملوكة لاحد أعضاء مجلس الإدارة  مؤسسة الخطوات 
الأربعة للتسويق

مباشرة محمد بن إبراهيم الرويتع 

27,000 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال استئجار الشركة سكن لأحدى 
الموظفين

سنوي عقد مساهم في الشركة الأم عبد العزيز بن 
عبدالله المنجم

غير مباشرة صالح عبدالله المنجم

227,314 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مبيعات مواد غذائية سنوي عقد شركة ذات مسئولية محدودة  شركة منجم الترفيه 
المحدودة

غير مباشرة  صالح عبدالله المنجم 
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93,136,300 لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال مشتريات مواد غذائية سنوي عقد  شركة بلدي
للدواجن

غير مباشرة  عبدالله عمر باوزير

ثامر عبدالعزيز ابانمي

شركة تمتلك فيها المنجم للأغذية
مانسبته 40%



المدفوعات النظامية

تلتــزم الشــركة بدفع الرســوم والمصاريف النظامية للهيئات الحكومية الســعودية، وفقــاًً للقوانين واللوائح المعمــول بها. يوضح 

الجــدول التالــي تفاصيــل المدفوعــات المُُتعلقة بالرســوم والتكاليف في عــام 2025 مع وصف موجــز لكل منها:

المنظمة القانونية

 عام 2025
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

بيانوصف موجز
الأسباب

المُُستحق ولم يُُسددالمُُسدد
حتى نهاية العام

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

 6,662,376582,405
المبالغ المدفوعة أو المحملة كمصاريف تأمين 

اجتماعي، وفقا لقانون العمل السعودي
المتطلبات 

الحكومية

الهيئة العامة للجمارك 
السعودية

355,429,7409,072,836
المبالغ المدفوعة أو المخصومة كرسوم 

جمركية على الواردات والموانئ
المتطلبات 

الحكومية

الهيئة العامة للزكاة 
391,570,90639,596,599والدخل

المبالغ المدفوعة كزكاة وضريبة الاستقطاع 
وضريبة الدخل ونفقات ضريبة القيمة 

المضافة وفقا للقوانين المختلفة

المتطلبات 
الحكومية

المنظمات القانونية 
الأخرى

16,491,283-
المبالغ المدفوعة او المحملة وفقاًً للقوانين 

المختلفة الأخرى
المتطلبات 

الحكومية

القروض

يوضح الجدول التالي بياناًً بقيمة القروض الإجمالية للشركة بين عامي 2024 و2025، مع تفصيل هذه القروض:

بيان مفصل بقيمة القروض الإجمالية للشركة بين عامي 2024 و2025

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

20252024بيان / العام

 92,000,000 325,000,000قروض قصيرة الأجل

-11,321,764قروض طويلة الأجل

325,000,00092,000,000جزء متداول من قروض قصيرة الأجل

--جزء متداول من قروض طويلة الأجل

336,321,76492,000,000إجمالي القروض

كما يوضح الجدول التالي بياناًً مُُفصلًاً بقيمة القروض التي على الشركة لصالح البنوك حتى نهاية عام 2025:

بيان مفصل بقيمة القروض التي على الشركة لصالح البنوك حتى نهاية عام 2025 )جميع المبالغ بالريال السعودي(

رصيد القروض كما فيتاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارأصل مبلغ القرضاسم الجهة المانحة للقرض
نهاية السنة الماضية 

0892,000,000-01-3026-12-25  150,000,000 البنك السعودي الأول

010-01-2526-12-25    84,000,000 البنك الأهلي السعودي

010-01-2526-12-25    18,000,000 البنك الأهلي السعودي

010-01-2526-12-25      8,000,000 البنك الأهلي السعودي

010-01-2526-12-25    30,000,000 البنك الأهلي السعودي

010-01-2526-12-25    35,000,000البنك الأهلي السعودي

مساهمونا

مــن منطلــق التــزام مجلــس الإدارة بتوفيــر أعلــى معاييــر الإفصــاح والشــفافية، تســعى الشــركة إلــى تقديــم معلومــات كاملــة 

وواضحــة وصحيحــة تمكــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم بشــكل كامــل، كمــا تضمــن الشــركة تقديــم هــذه المعلومــات 

فــي الوقــت المناســب وتحديثهــا بانتظــام، وفــي هــذا الســياق كثفــت الشــركة جهودهــا فــي التواصــل مــع المســاهمين عبــر 

وســائل التواصــل المختلفــة والطــرق الرســمية.

معلومات المساهمين

SA15DGU21117الرمز الدوليالرياضالمدينة

المملكة العربية الدولة
السعودية

تداول السعودية - السوق الرئيسية السوق المالية التابع لها
- تاسي

استيراد وتسويق وتوزيع المواد مجال العملمساهمة عامةنوع الملكية
الغذائية المُُجمدة والمُُبردة والجافة

تجزئة وتوزيع السلع الاستهلاكيةالقطاع1950سنة التأسيس

60 مليون سهمعدد الأسهم المُُصدرة2021/12/20تاريخ الإدراج

600 مليون ريال سعوديرأس المال المدفوعالمنجماسم الشركة المختصر في تداول

الملكية الأجنبية بنهاية عام 
2025

4162رمز الشركة في تداول3.86 %

سعر إغلاق السهم بنهاية عام 
2025

10 ريالالقيمة الاسمية / الوحدة49.96

القيمة السوقية لأسهم الشركة 
بنهاية عام 2025

2,997,600,000 ريال 
سعودي

30%نسبة الأسهم الحرة
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كبار الملاك 

توضــح الجــداول التاليــة هيكلــة الملكيــة فــي شــركة المنجــم للأغذيــة وملكيــة المســتثمرين الأجانــب فــي الشــركة كمــا فــي 

نهايــة عــام 2025:

هيكل كبار الملاك في الشركة والتغير في نسب ملكياتهم

الاسم
عام 2025عام 2024

نسبة الملكيةعدد الأسهم المملوكةنسبة الملكيةعدد الأسهم المملوكة

 شركة أبناء عبدالله العلي المنجم
)مساهمة مقفلة(

41,580,000% 69.341,580,000% 69.3

طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام 2025

خلال عــام 2025 قامــت شــركة المنجــم للأغذيــة بطلــب ســجلات المســاهمين مــن مركــز إيــداع الأوراق الماليــة ”إيــداع“. وفيمــا 

يلــي ملخــص بالتواريــخ والأســباب وراء هــذه الطلبــات:

أسباب الطلبتاريخ الطلبمأسباب الطلبتاريخ الطلبم

اجراءات الشركات42025/09/30الجمعية العامة12025/05/20

أخرى52025/11/24الجمعية العامة22025/07/31

اجراءات الشركات62025/11/03أخرى32025/06/30

الإفصاح والشفافية

تلتــزم شــركة المنجــم للأغذيــة بالإفصــاح عــن جميــع القــرارات والمعلومــات الجوهريــة المهمــة للمســتثمرين مــن خلال ”تــداول“ 

والموقــع الخــاص بعلاقــات المســتثمرين؛ وذلــك تحقيقــاًً لمبــدأ الشــفافية والعدالــة، حيــث تلتــزم الشــركة التزامــاًً تامــاًً بتنفيــذ 

ــح  ــة واللوائ ــات القانوني ــر الأداء، وفقــاًً للمتطلب ــة وتقاري ــات المالي السياســات والإجــراءات كافــة المتعلقــة بالإفصــاح عــن البيان

التنظيميــة المعمــول بهــا، والتعليمــات الــواردة مــن الجهــات المختصــة.

فــي عــام 2025 ركــزت الشــركة على تعزيز الشــفافية مــن خلال اتخاذ عــدة إجراءات رئيســية، أبرزهــا تنظيم اجتماعــات دورية ربع 

ســنوية مــع المســتثمرين والمحلليــن المالييــن لمناقشــة النتائــج الماليــة وأداء الشــركة ومشــاركة أهــم التطــورات الاســتراتيجية 

التشــغيلية، كمــا تــم الــرد علــى استفســارات المســتثمرين والمحلليــن واســتعراض اســتراتيجيات الشــركة المســتقبلية بشــكلٍٍ 

واضــح ومباشــر مــع الإدارة.

يأتــي التــزام الشــركة بتعزيــز تطبيــق المبــادئ التــي تحمــي حقــوق مســاهميها، وتحقيــق العدالــة مــن خلال توفيــر المعلومــات 

لهــم بفــرص متكافئــة وفي الوقــت المناســب، وبالطرق المتعــارف عليها. كما تقدم الشــركة تفاصيــل أدائها وأنشــطتها وأعمالها 

علــى مــدار العام مــن خلال تقريرها الســنوي واجتمــاع الجمعيــة العمومية الســنوي، ما يتيح لمســاهميها ومســتثمريها الاطلاع 

الكامــل علــى أي تطــورات مهمــة قــد تؤثــر علــى مركزهــا المالــي وأعمالهــا دون التأثير علــى قدرتها التنافســية.

تحــرص الشــركة علــى توزيــع الأربــاح المســتحقة للمســاهمين بانتظــام، كمــا تقوم الشــركة بتذكير المســاهمين بشــكل مســتمر 

بضــرورة تحديــث معلوماتهــم الشــخصية وربــط حســاباتهم المصرفيــة بمحافظهــم لتفــادي أي تأخيــر فــي التوزيع.

أعلنــت الشــركة عــدداًً من الأحداث المالية والأنشــطة الاســتراتيجية التــي نفذتها خلال عــام 2025، وتم إدراج جميــع الإفصاحات 

علــى الموقع الإلكتروني الرســمي لســوق الأســهم المالية الســعودية )تداول( وفي صفحــة علاقات المســتثمرين على الموقع 

الرســمي للشــركة. حيــث أصدرت الشــركة خلال العام مــا مجموعه 17 إعلاناًً للمســتثمرين على النحــو التالي:

إفصاحات شركة المنجم للأغذية خلال عام 2025

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

تعلن شركة المنجم للأغذية عن قرار مجلس الإدارة بتشكيل لجنة المراجعة12025/02/16

2
2025/02/16

إعلان شركة المنجم للأغذية عن قرار مجلس إدارتها بتعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه، وتشكيل اللجان 
المنبثقة عن المجلس، وتعيين ممثلي الشركة

اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في 2024/12/31 )اثنا عشر شهراًً(32025/03/16

4
2025/04/24

يدعو مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 
الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة

اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/03/31 )ثلاثة أشهر(52025/05/11

إعلان شركة المنجم للأغذية عن آخر التطورات لتأسيس شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة.62025/05/13

إعلان شركة المنجم للأغذية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(72025/05/21

8
2025/06/03

إعلان شركة المنجم للأغذية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول 
من السنة المالية 2025

9
2025/07/10

يدعو مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
)الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة

إعلان شركة المنجم للأغذية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(102025/08/03

اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/06/30 )ستة أشهر(112025/08/10

اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/09/03 ) تسعة أشهر(122025/11/04

13
2025/11/16

تعلن شركة المنجم للأغذية عن موافقة مجلس الإدارة على استقالة الرئيس التنفيذي وتعيين رئيس 
تنفيذي جديد للشركة

تعلن شركة المنجم للأغذية عن تعيين عضو منتدب142025/11/16

15
2025/11/18

إعلان شركة المنجم للأغذية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني 
من السنة المالية 2025

تعلن شركة المنجم للأغذية عن تغيير في منصب نائب رئيس مجلس الإدارة162025/12/18

17
2025/12/22

 اعلان شركة المنجم للأغذية عن الحصول على دفعة أولى من القرض الممنوح من
صندوق التنمية الصناعية السعودي

129- 128

القوائم الماليةالحوكمة المراجعة التشغيليةنظرة عامة التقرير الاستراتيجي المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025



اللقاءات الهاتفية التي قامت الشركة بترتيبها خلال العام لمناقشة البيانات المالية

الحدثالتاريخم

لقاء هاتفي لمناقشة النتائج المالية للعام المالي 12025/3/252024

لقاء هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الأول من العام المالي 22025/5/262025

لقاء هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الثاني من العام المالي 32025/8/202025

لقاء هاتفي لمناقشة النتائج المالية للربع الثالث من العام المالي 42025/11/192025

توزيعات الأرباح

يتولى مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية مسؤولية التوصية بتوزيع أي أرباح قبل أن يتم إقرارها من قبل المساهمين في 
اجتماع الجمعية العامة. ولا تلتزم الشركة بالإعلان عن أي أرباح، حيث يعتمد قرار توزيع الأرباح على عدة عوامل، منها الأرباح 
السابقة والمتوقعة للشركة والتدفقات النقدية، واحتياجات التمويل ورأس المال، بالإضافة إلى مُُعطيات السوق والعوامل 

الاقتصادية بشكل عام، كما تأخذ الشركة في الاعتبار القيود المفروضة على توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات التمويل والديون، 
والزكاة، فضلًاً عن الاعتبارات القانونية والنظامية الأخرى.

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه التالي:

	1 للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، أن تُجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي عــام .
يُخصــص لغــرض أو أغــراض معينــة.

	2 للجمعيــة العامــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقدر الــذي يحقق مصلحة الشــركة أو يكفــل توزيع أربــاح ثابتة .
قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 

اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

	3 للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المساهمين في الشركة..

	4 يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي، بعــد اســتيفاء الضوابــط والمتطلبــات .
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ولهــا أن تفــوض مجلــس الإدارة بذلــك وفقًــا للضوابــط الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

	5 للجمعيــة العامــة أن تُجنــب أي مبلــغ مــن أمــوال الشــركة المتاحــة للتوزيعــات النقديــة كاحتياطــي عــام أو لتحقيــق أغــراض .
اجتماعيــة لموظفــي الشــركة أو شــركاتها التابعــة أو لأغــراض أخــرى مُتعلقــة بالشــركة، حســب مــا يــرى مجلــس الإدارة أنــه 

يحقــق مصلحــة للشــركة.

استحقاق الأرباح

يستحق المساهم حصته في الأرباح، وفقاًً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويحدد القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ 
التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي السهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المُُحدد للاستحقاق.

الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال عام 2025

البيان
الفترة الزمنية

إجمالي العام
النصف الثانيالنصف الأول

20 %10 %10 %نسبة التوزيعات من رأس المال

112نصيب السهم من التوزيع )بالريال السعودي(

60,000,00060,000,000120,000,000إجمالي الأرباح الموزعة )بالريال السعودي(

الأرباح الموزعة على مساهمي الشركة في آخر أربع سنوات

 معدل التوزيعالعام
الى القيمة الاسمية

 نصيب السهم من التوزيع
)بالريال السعودي(

 قيمة التوزيع
)بالريال السعودي(

2025% 202120,000,000

2024% 32.53.25195,000,000

2023% 32.53.25195,000,000

2022% 22.52.25135,000,000

الأرباح غير المُُستلمة

حرصاًً من شركة المنجم للأغذية على حماية حقوق مساهميها واتباعاًً لمبدأ الأمانة، وفرت الشركة خاصية الاستعلام عن 
الأرباح غير المُُستلمة من قبل مُُستحقيها، حيث تلتزم الشركة بتسليم هذه المبالغ لمُُستحقيها وذلك من خلال إرسال الاسم 

ورقم الهوية عن طريق البريد الإلكتروني: IR@almunajemfoods.com أو من خلال نموذج التواصل المتاح في صفحة 
علاقات المستثمرين على الموقع الرسمي للشركة.

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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مُُقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

تتمثل الإجراءات التي اتخذها مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية لإحاطة أعضائه -وبخاصة غير التنفيذيين- علماًً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها فيما يلي:

	1 حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة ورؤســاء اللجــان اجتماعات الجمعيــات العامــة للاطلاع مباشــرة على ملاحظاتهــم ومقترحات .
المساهمين.

	2 تــم عقــد اجتماعــات فصليــة وســنوية خــال عــام 2025 مــع المســتثمرين والمحلليــن المالييــن لمناقشــة النتائــج الماليــة .
للشــركة.

	3 قامت علاقات المستثمرين في الشركة بإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات المساهمين خلال العام..

	4 .

.	
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للمزيد من المعلومات، يُُرجى زيارة موقع علاقات المستثمرين الخاص بشركة المنجم للأغذية عبر الرابط:

www.almunajemfoods.com/ar/investor-relations

وفي حال وجود أي استفسارات أو أسئلة أخرى، يرجى التواصل معنا على عناوين البريد الإلكتروني التالية:

IR@almunajemfoods.com | Info@almunajemfoods.com

فــي إطــار تعزيز أفضل ممارســات الحوكمــة العامة لمجلس الإدارة والشــركة، أكملت شــركة المنجم للأغذية التقييــم والمراجعة 

لممارســات حوكمــة مجلس الإدارة، وقد شــملت عملية المراجعــة الأبعاد التالية:

	1 قيادة وحوكمة مجلس الإدارة..

	2 التواصل المنتظم بالمستثمرين والمحللين..

	3 القوة المالية للشركة، خاصة فيما يتعلق بنمو الأرباح..

	4 التواصل وتدفق المعلومات بين مجلس الإدارة والمساهمين..

	5 تلتزم الشركة بالعمل على اللوائح والأنظمة لحماية مساهميها..

	6 الإفصاح عن التطورات الجوهرية، أدائها ونشاطها وأعمالها، بما في ذلك البيانات المالية وتقارير الأداء..

	7 توفير المعلومات المناسبة في الوقت المناسب لجميع المساهمين عن طريق قنوات الاتصال الخاصة بالشركة..

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

تحــرص شــركة المنجــم للأغذيــة على تطبيق الاســتدامة فــي جميع جوانــب أعمالها، مــا يُُعزز ســمعتها الجيدة ويحســن علاقاتها 

مــع المســتهلكين والمجتمــع بشــكل عــام. وتؤمــن الشــركة أن الالتــزام بالاســتدامة يُُعــد مــن العوامــل الأساســية التي تســاهم 

فــي بنــاء الثقــة مع العملاء والشــركاء، حيث تعمــل على تحقيق توازن بيــن النمو الاقتصادي والمســؤولية البيئيــة والاجتماعية.

تطبــق الشــركة هذا النموذج المُُســتدام في جميع أنشــطتها ومنتجاتهــا وخدماتها المتنوعة. مــن خلال اعتماد ممارســات زراعية 

مُُســتدامة وتقنيــات حديثــة فــي الإنتــاج والتوزيــع، تســعى الشــركة إلــى تقليــل الأثــر البيئــي وتعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد. 

ويعكــس التــزام الشــركة بالاســتدامة رؤيتهــا فــي تحقيق نجــاح طويــل الأمد يســتند إلى قيمهــا ومســؤوليتها نحــو المجتمع.

 نحو مجتمع مُُستدام

الاقتصادالموظفونالصحة العامةالبيئةالمجتمع

• تلبية احتياجات 	
المجتمع تأتي على 

رأس هرم الاستدامة.

• استدامة المجتمع 	
تجعله أقل عرضة 

للمخاطر.

• التطوير المستمر 	
للاستدامة يعود 

بالنفع على المجتمع.

• زيادة نسبة توطين 	
الوظائف في الشركة 

يخدم أبناء المجتمع 
السعودي.

• حرصاً على تحقيق رضا 	
العملاء، وضعت 

الشركة عملية 
متكاملة لمتابعة 
تعليقات العملاء/

المستهلكين النهائيين 
والعمل على حلّّ أي 

شكوى على الفور، 
إلى جانب فريق 

متخصص لخدمة 
العملاء، وفريق 

الجودة، والموردين، 
وذلك بمشاركة الإدارة 

العليا.

• قامت الشركة 	
باستخدام تقنيات 
الطاقة المتجددة 

الصديقة للبيئة في 
بعض عملياتها 

التشغيلية.

• تمتلك الشركة حالياً 	
3,528 لوحاًً للطاقة 

الشمسية بقدرة إنتاج 
تصل إلى 1.35 

ميجاوات في الساعة 
في فرعها بالرياض، 

حيث حققت هذه 
المبادرة نتائج 

ملموسة في تعزيز 
استخدام الطاقة 

المتجددة وقد 
ال  ساهمت بشكل فَعَّ

في خفض انبعاثات 
الكربون بمقدار 1300 

طن سنواًًي.

• تعتزم الشركة التوسع 	
في تركيب تقنيات 

الطاقة المتجددة في 
فروعها .

• قامت الشركة بمبادرة 	
زراعة شجرة عن كل 

موظف

• تقديم منتجات صحية 	
ومُُغذية.

• الحفاظ على البيئة 	
من التلوث.

• التعبئة والتغليف 	
بشكل صحي وآمن.

• قامت الشركة بتطوير 	
تشكيلة متنوعة 

ورائعة من منتجات 
الأطعمة عالية الجودة 

المُُغذية، كالتوت 
المُُضاد للأكسدة 

والآساي، فضلًاً عن 
مجموعة متكاملة من 

الخضراوات.

• تحسين الظروف 	
المعيشية للموظفين 

وعائلاتهم، وتقديم 
الرعاية الصحية 

المناسبة لهم.

• حفظ حقوق العاملين 	
من خلال الالتزام 

بتوفير بيئة عمل آمنة 
وصحية تتماشى مع 

معايير السلامة 
المهنية، ضمان حصول 

العاملين على 
حقوقهم المالية 
والوظيفية وفقاًً 

لقوانين العمل في 
المملكة، وتطبيق 

سياسات عدم التمييز 
والمساواة في فرص 

العمل.

• تطوير مهارات العمال 	
من خلال تقديم برامج 

تدريبية متخصصة 
لتحسين كفاءة 
الموظفين في 

مختلف المجالات، 
وتشجيع الابتكار 
وتطوير مهارات 

القيادة لدى العاملين 
لتعزيز كفاءتهم 

المهنية.

• تساهم الشركة في 	
تنمية الاقتصاد 

الوطني من خلال 
تبني استراتيجيات 
تركز على الكفاءة 
التشغيلية ودعم 

المحتوى المحلي 
وتطوير الكوادر 

الوطنية.

• تستثمر الشركة في 	
مشاريع مُُستدامة 

مثل استخدام الطاقة 
المتجددة مما يُُساهم 

في تقليل التكاليف 
التشغيلية ويُُعزز من 

كفاءة الإنتاج وتحقيق 
الاستدامة وتقليل 

البصمة الكربونية، مما 
ينعكس إيجابياًً 

ويساهم في تحقيق 
رؤية 2030 لتعزيز 

الاقتصاد المُُستدام.

• المساهمة في تطوير 	
القطاع في المملكة 
من أولويات الشركة.

• تحقيق الاستدامة 	
المالية هدف رئيسي 

للشركة.
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المراجعة والرقابة الداخلية في الشركة

الرقابة الداخلية

تعتبــر الضوابــط الرقابيــة وإدارة المخاطــر وفعاليتهــا مــن العناصــر الأساســية لتحقيــق أهــداف الشــركة، وتتحمــل إدارة الشــركة 

مســؤولية إعــداد نظــام شــامل وفعال للرقابــة الداخليــة والمالية. ويســتند هــذا النظام علــى رؤية وتقديــر إدارة الشــركة لوضع 

نظــام رقابــة يتناســب مــع الأهميــة النســبية للمخاطــر الماليــة وغيرهــا مــن المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة الشــركة. وبالتالــي فإن 

نظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة مُُصمــم لإعطــاء تأكيــدات معقولــة لتفــادي الأخطــاء الجوهريــة والحد مــن المخاطر والخســائر 

ــة بها.  المرتبط

اســتناداًً إلــى الأعمــال التــي نفذتهــا لجنــة المراجعــة فــي عــام 2025 م، والإجــراءات التصحيحيــة التــي اتخذتهــا إدارة الشــركة 

لتعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، لــم يتبيــن للجنــة أن هنــاك ملاحظــات جوهريــة تتعلــق بــإدارة الشــركة 

للمخاطــر أو فعاليــة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة والماليــة، والتــي تتطلــب الإفصــاح، وتعتقــد اللجنــة أن الشــركة تمتلــك 

ــال بدرجــة معقولــة مــن حيــث التصميــم والتطبيــق للحــد مــن تأثيــر المخاطــر. نظــام رقابــة داخليــة وماليــة فَعَّ

نطاق عمل إدارة المراجعة الداخلية

الاطلاع والمناقشة الإشراف والمتابعة الفحص والتقييم التحقق والتأكد تقديم التوصيات

يتم الاطلاع على 
التقارير المُُقدمة من 

المراجع الداخلي 
ومناقشة أية ملاحظات.

يتم الإشراف على 
أعمال المراجعة 

الداخلية في الشركة 
ومتابعة تنفيذ الأعمال 

بفعالية.

يتم فحص وتقييم 
الكفاية والفعالية 

لأنظمة الرقابة.

يتم التحقق من 
وجود نظام رقابة 
ال في  داخلية فَعَّ

الشركة، والتأكد من 
عمل تصحيح لجميع 

المخالفات.

يتم تقديم التوصيات 
اللازمة لمجلس الإدارة 

والتي من شأنها تفعيل 
وتحسين إجراءات 

الرقابة الداخلية في 
الشركة.
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عمليات المراجعة

لــم تظهــر تقاريــر عمليــات المراجعــة أي ضعــف جوهــري فــي 

نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة فيمــا يخــص التقاريــر الماليــة، 

حيــث إن أغلب الملاحظات تصب بشــكل رئيســي في مجالات 

تحســين الأداء وتفعيــل عمــل الإدارات والأقســام ورفــع 

كفاءتهــا واســتكمال توثيــق إجراءاتهــا بهــدف إضفــاء مزيد من 

المتانــة إلــى نظــام الرقابــة واســتغلال المــوارد المتاحــة أفضل 

اســتغلال.

ــع  ــارض م ــة تتع ــة المراجع ــات للجن ــاك أي توصي ــن هن ــم يك ل

قــرارات مجلــس الإدارة، أو أي توصيــات رفــض المجلــس الأخــذ 

ــد  ــه وتحدي ــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل ــا بشــأن تعيي به

ــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي. أتعاب

تقرير المراجع الداخلي	•

رأي لجنة المراجعة	•

 توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع خارجــي للشــركة	•

قامــت اللجنة بدراســة العــروض المقدمة من عدد من شــركات 

المراجعــة المعتمــدة لمراجعــة الحســابات الســنوية للســنة 

الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 ورفعــت توصيــة 

لمجلــس الإدارة لرفعهــا للجمعية العامة للمســاهمين بتعيين 

مراجع حســابات للشــركة من بين المرشــحين لمراجعة حسابات 

ــد  ــغ )EY( وتحدي ــت ويون ــادة/ إرنس ــار الس ــم اختي ــركة وت الش

أتعابهــم بمبلــغ وقــدره 690,000 ســتمائة وتســعون ألــف 

فقــط لا غيــر عــن العــام 2025.

لائحة حوكمة الشركات

تلتزم شــركة المنجــم للأغذية -بشــكل عام- بتطبيــق الأحكام 

الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة 

الســوق الماليــة، والمبــادئ الرئيســية للحوكمــة المعمــول بهــا 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتحــرص الشــركة علــى 

الالتــزام بجميــع لوائــح الحوكمــة ومواكبــة مــا يُُســتجد حولهــا، 

وتســتمر فــي تحديــث السياســات والإجــراءات ذات الصلة عند 

صــدور أي تغييــرات تنظيميــة تتطلــب ذلــك.

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس إدارة شركة المنجم للأغذية بما يلي:

أن ســجلات المحاســبة تــم تحديثهــا وإعدادهــا بالشــكل 	•

الصحيــح.

أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعِــد علــى أســس ســليمة وتــم 	•

تطبيقــه بفعاليــة.

أن مجلــس الإدارة ليــس لديــه أدنــى شــك يُذكــر فــي قــدرة 	•

الشــركة علــى مواصلــة نشــاطها.

أن القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 	•

31 ديســمبر 2025، قــد تــم إعدادها وفقــاً للمعاييــر الدولية 

للتقريــر المالــي المُعتمــدة في المملكــة العربية الســعودية 

والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المُعتمــدة مــن الهيئــة 

الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

أنــه لا توجــد أي أحــداث جوهريــة تؤثــر علــى ســامة المركــز 	•

المالــي للشــركة بعــد نهايــة الســنة الماليــة 2025 تقتضــي 

الإفصــاح عنهــا، وذلك بخــاف المعلومــات المُتاحــة والمُعلنة 

بالفعل.

أن مجلــس إدارة الشــركة لــم يتلــقَّ طلبــاً مــن مراجعــي 	•

الحســابات لدعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد خــال عــام 

.2025

أن مجلــس إدارة الشــركة لــم يتلــقَ طلباً من المســاهمين المالكين لنســبة )5 %( أو أكثر من رأس مال الشــركة لدعوة الجمعية 	•

العامة للانعقاد خــال عام 2025.

أن الشــركة لــم تبلــغ عن أي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري تملــك )5 %( أو أكثــر من الأســهم المُصــدرة لـ”المنجم للأغذيــة” خلال 	•

عام 2025.

أنه لا يوجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حق المساهمين في التصويت.	•

أنه لا يوجد أسهم خزينة مُحتفظ بها من قبل الشركة أو أية تفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم	•

أنه لا يوجد حصص أسهم أو أدوات دين مملوكة للشركات التابعة.	•

أنــه لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلى أســهم أو أي حقــوق خيار أو مذكــرات حق اكتتــاب أو حقوق مشــابهة أصدرتها 	•

أو منحتها الشــركة خلال عــام 2025.

أنه لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء قامت به الشركة خلال عام 2025 لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.	•

أنــه لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي راتــب أو 	•

تعويــض أو مكافــأة خــال عــام 2025.

أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي شركة المنجم للأغذية عن أي حقوق في الأرباح.	•

أنــه لا يوجــد أي عقــد تكــون شــركة المنجــم للأغذيــة طرفــاً فيــه، وتوجــد أو كانــت توجــد فيــه مصلحــة جوهريــة لأحــد أعضــاء 	•

مجلــس الإدارة أو للرئيــس التنفيــذي للشــركة أو للرئيــس التنفيــذي للماليــة بالشــركة أو لأي شــخص ذي علاقة بــأي منهم، 

غيــر مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة.

أن الشركة لم تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها أو ضمنت أي قرض عقده أحد منهم مع غيره.	•

أ نه لا يوجد أي حقوق خيار أو حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أزواجهم أو أولادهم القصر.	•

أنه لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أُنشئت لمصلحة موظفي الشركة.	•

أنه لا توجد عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة في عام 2025.	•

أن المراجع الخارجي لشركة المنجم للأغذية قد أبدى رأيه دون تحفظ على القوائم المالية الموحدة لعام 2025.	•

أنــه لا يوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن 	•

مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.

أنــه لا توجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن 	•

أعضــاء مجلــس الإدارة.
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تطور القوائم المالية خلال خمس سنوات

ارتفعــت المبيعــات مــن 2,577.02 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2021 إلــى 3,341.16 مليون ريال ســعودي في عــام 2025 

وعلــى مــدار الســنوات الخمــس الماضيــة، حققت الشــركة نموًًا فــي إجمالي الربح بنســبة 5 %، بينمــا انخفض صافي الربح بنســبة 

 )CAGR( 1 % بمعدل نمو ســنوي مركــب

ــال ســعودي فــي عــام 2021 إلــى  كمــا توســع حجــم أصــول الشــركة بشــكل ملحــوظ، حيــث ارتفــع مــن 1,297.97 مليــون ري

ــة ــر المتداول ــة وغي ــا بنمــو كل مــن الأصــول المتداول ــال ســعودي فــي عــام 2025، مدفوعًً ــون ري 2,099.72 ملي

وقــد شــهدت حقوق المســاهمين نموًًا مســتمرًًا لتصل إلــى 1,044.94 مليون ريال ســعودي، ممــا يعكس نمو الأربــاح المحتجزة 

وتعزيز القاعدة الرأســمالية للشركة

ملخص تطور القوائم المالية للشركة في الخمس سنوات الأخيرة

) جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي (

20212022202320242025البيان / العام المالي

نتائج الأعمال

2577.022978.523314.43346.983,341.16المبيعات

)2,810.26()2,780.56()2,732.10()2,395.26()2,135.65(تكلفة المبيعات

441.37583.26582.31566.42530.89اجمالى الربح

184.52311.15301.64277.99180.46ربح العمليات

166.09290.2282.21278.65159.86صافى الربح

3.14.844.74.642.66ربحية السهم )ريال(

قائمة المركز المالي

959.891163.891255.531216.931,258.43موجودات متداولة

404.95494.82546.87779.7902.88مطلوبات متداولة

338.08320.46309.23719.32841.29موجودات غير متداولة

88.2989.0190.36146.57151.90مطلوبات غير متداولة

1297.971484.351564.761936.252,099.72إجمالي الموجودات

493.23583.84637.23926.271,054.78إجمالي المطلوبات

804.74900.51927.531009.981,044.94حقوق المساهمين

1297.971484.351564.761936.252,099.72إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

85.53111.03248.9342.6322.20النقد وما في حكمه

92336.32-00إجمالي القروض

20212022202320242025البيان / العام المالي

قائمة التدفقات النقدية

230.88241.03422.76261.01126.84صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية

)250.66()354.24()21.42()11.93()28.9(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

103.39)113.07()263.44()203.59()136.36(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

أبرز النسب والمؤشرات المالية

يعــرض الجــدول التالــي تطــور النســب الماليــة المتعلقة بأداء شــركة المنجــم للأغذيــة ومركزها المالــي خلال الســنوات الخمس 

الأخيــرة، ممــا يعكــس الاتجاهات الرئيســية في نمــو أعمالها وكفــاءة أدائهــا المالي والتشــغيلي:

20212022202320242025البيان / العام المالي

نسب السيولة

469.41558.04459.73486.6558.35رأس المال العامل (مليون ريال(

237.04235.21229.58156.08139.37نسبة التداول )%(

21.1222.4445.525.4713.53نسبة النقدية )%(

62.0060.6759.2852.1649.76نسبة الملكية )%(

نسب المديونية

38.0039.3340.7247.8450.23معدل الديون الإجمالي )%(

1.611.651.691.922.01إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة(

61.2964.8368.7091.71100.94معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية )%(

0.000.000.004.7516.02معدل القروض إلى إجمالي الموجودات )%(

نسب الربحية

17.1319.5817.5716.9215.89هامش مجمل الربح )%(

6.459.748.518.334.78هامش صافي الربح )%(

12.8019.5518.0414.397.61معدل العائد على الأصول )%(

20.6432.2330.4327.5915.30معدل العائد على حقوق الملكية )%(
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تحليل النتائج السنوية في سطور 

قائمة الدخل

ســجلت المنجــم للأغذيــة انخفاضــا نســبياًً فــي إيراداتهــا بنهايــة العــام الحالــي بنســبة 0.2 %، حيــث بلغــت 3,341.16 مليــون ريــال 

مقارنــةًً ب 3,346.98 مليــون ريــال فــي العــام الســابق. ويعــزى هذا الانخفــاض الى انخفــاض أســعار البيع في مجموعــة أصناف 

اللحــوم الحمــراء والبيضــاء نتيجــة الضغوطــات الســعرية خاصة فــي ســوق الدواجن.

ســجلت الشــركة انخفاضــاًً فــي أرباحهــا الصافيــة بنســبة 42.6 %، حيــث بلــغ 159.86 مليــون ريــال مقارنــةًً ب 278.65 مليــون ريال 

فــي العــام الســابق. يعــزى ذلــك الــى انخفــاض مجمــل الربــح بنســبة 6.3 % المصحــوب بانخفــاض هوامــش الربحيــة خاصــة فــي 

مجموعــات أصنــاف اللحــوم الحمــراء والبيضــاء بســبب الضغــوط الســعرية فــي ســوق الدواجــن، بالإضافــة الــى الارتفاع النســبي 

فــي المصاريــف التشــغيلية نتيجــة لزيــادة تكاليــف الموظفيــن ومصروفات البيــع والتوزيــع مقارنة بالعــام الماضي، وذلك بســبب 

مصاريــف الشــركة التابعــة )شــركة الحــل النموذجــي للخدمــات اللوجســتية بالإضافــة الــى انشــاء قســم جديــد لبيــع الدواجــن 

المبردة.

قائمة الدخل

التغير السنوي في البنود الرئيسية بقائمة الدخل

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي(

التغير )%(20252024أبرز بنود قائمة الدخل

0.2- %3,341.163,346.98الإيرادات

1.1 %)2,780.56()2,810.26(تكلفة الإيرادات

6.3- %530.89566.42إجمالي الربح

35.1- %180.46277.99ربح العمليات

42.6- %159.86278.65صافي الربح

42.7- %2.664.64ربحية السهم )ريال(

قائمة المركز المالي

ــةًً ب  ــال مقارن ــة العــام الحالــي، ليصــل إلــى 2,099.72 مليــون ري ســجل إجمالــي موجــودات الشــركة نمــواًً بنســبة 8.4 % بنهاي

1,936.24 مليــون ريــال فــي العــام الســابق. ويعــزى هــذا الارتفــاع إلــى الاســتثمار فــي مصنــع انتــاج اللحــوم الجديــد.

ارتفــع إجمالــي مطلوبات الشــركة بنهاية العــام الحالي بنســبة 13.9 % ليصل إلــى 1,054.78 مليون ريال مقابــل 926.27 مليون 

ريــال فــي العام الســابق، ويعود ذلــك إلى زيــادة المطلوبــات المتداولة بنســبة 15.8 % نتيجة

تســجيل قــروض قصيــرة الأجــل بقيمــة 233 مليــون ريــال، هــذا بالإضافــة إلــى ارتفــاع المطلوبــات غيــر المتداولــة بنســبة 3.6 % 

علــى أســاس ســنوي.

ــة، ليصــل إلــى 1,044.94 مليــون ريــال مقابــل  شــهد إجمالــي حقــوق المســاهمين ارتفاعــاًً بنســبة 3.5 % خــال ســنوات المقارن

1,009.97 مليــون ريــال فــي العــام الســابق، نتيجــة ارتفاع قيمــة الأربــاح المُُبقــاة بنحــو 12.5 % لتبلغ بنهايــة العام الحالــي 359.4 

مليــون ريــال.

التغير السنوي في البنود الرئيسية بقائمة المركز المالي

)جميع المبالغ بالمليون ريال سعودي (

التغير )%(20252024أبرز بنود قائمة المركز المالي

4.1 %           1,208.92 1,258.43الموجودات المتداولة

15.7 %               727.32 841.29الموجودات غير المتداولة

8.4 %           1,936.24 2,099.72إجمالي الموجودات

15.8 %               779.70 902.88المطلوبات المتداولة

3.6 %               146.57 151.90المطلوبات غير المتداولة

13.9 %               926.27 1,054.78إجمالي المطلوبات

3.5 %           1,009.97 1,044.94حقوق المساهمين

8.4 %           1,936.24 2,099.72إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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 تقرير المراجع المستقل

 المنجم للأغذية إلى مساهمي شركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 تقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

 
 الرأي

التابعة لها )"المجموعة"(، والتي تشتمل على    ةلشركة المنجم للأغذية )"الشركة"( والشرك  الموحدة  لقد راجعنا القوائم المالية
  الموحدة، وقائمة ، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  2025ديسمبر    31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

الملكية المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة  الموحدة  التغيرات في حقوق  النقدية الموحدة للسنة  التدفقات  ، وقائمة 
 بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية. 

 
في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما 

للمعايير الدولية   2025ديسمبر    31في   وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 
دة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين للتقرير المالي المعتم

 والمحاسبين.
 

 أساس الرأي
للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم  تمت مراجعتنا وفقاً 
المجموعة وفقا  إننا مستقلون عن  الموحدة في تقريرنا.  المالية  القوائم  المراجع حول مراجعة  توضيحها في قسم مسؤوليات 

مهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية للميثاق الدولي لسلوك وآداب ال 
السعودية حسب ما ينطبق منه على مراجعة القوائم المالية للمنشآت ذات الاهتمام العام كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية  

 راجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة الم
 

 أمر آخر
من قبل مراجع آخر، والذي أبدى رأيًا   2024ديسمبر    31تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في  

 (. 2025مارس  20هـ )الموافق 1446رمضان  20غير معدل حول تلك القوائم المالية الموحدة بتاريخ 
 

 الأمور الرئيسة للمراجعة 
إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية 
الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأي المراجع 

 .اً منفصلاً في تلك الأمور. فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجتهحولها، ولا نقدم رأي
 

لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في 
ذلك ما يتعلق بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات جوهرية 

ن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، توفر أساساً  في القوائم المالية الموحدة. إ
 .لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة المرفقة
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تقرير المراجع المستقل



 
 

 

 
 

 
 

 تقرير المراجع المستقل
 المنجم للأغذية إلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

   الأمور الرئيسة للمراجعة
 

   كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا الأمور الرئيسة للمراجعة 
 إثبات الإيرادات 

في   المنتهية  السنة  قامت  2025ديسمبر    31خلال   ،
  3,341إجمالي صافي إيرادات بقيمة  المجموعة بإثبات  

 (. ليون م  3,347: 2024) مليون 
 

من إجمالي   %99فيما يتعلق ببيع البضائع )والذي يمثل  
الإيرادات  الإيرادات(،   بإثبات  المجموعة  نقطة   فيتقوم 

انتقال السيطرة على    عند  من الزمن، وعادة ما يكون ذلك
للشروط التعاقدية  البضائع إلى العملاء . ويتم قياس  وفقاً 

مستحق  أو  المستلم  للعوض  العادلة  بالقيمة  الإيرادات 
الدفع واستبعاد  القبض، مع الأخذ بعين الاعتبار شروط 

 . مطبقةأي ضرائب ورسوم 
 

تركّز المجموعة على الإيرادات كمؤشر رئيسي للأداء، 
قد   الذي  انتقال   يولدالأمر  قبل  الإيرادات  لإثبات  حافزاً 

 السيطرة. 
 

واستناداً إلى العوامل المذكورة أعلاه وإلى الأهمية النسبية  
للمبالغ المعنية، فقد اعتبرنا إثبات الإيرادات كأمر رئيس 

 للمراجعة. 
  

المتعلقة  للمجموعة  المحاسبية  السياسة  عن  الإفصاح  تم 
القوائم المالية الموحدة   حول(  4بالإيرادات في الإيضاح )

التقديرات والافتراضات  المرفقة.  كما تم الإفصاح عن 
المتعلقة   الهامة  المحاسبية  في  بوالأحكام  الإيرادات 

( المتعلقة 5الإيضاح  الإفصاحات  ترد  حين  في   ،)
( الإيضاح  في  المالية    حول(  24بالإيرادات  القوائم 

 الموحدة المرفقة. 
 

يلي: ما  أخرى،  أمور  بين  من  مراجعتنا،  إجراءات   تضمنت 
  
  المتبعة من قبلسياسة إثبات الإيرادات    مدى التزامتقويم   •

المالي    المجموعة للتقرير  الدولي  المعيار  مع  والمتوافقة 
 (؛ 15)

 
، على أساس العينة، للتحقق من أن العملاء  فحص عقود •

التخفيضات المتعلقة والإيرادات )بما في ذلك الخصومات  
المبيعات التعاقدية  بحجم  للشروط  وفقاً  إثباتها  تم  قد   )

 ؛المحاسبية للمجموعةسياسات الو
 

الداخلية للمجموعة    الرقابية  الضوابط   وتطبيق   تقويم تصميم •
 المتعلقة بإثبات الإيرادات؛

 
الإيرادات   • معاملات  على   المسجلةاختبار  السنة،  خلال 

أساس العينة، وفحص المستندات الداعمة لها )بما في ذلك  
 التسليم، وسعر البيع المعتمد(؛ ودليلالفاتورة، 

 
التخفيضات المتعلقة  واختبار وإعادة احتساب الخصومات   •

 ، على أساس العينة، وفقاً لعقود العملاء؛ بحجم المبيعات
 

التقرير، على   تاريخاختبار المعاملات التي تمت قبل وبعد   •
الفترة  في  الإيرادات  إثبات  من  للتأكد  العينة،  أساس 

 المحاسبية المناسبة؛ 
 

مع  • الإيرادات  مقارنة  خلال  من  تحليلية  إجراءات  تنفيذ 
خلال   الإيرادات  في  الاتجاهات  وتحديد  السابقة،  السنة 

 السنة وتحليل الفروقات؛ و
 

تقويم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالية  •
 الموحدة للمجموعة. 

  
 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 تقرير المراجع المستقل

 المنجم للأغذية إلى مساهمي شركة 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 2025المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 

، فيما عدا القوائم المالية الموحدة 2025تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة 
وتقرير مراجع الحسابات. إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى في تقريره السنوي. ومن المتوقع أن يكون  

 .د تاريخ تقرير مراجع الحساباتمتوفر لنا بع 2025التقرير السنوي للمجموعة 
 

 .لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة تلك المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها
 

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون 
متاحة، وعند القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية 

 حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. الموحدة، أو مع المعرفة التي 
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة
إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في 
المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وأحكام نظام 

لنظام الأساس للشركة، وعن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد قوائم مالية موحدة الشركات المعمول بها وا
 .خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ

 
عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقويم مقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ  

الاستمرارية والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في  
 .ارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلكالمحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإد

 
 إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي في المجموعة. 

 
 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن 
غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً 

بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن   على أن المراجعة التي تم القيام
تحريف جوهري موجود. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان بشكل 

  ذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة. معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخ

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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 تقرير المراجع المستقل
 المنجم للأغذية إلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة )تتمة(
وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ 

 على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم بـ :
 

تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   •
إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد 

من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ    خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى 
 أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 

 
للظروف،   • الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً 

 وليس بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة.
 

تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي   •
 قامت بها الإدارة.

 
استنتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها،   •

فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على الاستمرار 
ذا ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى في العمل وفقا لمبدأ الاستمرارية.  وإ

الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، عندها يتم تعديل 
اريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن الأحداث رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى ت

 أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة. 
 
تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية  •

 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.
 
تخطيط وتنفيذ مراجعة المجموعة للحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت  •

أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة كأساس لتكوين رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه 
ونظل المسؤولين الوحيدين   لأغراض مراجعة حسابات المجموعة.  والإشراف وفحص أعمال المراجعة التي تم تنفيذها

 عن رأينا في المراجعة.
 

بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما في    -من بين أمور أخرى    -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة  
 ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا.

  

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة  كما في 31 ديسمبر 2025

 31 ديسمبر  2025إيضاح



 31 ديسمبر 2024



الموجودات

الموجودات غير المتداولة

8383,801,624286,900,691ممتلكات وآلات ومعدات

786,049,81695,393,398موجودات حق الاستخدام

91,765,9422,016,011موجودات غير ملموسة

10347,147,544335,008,358استثمار في شركة زميلة

-122,814,280ذمم مدينة تجارية طويلة الأجل

1319,708,8068,006,125دفعات مقدمة لموردين ومقاولين 

841,288,012727,324,583إجمالي الموجـودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

18643,471,675710,136,194مخزون، صافي

12309,835,128306,724,085مدينون تجاريون، صافي

13174,785,248149,431,704مبالغ مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى

-148,140,338موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

-15100,000,000ودائع مرابحة قصيرة الأجل - مدرجة بالتكلفة المطفأة

1122,195,32542,628,379النقد وما في حكمه 

1,258,427,7141,208,920,362إجمالي الموجودات المتداولة

2,099,715,7261,936,244,945إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

600,000,000600,000,000-19أرأس المــال

96,818,58096,818,580-19باحتياطي

 31 ديسمبر  2025إيضاح



 31 ديسمبر 2024



)6,375,512()11,274,700(20احتياطي تقويم اكتواري

359,395,122319,531,748أرباح مبقاة

1,044,939,0021,009,974,816إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

772,024,02786,978,929التزامات عقود الإيجار

2067,399,48759,587,226التزامات منافع الموظفين

-1611,321,764قروض طويلة الأجل

-1,153,523مطلوبات طويلة الأجل أخرى

151,898,801146,566,155إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

22325,000,00092,000,000قروض قصيرة الأجل 

21522,856,188636,332,326دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

25,934,52326,549,908ضريبة قيمة مضافة مستحقة الدفع

2314,350,85912,603,459زكاة مستحقة الدفع

714,736,35312,218,281التزامات عقود الإيجار

902,877,923779,703,974إجمالي المطلوبات المتداولة

1,054,776,724926,270,129اجمالي المطلوبات

2,099,715,7261,936,244,945إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة  كما في 31 ديسمبر 2025

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة
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 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

إيضاح
2025 



2024 



3,341,156,7893,346,984,084 24إيرادات

)2,780,559,632()2,810,262,328(تكلفة إيرادات 

530,894,461566,424,452إجمالي الربح

14,385,332 )4,631,969(27)خسارة( إيرادات أخرى، صافي

)270,820,676()298,407,997(25مصاريف بيع وتوزيع

)30,601,587()42,491,694(26مصاريف عمومية وإدارية

)1,401,864()4,907,621(12مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

180,455,180277,985,657الربح التشغيلي

3,280,711 282,548,016إيرادات تمويل 

)12,991,757()21,924,539(28تكلفة تمويل 

)9,711,046()19,376,523(تكاليف تمويل، صافي 

1012,275,54622,157,010الحصة في نتائج شركة زميلة

173,354,203290,431,621الربح قبل الزكاة

)11,778,692()13,490,829(23الزكاة

159,863,374278,652,929صافي ربح السنة

الخسارة الشاملة الأخرى

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة:

)1,283,613()4,762,828(20إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

76,249)136,360(10استثمار في شركة زميلة - الحصة في الدخل الشامل الآخر

)1,207,364()4,899,188(إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى

154,964,186277,445,565إجمالي الدخل الشامل للسنة

ربحية السهم

302.664.64ربحية السهم الأساسي والمخفض من صافي الربح

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

 رأس المال



 احتياطي



 احتياطي تقييم اكتواري



 أرباح  مبقاة



 الإجمالي



235,878,819927,529,251)5,168,148(600,000,00096,818,580 كما في 1 يناير 2024

278,652,929278,652,929---ربح السنة

)1,207,364(-)1,207,364(--الخسارة الشاملة الأخرى

278,652,929277,445,565)1,207,364(--إجمالي الدخل الشامل

)195,000,000()195,000,000(---توزيعات أرباح )إيضاح 31(

319,531,7481,009,974,816)6,375,512(96,818,580 600,000,000 كما في 31 ديسمبر 2024 

159,863,374159,863,374--ربح السنة

)4,899,188(-)4,899,188(--الخسارة الشاملة الأخرى

159,863,374154,964,186)4,899,188(--إجمالي الدخل الشامل

)120,000,000()120,000,000(---توزيعات أرباح )إيضاح 31(

359,395,1221,044,939,002)11,274,700(96,818,580 600,000,000 كما في 31 ديسمبر 2025 
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 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )تتمة(

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

إيضاح
2025 



2024 



الأنشطة التشغيلية

173,354,203290,431,621الربح قبل الزكاة

التعديلات:

10,028,718 16,838,811 7استهلاك موجودات حق الاستخدام

28,760,888 32,501,272 8استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

544,391 615,921 9إطفاء موجودات غير ملموسة

2,326,978 1,280,452 28فائدة على التزامات عقود الإيجار

2,371,593 282,680,310فائدة على التزامات منافع الموظفين

8,293,186 2817,931,589فائدة محملة على قروض قصيرة الأجل

1,401,864 124,907,621مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

18550,603314,788مخصص مخزون 

)22,157,010()12,275,546(10الحصة في نتائج شركة زميلة

-602,005 مخصص إزالة موجودات

-)114,552(مكسب غير محقق من استثمارات بالقيمة العادلة 

)9,826,465(271,159,572خسارة )مكسب( استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

5,275,368 205,310,643مخصص التزامات منافع الموظفين 

245,342,904317,765,920

التغيرات في رأس المال العامل:

)46,576,637()10,832,944(مدينون تجاريون

18,463,516 )25,353,545(مبالغ مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى

)141,294,522(66,113,916مخزون

إيضاح
2025 



2024 



141,173,713 )113,656,919(دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

2,964,196 )615,384(ضريبة قيمة مضافة مستحقة الدفع، صافي

160,998,028292,496,186

)8,293,186()17,477,525(تكاليف تمويل مدفوعة

)2,686,044()4,941,520(20التزام المنافع المدفوعة للموظفين

)18,716,274()11,743,429(23زكاة مدفوعة

126,835,554262,800,682صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

)50,655,400()131,640,557(8دفعات لشراء ممتلكات وآلات ومعدات

1,078,77910,239,346متحصلات من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

)1,045,003()365,852(9دفعات لشراء موجودات غير ملموسة

)316,125,799(-10دفعات للاستثمار في شركة زميلة

3,350,700 -10توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة 

-)100,000,000(15دفعات لشراء ودائع مرابحة قصيرة الأجل - مدرجة بالتكلفة المطفأة

دفعات لشراء استثمارات قصيرة الأجل بالقيمة العادلة من خلال الربح 
أو الخسارة

14)8,025,786(-

-)11,702,681(13دفعات مقدمة لموردين ومقاولين

)354,236,156()250,656,097(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية
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محمد سلمان محمود

رئيس المالية

علي حسن الزين

الرئيس التنفيذي

صالح عبدالله المنجم

رئيس مجلس الإدارة

 2025إيضاح



2024 



الأنشطة التمويلية

)11,864,073()21,212,511(7التزامات عقود إيجار مس ددة

192,000,000 667,000,000 22متحصلات من قروض قصيرة الأجل 

)100,000,000()434,000,000(22سداد قروض قصيرة الأجل 

-11,600,000متحصلات من قروض طويلة الأجل

)195,000,000()120,000,000(31توزيعات أرباح مدفوعة

)114,864,073(103,387,489صافي النقد من )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

)206,299,547()20,433,054(صافي التغير في النقد وما في حكمه 

1142,628,379248,927,926النقد وما في حكمه في بداية السنة

1122,195,32542,628,379النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية:

754,473,15363,128,286موجودات حق الاستخدام

754,473,15363,128,286التزامات عقود الإيجار

التأسيس والأنشطة.1	

شــركة المنجــم للأغذيــة )”الشــركة”(، هــي شــركة مســاهمة ســعودية، مســجلة فــي الريــاض فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010231822 والرقــم الموحــد 7018062989 بتاريــخ 7 ربيــع الثانــي 1428 هـــ )الموافــق 24 

أبريــل 2007(. يقــع العنــوان المســجل للشــركة فــي الريــاض، ص. ب. 1544، الريــاض 11441، المملكــة العربيــة الســعودية.

الشــركة هــي شــركة تابعة لمجموعــة أبناء عبــد الله العلــي المنجم )”الشــركة الأم النهائية”( وهي شــركة مســاهمة ســعودية 

مقفلــة، مســجلة فــي الريــاض فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010000565 وتاريــخ 11 ذي 

ــاض 11451،  ــاض، ص. ب. 2395، الري ــوان المســجل للشــركة فــي الري ــو 1957(. يقــع العن القعــدة 1376 هـــ )الموافــق 10 يوني

المملكــة العربية الســعودية.

بتاريــخ 20 ديســمبر 2021، تــم طــرح 30 % مــن أســهم الشــركة بالســوق الماليــة الســعودية )”تــداول”( فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية. وحاليــاًً، فــإن 69.3 % مــن أســهم الشــركة مملوكــة لمجموعــة أبنــاء عبداللــه العلــي المنجــم، و0.7 % منهــا مملوكــة 

لشــركة الكفــاءة العقاريــة.

تقــوم الشــركة بمزاولــة تجــارة الجملــة والتجزئــة في قطــاع الفواكــه والخضــار والدجــاج واللحــوم المبــردة والمجمــدة والمعلبات 

والمــواد الغذائيــة، وذلــك مــن خلال فروعهــا التاليــة:

موقع الفرعرقم السجل التجاريموقع الفرعرقم السجل التجاري

مكة المكرمة4031067309بريدة1131026002

الطائف4032032800الدمام2050059043

جازان5900017953جدة4030176226

الرياض1010401313خميس مشيط5855030212

الرياض1010465454المدينة المنورة4650046753

جدة4030291805تبوك3550027505

الرياض1010653210حائل3350031238

سكاكا3400119907الأحساء2250045420

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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التأسيس والأنشطة )تتمة(.1	

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، الشــركة والشــركة التابعــة لهــا )”المجموعــة”( كمــا 

: يلي

الملكية

بلد التأسيسالنشاط الأساسي31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025سنة التأسيسالشركة التابعة

شركة الحل النموذجي 
للخدمات اللوجستية

الأنشطة اللوجستية 100 100% 2024%
للجهة الأخرى

المملكة العربية 
السعودية

شــركة الحــل النموذجــي للخدمــات اللوجســتية، هي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مســجلة في المملكــة العربية الســعودية 

بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1009107581 بتاريــخ 29 ســبتمبر 2024 )الموافــق 26 ربيــع الأول 1446هـــ(، بــرأس مــال قــدره 

. 	 1,000,000

أسس الإعداد.2	

بيان الالتزام  	1-2

تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي والتفســيرات الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 

المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة فــي المملكــة العربية الســعودية والمعاييــر والاصــدارات الأخرى الصــادرة عن الهيئة الســعودية 

للمراجعيــن والمحاســبين )ويشــار إليهــا مجتمعة بـ ”المعاييــر الدولية للتقريــر المالي المعتمد فــي المملكة العربية الســعودية”(.

الأحكام والتقديرات 	 2-2

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، طبقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 

اســتخدام بعــض التقديــرات المحاســبية الهامــة. كمــا يتطلــب مــن الإدارة إجــراء الأحــكام عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية 

للمجموعــة. انظــر الإيضــاح )4(.

أسس القياس  	 3-2

تــم إعــداد هــذه القوائم المالية الموحــدة على أســاس التكلفة التاريخية، باســتثناء بعض الموجــودات المالية مثل الاســتثمارات 

المدرجــة بالقيمــة العادلــة من خلال الربح أو الخســارة، والتزامــات المنافع المحــددة للموظفين والتي يتم إثباتهــا بالقيمة الحالية 

للالتزامات المســتقبلية باســتخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. 

أسس الإعداد )تتمة( 		.2

أسس التوحيد 	4-2

تشــتمل هــذه القوائم المالية الموحــدة على موجودات ومطلوبات ونتائج عمليات الشــركة والشــركة التابعة لهــا )”المجموعة”( 

كمــا هو مبيــن في الإيضــاح )1( أعلاه. 

تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى القوائــم الماليــة للشــركة والشــركة التابعــة لهــا المُُســيطر عليهــا. يتــم إعــداد القوائــم 

الماليــة للشــركة التابعــة لنفــس ســنة التقريــر للشــركة باســتخدام سياســات محاســبية متماثلــة.

ض المجموعــة للعائــدات المتغيــرة أو يكــون لهــا حقــوق فيها مــن خلال مشــاركتها في الشــركة  وتتحقــق الســيطرة عندمــا تتعــَرَّ

المســتثمََر فيهــا ويكــون لديهــا قــدرة التأثيــر على تلــك العائــدات من خلال ســيطرتها على الشــركة المســتثمََر فيها. ولا تســيطر 

المجموعــة، علــى وجــه التحديــد، على الشــركة المســتثمََر فيهــا إلا إذا كان لــدى المجموعة:

الســيطرة علــى الشــركة المســتثمَر فيهــا )أي وجــود حقــوق بمنــح الشــركة الأم المقــدرة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات 	•

العلاقــة بالشــركة المســتثمَر فيها(.

التعرض لمخاطر، أو لديها حقوق في الحصول على عوائد مختلفة من خلال علاقتها بالشركة المستثمَر فيها.	•

القدرة على استخدام نفوذها على الشركة المستثمَر فيها للتأثير على عوائدها.	•

ــه ينتــج عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت ســيطرة. ولدعــم هــذا الافتــراض وعندمــا يكــون لــدى  ــاك افتــراض بأن وبوجــه عــام، هن

المجموعــة أقــل مــن أغلبية حقــوق التصويــت أو حقوق مماثلة في الشــركة المســتثمََر فيها، تأخــذ المجموعة فــي الاعتبار جميع 

الحقائــق والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم مــا إذا كان لديهــا ســيطرة علــى الشــركة المســتثمََر فيهــا، بمــا فــي ذلــك:

الترتيب التعاقدي )الترتيبات التعاقدية( مع حاملي حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمَر فيها،	•

الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى،	•

حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصويت المحتملة.	•

تقــوم المجموعــة بإجــراء إعــادة تقويــم للتأكــد فيمــا إذا كانــت تمــارس ســيطرة علــى الشــركة المســتثمََر فيهــا مــن عدمــه وذلك 

عندمــا تشــير الحقائــق والظــروف إلــى وجــود تغيــر فــي عنصر واحــد او أكثــر من عناصــر الســيطرة الثلاثــة. ويبــدأ توحيد الشــركة 

التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة ويتوقــف التوحيــد عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة 

دُْْرََجُُ موجــودات الشــركة التابعــة المســتحوََذ عليهــا أو المبيعــة خلال الســنة ومطلوباتهــا وإيراداتهــا  علــى الشــركة التابعــة. وت�

ومصاريفهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة ابتــداءًً مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ توقــف المجموعة 

عــن الســيطرة علــى الشــركة التابعــة.

يتعلــق الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر بالمســاهمين فــي الشــركة الأم والحصــص غيــر المســيطرة، 

حتــى لــو أدى ذلــك إلــى أن يتحــول رصيــد الحصــص غيــر المســيطرة إلــى عجــز.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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أساس التوحيد )تتمة( 	4-2

وعنــد الضــرورة، يتــم إجراء تســويات على القوائم المالية للشــركة التابعة كي تتماشــى سياســتها المحاســبية مــع تلك المتبعة 

مــن قبــل المجموعــة. يتــم حــذف جميــع الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والمصاريــف والتدفقــات النقديــة المتعلقــة 

بالمعــاملات مــا بيــن شــركات المجموعــة بالكامــل عند توحيــد القوائــم الماليــة الموحدة.

يتــم المحاســبة عــن التغيرات في الحصص المســيطرة )أي الاســتحواذ على حصة غير مســيطرة أو الاســتبعاد الجزئــي للفائدة 

المترتبــة علــى الشــركة التابعــة( والتــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعــاملات حقــوق ملكيــة. فــي حــال فقــدت المجموعة 

الســيطرة على الشــركة التابعــة فإنها:

تتوقف عن اثبات الموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات الخاصة بالشركة التابعة،	•

تتوقف عن إثبات القيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة،	•

تتوقف عن إثبات فروقات التحويل المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية،	•

تثبت القيمة العادلة للعوض المستلم،	•

تثبت القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به،	•

تثبــت أي فائــض أو عجــز فــي قائمــة الدخــل الموحــدة، و تعيــد قيــاس حصة الشــركة الأم فــي البنــود التي تــم إثباتها ســابقًا 	•

فــي الدخــل الشــامل الأخــر إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة أو الأربــاح المبقــاة، حســبما هــو ملائــم، وكمــا هــو مطلــوب فيمــا لــو 

قامــت المجموعــة بصــورة مباشــرة باســتبعاد الموجــودات أو المطلوبــات ذات العلاقة.

عندمــا تتوقــف المجموعــة عــن توحيــد الاســتثمار بســبب فقــدان الســيطرة أو الســيطرة المشــتركة أو التأثيــر الجوهــري، يعــاد 

قيــاس أي حصــة محتفــظ بهــا فــي المنشــأة بالقيمــة العادلــة، ويتــم إثبــات التغيــر فــي القيمــة الدفتريــة فــي قائمــة الدخــل 

الموحــدة. تصبــح هــذه القيمــة العادلــة بمثابــة القيمــة الدفتريــة لأغــراض المحاســبة لاحقًًــا عــن الحصــة المحتفــظ بهــا كشــركة 

زميـلـة أو مـشـروع مـشـترك أو أـصـل ماـلـي.

إضافــةًً إلــى ذلــك، فــإن أي مبالــغ مثبتــة ســابقاًً فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيما يتعلــق بتلــك المنشــأة تتم المحاســبة عنهــا كما 

لــو أن المجموعــة قــد قامــت مباشــرةًً باســتبعاد الموجــودات أو المطلوبــات ذات العلاقــة. وقــد يعنــي هــذا أن المبالــغ التــي تــم 

إثباتهــا ســابقًًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر يتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة.

إن الحصــص غيــر المســيطرة تمثــل الحصة في شــركة تابعــة غير مملوكة من قبــل المجموعة. تقــوم المجموعة فــي كل عملية 

تجميــع أعمــال إمــا بقيــاس الحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا ســواء بالقيمــة العادلــة أو بالحصــة التــي 

تتناســب مــع صافــي الموجــودات المحــددة فــي الشــركة المســتحوذ عليهــا. يتــم التعامــل مــع المعــاملات مــع الجهــات المالكــة 

للحصــص غيــر المســيطرة معــاملات مــع جهــات خارجيــة للمجموعة.
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مبدأ الاستمرارية  	 5-2

تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية.

قياس القيمة العادلة 	6-2

تتطلب بعض السياسات المحاسبية والإفصاحات للمجموعة قياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية.

تمتلك المجموعة إطار عمل رقابي محدد فيما يتعلق بقياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية. يشمل ذلك فرقًًيا 
يتحمل المسؤولية العامة عن الإشراف على جميع قياسات القيم العادلة الهامة، بما في ذلك القيم العادلة من المستوى 

الثالث، ويقدم تقاريره مباشرة إلى المدير المالي.

يتولى الفريق بانتظام مهمة فحص المدخلات الهامة غير القابلة للملاحظة وتعديلات التقييم. وفي حال استخدام معلومات 
الجهات الأخرى، مثل عروض أسعار الوسطاء أو خدمات التسعير، لقياس القيم العادلة، يقوم فريق التقييم بإجراء تقييم للأدلة 

التي تم الحصول عليها من الجهات الأخرى لدعم الاستنتاج الذي يفيد بأن هذه التقييمات تفي بمتطلبات المعايير، بما في 
ذلك مستويات التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة، التي ينبغي تصنيف هذه التقييمات ضمنها. يتم رفع تقارير إلى لجنة 

المراجعة بالمجموعة بشأن أمور التقييم الجوهرية.

عند قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تقوم المجموعة باستخدام بيانات السوق القابلة للملاحظة قدر 
المستطاع. يتم تصنيف القيم العادلة لمستويات مختلفة في الهيكل الهرمي للقيم العادلة استناداًً إلى المدخلات 

المستعملة في أساليب التقييم وعلى النحو التالي:

المستوى 1: الأسعار المتداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.	•

المســتوى 2: مدخــات بخــاف الأســعار المتداولــة المدرجــة ضمــن المســتوى الأول والقابلــة للملاحظــة بالنســبة للموجودات 	•

أو المطلوبــات إمــا بصــورة مباشــرة )أي، الأســعار( أو بصــورة غيــر مباشــرة )أي، المشــتقة مــن الأســعار(.

المســتوى 3: مدخــات للموجــودات أو المطلوبــات لا تســتند إلــى بيانــات الســوق القابلــة للملاحظــة )المدخــات غيــر القابلــة 	•

للملاحظة(.

إذا كانــت المــدخلات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلة للأصــل أو الالتزام يمكن تصنيفها في مســتويات مختلفة للتسلســل 

الهرمــي للقيمــة العادلــة، عندئــذٍٍ يتــم تصنيــف قيــاس القيمــة العادلــة في نفــس مســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلة 

علــى أنهــا مــدخلات أقل مســتوى هام لقيــاس القيمــة العادلــة ككل.

وجــدت الإدارة فــي تقييمهــا أن القيــم العادلــة للنقــد ومــا فــي حكمــه والذمــم المدينــة التجاريــة والمبالــغ المدفوعــة مقدمًًــا 

ــة  ــة المضاف ــة القيم ــرى وضريب ــات الأخ ــع والمطلوب ــتحقة الدف ــغ مس ــة والمبال ــة التجاري ــم الدائن ــرى والذم ــودات الأخ والموج

مســتحقة الدفــع والتــي تقــارب قيمهــا الدفتريــة بشــكل كبيــر نظــراًً لفتــرات الاســتحقاق قصيــرة الأجــل لهــذه الأدوات الماليــة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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3.  عملة العرض والعملة الوظيفية 
تم عرض القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي )”⃀“(، والذي يمثل العملة الوظيفية للشركة والشركة التابعة لها.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية

قامــت المجموعــة بتطبيــق السياســات المحاســبية التاليــة بشــكل ثابــت علــى جميــع الفتــرات المعروضــة فــي هــذه القوائــم 

الماليــة الموحــدة، مــا لــم يذكــر خلاف ذلــك.

تصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة أو غير متداولة 	 1-4

ِـر المجموعــة الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة بنــاءًً علــى تصنيفهــا متداولــة / غيــر متداولــة.  تظه�

يُُعتبــر الأصــل متــداولًاً، وذلــك:

)أ(    عندما يتوقع تحققه أو ينوي بيعه أو استنفاذه خلال دورة الأعمال العادية للمنشأة،

)ب(  في حالة اقتناء الأصل بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،

)ج(   عندما يتوقع تحققه خلال اثني عشر شهراًً بعد تاريخ التقرير، أو

 )د(   عندما يكون نقداًً او في حكم النقد ما لم تكن هناك قيود على استبداله أو استخدامه لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل 
        عن اثني عشر شهراًً بعد تاريخ التقرير.

تصنف جميع الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة. 

يُُعتبر الالتزام متداولًاً، وذلك:

)أ(    عندما يتوقع سداده خلال دورة الأعمال العادية،

)ب(   في حالة اقتنائه بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،

 )ج(   عندمــا يســتحق الســداد خلال اثنــي عشــر شــهراًً بعــد فتــرة التقريــر، أو عدم وجــود حق غير مشــروط للمنشــأة لتأجيل ســداد 

         الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراًً بعد فترة التقرير.

تُُصنِِّف المجموعة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الربح التشغيلي  	2-4

يمثل الربح التشــغيلي النتائج المتحققة من الأنشــطة الرئيســية المســتمرة المدرة للإيــرادات الخاصة بالمجموعــة، بالإضافة إلى 

الإيرادات والمصاريف الأخرى المتعلقة بالأنشــطة التشــغيلية. ولا يتضمن الربح التشــغيلي صافي تكاليف التمويل والزكاة.

الإيرادات من العقود مع العملاء 	3-4

تقــوم المجموعــة بإثبــات الإيــرادات بنــاءًً علــى نمــوذج مكــون مــن خمــس خطــوات كمــا هــو مبيــن فــي المعيــار الدولــي للتقريــر 

المالــي )15(:

الخطوة )1(: تحديد العقد )العقود( المبرم مع العميل: يُُعرّّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاًً والتزامات قابلة 
للتنفيذ وينص على الشروط الخاصة بكل عقد والتي يجب الوفاء بها.

الخطوة )2(:  تحديد واجب )واجبات( الأداء في العقد: إن واجب الأداء هو عبارة عن تعهد ينص عليه العقد مع العميل بتحويل 
بضائع أو خدمة إلى العميل.

الخطوة )3(:  تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع الشركة استحقاقه مقابل تحويل البضائع أو 
الخدمات المتعهد بها إلى العميل باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها بالنيابة عن أطراف أخرى.

الخطوة )4(:  توزيع سعر المعاملة على واجبات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يتضمن أكثر من واجب أداء واحد، تقوم 
الشركة بتوزيع سعر المعاملة على كل واجب أداء بمبلغ يحدد مبلغ العوض الذي يتوقع أن تستحقه الشركة مقابل الوفاء بكل 

واجب أداء.

الخطوة )5(:  إثبات الإيرادات عند )أو حال( الوفاء بواجب الأداء.

بيع البضائع

تمثــل الإيــرادات الدخــل الناتــج مــن بيــع البضائــع خلال دورة الأعمــال العاديــة لأنشــطة المجموعــة، بالصافــي مــن الخصومــات 

والخصــم علــى كميــات وضريبــة القيمــة المضافــة. يتــم إثبــات الايــرادات مــن بيــع البضائــع فــي نقطــة محــددة مــن الزمــن عنــد 

تحويــل الســيطرة علــى البضائــع إلى العميــل، عادةًً عند تســليم البضائــع بما يعكــس العوض الذي تتوقع المنشــأة اســتحقاقه 

مقابــل تلــك البضائــع أو الخدمــات.

خدمات التخزين 

تقــدم المنشــأة خدمــات التخزيــن، حيــث يقــوم العــملاء باســتئجار مســاحة فــي مســتودعات الشــركة لتخزيــن بضائعهــم الخاصــة 

ًـا ما تكــون فتــرة إيجارها أقل  لمــدة قصيــرة. هــذه المســاحات ليســت أماكــن أو مواقــع محــددة داخل مســتودعات الشــركة وغالب�

مــن اثنــي عشــر شــهرًًا. يتم إثبــات الإيــرادات مــن التخزيــن على مــدى فترة مــن الزمن. وقــد اختــارت المجموعــة طريقــة المدخلات 

كأســاس لقيــاس الأداء المكتمــل حتــى تاريخــه بشــأن عقــود خدمــات التخزين الخاصــة بها.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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)شركة مساهمة سعودية(
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4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الإيرادات من العقود مع العملاء )تتمة ( 	3-4

العوض المتغير

إذا كان العــوض فــي العقــد يتضمــن مبلغــاًً متغيــراًً، فــإن المجموعــة تقوم بتقديــر العوض المســتحق لهــا مقابل تحويــل البضائع 

ّـد حتــى يكــون مــن غيــر المحتمــل حــدوث عكــس قيــد جوهــري  ر العــوض المتغيــر عنــد بدايــة العقــد ويقي� إلــى العميــل. يُُقــَدَّ

ًـا. تمنــح بعــض عقــود  للإيــرادات فــي مبلــغ الإيــرادات المتراكمــة المثبتــة عنــد زوال عــدم التأكــد المتعلــق بالعــوض المتغيــر لاحق�

بيــع المنتجــات للعــملاء حــق إرجــاع البضائــع خلال فتــرة محــددة. ينتــج عــن الحقــوق المتعلقــة بالإرجــاع عوضًًــا متغيــرًًا.

حقوق الإرجاع

تســتخدم المجموعــة طريقــة القيمــة المتوقعــة لتقديــر العــوض المتغيــر وذلــك بالنظــر إلــى العــدد الكبيــر مــن العقود التــي لها 

خصائــص متشــابهة. ثــم تقــوم المجموعــة بعــد ذلــك بتطبيــق المتطلبــات الخاصــة بوضــع قيــود علــى تقديــرات العــوض المتغير 

مــن أجــل تحديــد قيمــة العــوض المتغيــر الــذي يمكــن إدراجــه فــي ســعر المعاملــة وإثباتــه كإيــرادات. يتــم إثبــات الالتــزام بــرد 

مبلــغ مقابــل البضائــع التــي يتوقــع إرجاعهــا )أي المبلــغ غيــر المــدرج في ســعر المعاملــة(. يتم أضًًيــا إثبات موجــودات حــق الإرجاع 

)والتســوية المقابلــة لتكلفــة الإيــرادات( لقــاء الحــق المتعلــق باســترداد البضائــع مــن العميــل.

التخفيضات المتعلقة بحجم المبيعات

تطبــق المجموعــة طريقــة القيمــة المتوقعــة لتقديــر العــوض المتغيــر فــي العقــد. إن الطريقــة المختــارة التــي تتوقــع بشــكل 

أفضــل قيمــة العــوض المتغيــر يتــم تحديدهــا بشــكل رئيســي حســب عــدد حــدود الكميــات المنصــوص عليــه فــي العقــد. يتــم 

اســتخدام طريقــة القيمــة المتوقعــة لمــن لديهــم أكثــر مــن حــد واحــد لحجــم المبيعــات. ثــم تقــوم المجموعــة بعــد ذلــك بتطبيق 

المتطلبــات الخاصــة بوضــع قيــود علــى تقديــرات العــوض المتغيــر مــن أجــل تحديــد قيمــة العــوض المتغيــر الــذي يمكــن إدراجــه 

فــي ســعر المعاملــة وإثباتــه كإيــرادات. يتــم إثبــات التــزام الإرجــاع مقابــل التخفيضــات المتعلقــة بحجــم المبيعــات المســتقبلية 

المتوقعــة )أي المبلــغ غيــر المــدرج فــي ســعر المعاملــة(. يتــم اعتبــار كافــة التخفيضــات المتعلقــة بحجــم المبيعــات كخصومــات 

ويقــوم العــملاء بســداد صافــي المبلــغ بعــد الخصــم.

تم، في )الإيضاح 5(، تقديم الإفصاحات عن التقديرات والافتراضات الهامة بشأن تقدير العوض المتغير لقاء المرتجعات 
والتخفيضات المتعلقة بحجم المبيعات.

المدينون التجاريون

يتم إثبات الذمم المدينة إذا كان مبلغ العوض غير المشروط مستحقًًا من العميل )أي يشترط فقط مرور الوقت قبل استحقاق 
سداد العوض(. انظر السياسات المحاسبية الخاصة بالموجودات المالية في قسم الأدوات المالية.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الإيرادات من العقود مع العملاء )تتمة ( 	3-4

الموجودات والمطلوبات الناتجة عن حقوق الإرجاع

موجودات حق الإرجاع

يتــم إثبــات أصــل حــق الإرجــاع بالنســبة للحــق فــي إرجــاع البضائــع التــي يتوقــع أن يتــم إرجاعهــا مــن العميــل. يتــم قيــاس الأصــل 

بالقيمة الســابقة للمخزون، ناقص أي تكاليف متوقعة لاســترداد البضائع وأي انخفاضات محتملة في القيمة. تقوم المجموعة 

بتحديــث قيــاس الموجــودات فيمــا يتعلــق بأيــة تعــديلات علــى المســتوى المتوقــع للمرتجعــات، وكذلــك أي انخفــاض إضافــي 

فــي قيمــة المنتجــات المرتجعة.

الالتزامات برد مبلغ

يتــم إثبــات الالتــزام بــرد مبلــغ بشــأن الالتــزام بــرد بعــض أو جميــع العــوض المســتلم )أو مســتحق القبــض( مــن العميــل. تنشــأ 

الالتزامــات بــرد مبلــغ الخاصــة بالمجموعــة مــن حق العــملاء في الإرجــاع. تقاس هــذه الالتزامــات بالمبلــغ الذي تتوقــع المجموعة 

إعادتــه إلــى العميــل فــي نهايــة المطاف. تقــوم المجموعــة بتحديــث تقديراتها المتعلقــة بالالتزامــات برد مبلــغ )والتغيــر المقابل 

فــي ســعر المعاملــة( فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر.

المعلومات القطاعية 	 4-4

إن القطــاع التشــغيلي هــو أحــد المكونــات: أ( الــذي يــزاول أنشــطة تجاريــة مــن الممكــن أن يحقق منهــا إيــرادات ويتكبد بشــأنها 

مصاريــف، بمــا فــي ذلــك الإيــرادات والمصاريــف المتعلقــة بالمعــاملات مــع أي مكون مــن المكونــات الأخــرى للمجموعــة؛ ب( يتم 

بانتظــام تحليــل نتائــج عملياتــه مــن قبــل رئيــس العمليــات بصفتــه صانــع القــرار لاتخــاذ قــرارات بشــأن تخصيــص المــوارد وتقييم 

الأداء؛ ج( والتــي تتوفــر عنــه معلومــات ماليــة منفصلــة. إن نتائــج القطاعــات التــي يتــم رفع تقاريــر بشــأنها إلى رئيــس العمليات 

بصفتــه صانــع القــرار تشــتمل علــى البنــود التــي تتعلــق مباشــرة بالقطــاع بالإضافــة إلــى تلــك البنــود التي يمكــن توزيعهــا على 

ــاس معقول. أس

الممتلكات والآلات والمعدات 	5-4

تظهــر الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة، بعــد خصــم الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض المتراكــم فــي القيمــة، إن 

وجــدت. وإذا كان مطلوبــاًً اســتبدال أجــزاء هامــة مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات علــى مراحــل، تقــوم المجموعة باســتهلاكها 

بصــورة مســتقلة علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المحــددة. وعنــد إجــراء كل فحــص رئيســي، يتــم اثبــات تكلفتــه فــي القيمــة 

الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات كإحلال وذلــك فــي حالــة الوفــاء بمعاييــر إثباتهــا. يتــم إثبــات كافــة تكاليــف الإصلاح 

والصيانــة الأخــرى فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة كمصاريــف عنــد تكبدهــا.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الممتلكات والآلات والمعدات ) تتمة ( 	5-4

تظهــر الأراضــي المملوكــة بالتكلفة، والأعمال الرأســمالية قيــد التنفيذ بالتكلفــة بعد خصم الانخفــاض المتراكم فــي القيمة، إن 

وجــد، وتمثــل كافــة التكاليــف المتعلقــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة بشــراء أو إنشــاء الموجــودات حيث تكــون عملية الشــراء 

أو الإنشــاء قيــد التنفيــذ، ويتــم تحويلها إلــى الفئــة ذات العلاقة مــن الممتلــكات والآلات والمعدات بمجــرد اكتمالها.

تستهلك التكلفة ناقصًًا القيمة التقديرية المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار 
الإنتاجية المقدرة للموجودات اعتبارًًا من تاريخ توفرها للاستخدام، وذلك على النحو التالي:

الأعمار الإنتاجيةفئة الممتلكات والآلات والمعدات

33.3 سنة أو فترة الايجار، أيهما أقصرالمباني

5 إلى 15 سنواتالآلات ومعدات

2 إلى 10 سنواتالأثاث والتركيبات

 4 إلى 5 سنواتأجهزة الحاسب الآلي

5 إلى 8 سنواتالسيارات

يتــم فحــص القيم المتبقية والأعمــار الإنتاجية وطرق الاســتهلاك للموجودات ويتم تعديلهــا بأثر مســتقبلي إذا كان ذلك ملائمًًا، 

فــي حــال وجــود دليــل علــى وجــود تغيــر هــام منــذ تاريــخ آخــر تقريــر. يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة للأصــل فــوراًً إلــى القيمــة 

القابلــة للاســترداد لــه فــي حالــة زيــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل عن القيمــة القابلــة للاســترداد المقــدرة له.

يتــم فحــص القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة وطــرق الاســتهلاك للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر ويتــم 

تعديلها بأثر مستقبلي إذا كان ذلك ملائمًًا.

يتــم التوقــف عــن إثبــات أي بنــد مــن بنــود الممتلــكات والمعــدات وأي جــزء هــام تــم إثباتــه فــي البدايــة وذلــك عنــد الاســتبعاد 

)أي عنــد انتقــال الســيطرة إلــى الجهــة المســتلمة(، أو عنــد عــدم وجــود منافــع اقتصاديــة مســتقبلية متوقعــة مــن الاســتخدام 

أو الاســتبعاد. تــدرج أي مكاســب أو خســائر ناتجــة عــن التوقــف عــن إثبــات أي أصــل )والتــي يتــم احتســابها كفــرق بيــن صافــي 

متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل( فــي قائمــة الدخــل الشــامل وذلــك عنــد التوقــف عــن إثبــات الأصــل. 

تتــم رســملة الموجــودات التــي تكــون فــي مرحلــة الإنشــاء فــي حســاب الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ. يتــم إدراج الأعمــال 

رأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة ناقصــاًً أي خســارة انخفــاض فــي القيمــة مدرجــة. تشــتمل تكلفــة كل بنــد مــن بنــود الأعمــال 

الرأســمالية قيــد التنفيــذ علــى ســعر الشــراء وتكلفــة الإنشــاء وأي تكاليــف أخــرى متعلقــة مباشــرة بإنشــاء أو شــراء بنــد مــن 

بنــود الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ علــى النحــو الــذي تريــده الإدارة. عندمــا تكــون الموجــودات جاهــزة للاســتعمال المرجــو 

منهــا، يتــم تحويــل الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ إلى فئــة الممتلــكات والمعــدات المناســبة ويتم احتســابها وفقاًً لسياســات 

المجموعــة. تقــاس الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة، ناقصًًــا أي انخفــاض فــي القيمــة تــم إثباتــه. لا يتــم اســتهلاك 

الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

عقود الإيجار 	 6-4

المجموعة كمستأجر

مُُِ المجموعــة عنــد بــدء عقــد الإيجــار، مــا إذا كان يعتبر العقــد عقد إيجــار أو ينطوي على عقــد إيجــار. أي انه إذا مــا تم بموجب  تُُقي�

العقــد نقــل الحــق في الســيطرة على اســتخدام أصل محــدد لفترة محــددة مقابل عــوض لذلك.

تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة واحــدة لإثبــات وقيــاس كافــة عقــود الإيجــار، فيمــا عــدا عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود 

إيجــار الموجــودات منخفضة القيمــة. وتُُثبت المجموعــة التزامات عقود الإيجار لســداد دفعــات الإيجار وموجودات حق الاســتخدام 

التــي تمثل الحــق فــي اســتخدام الموجــودات ذات العلاقة.

لــم تختــر لهــا المجموعــة إثبــات موجــودات حــق الاســتخدام والتزامــات عقــد الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل التي تبلــغ مدة 

إيجارهــا اثنــي عشــر شــهرًًا أو أقــل. تقــوم المجموعــة بإثبــات مدفوعــات الإيجــار المرتبطــة بهــذه العقــود كمصروف على أســاس 

القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجار.

تُُثبــت المجموعــة موجــودات حــق الاســتخدام فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )أي التاريــخ الــذي يصبــح فيــه الأصــل المعنــي متاحًًــا 

للاســتخدام(. تقــاس موجــودات حــق الاســتخدام بالتكلفــة، ناقصًًــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة، ويتــم 

تعديلهــا نتيجــة إعــادة قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار. تشــتمل تكلفــة موجــودات حــق الاســتخدام علــى قيمــة التزامــات عقــود 

الإيجــار المثبتــة، ودفعــات عقــد الإيجــار المســددة فــي أو قبــل تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، ناقصًًــا أي حوافــز إيجــار مســتلمة. يتــم 

ــة المقــدرة  ــرة الإيجــار أو الأعمــار الإنتاجي ــت علــى مــدى فت اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثاب

للموجودات، أيهما أقصر، وذلك على النحو التالي:

مدة عقد الإيجارفئة الإيجار

20 سنةأرض

3 إلى 10 سنواتمباني 

3 إلى 5 سنواتسيارات

بتاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، تقــوم المجموعــة بإثبــات التزامــات عقــود الإيجــار التــي تــم قياســها بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار 

التــي يتعيــن ســدادها علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار. تشــتمل دفعــات الإيجــار علــى دفعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك الدفعــات 

الثابتــة فــي جوهرهــا( التــي تعتمــد علــى معــدل مــا.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

عقود الإيجار ) تتمة ( 	 6-4

وبعــد تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، يتم زيــادة قيمــة التزامات عقــد الإيجــار لتعكس زيــادة الفائــدة، وتُُخفــض لتعكس دفعــات الإيجار 

المســددة. إضافــةًً إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر فــي 

مــدة عقــد الإيجــار أو تغييــر فــي دفعــات عقــد الإيجــار )مثــل تغييــر دفعــات عقــد الإيجــار المســتقبلية نتيجــة التغيــر فــي المؤشــر 

أو المعــدل المســتخدم فــي تحديــد تلــك الدفعــات( أو وجــود تغيــرٍٍ فــي التقويــم الخــاص بخيــار شــراء الأصــل المعني.

تُُضََــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة علــى إجــراء المفاوضــات والترتيــب لعقــد إيجــار تشــغيلي علــى القيمــة الدفتريــة 

للأصــل المســتأجََر، وتثبــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار وفقــا للأســاس نفســه كإيــرادات إيجــار. وتثبــت الإيجــارات المحتملــة 

كإيــرادات فــي الفتــرة التــي تتحقــق خلالهــا.

إن غالبية عقود الإيجار لخدمات التخزين هي قصيرة الأجل.

المجموعة كمؤجر

فَُُ عقــود الإيجــار، التــي لا تُُحََــوِِّلُُ المجموعــة بموجبهــا، بصــورة جوهريــة، كافــة المخاطــر والمنافــع المتعلقــة بملكيــة الأصــل  تُُصََن�

كعقــود إيجــار تش١غيلــي. تتــم المحاســبة عــن إيــرادات الإيجــار الناتجــة عــن عقــود الإيجــار التشــغيلي وفقًًــا لطريقــة القســط 

الثابــت علــى مــدى فتــرات الإيجــار، ويتــم إدراجهــا ضمــن الإيــرادات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة نتيجــة لعقــود الإيجــار 

التشــغيلي الخاصــة بهــا.
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ترســمل تكاليــف الاقتــراض المتعلقة مباشــرة بشــراء أو إنشــاء أو إنتــاج الأصل الذي يســتغرق بالضــرورة فترة طويلــة من الوقت 

ليصبــح جاهــزًًا للاســتخدام أو البيــع المســتهدف منــه كجزء مــن تكلفة الأصــل. تقيد كافــة تكاليــف الاقتراض الأخــرى كمصروف 

خلال الفتــرة التــي تتكبدهــا فيهــا. وتتألــف تكاليــف الاقتــراض من تكاليــف الفائــدة والتكاليــف الأخرى التــي تتكبدها المنشــأة 

علــى اقتــراض الأموال.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الموجودات غير الملموسة 	8-4

تقــاس الموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا بصورة مســتقلة عند الاثبــات الأولــي بالتكلفة. وبعــد الإثبــات الأولي لها، 

تقيــد الموجــودات غيــر الملموســة بالتكلفة ناقصًًــا الإطفاء المتراكم وخســائر الانخفــاض المتراكمة فــي القيمة.

تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر محــدد علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لهــا، ويتــم فحصهــا للتأكــد مــن 

وجــود انخفــاض فــي قيمتهــا وذلــك عنــد وجــود دليــل يشــير إلــى حــدوث هــذا الانخفــاض. يتــم فحــص فتــرة وطريقــة إطفــاء 

 الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر إنتاجــي محــدد مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر. يؤخــذ بالاعتبــار 

التغيــرات فــي العمــر الإنتاجي المتوقــع أو الطريقة المتوقعة لاســتنفاد المنافع الاقتصادية المســتقبلية التــي تضمنها الأصل، 

وذلــك بتعديــل فتــرة أو طريقــة الإطفــاء، حســبما هو ملائــم، ويتم قيدهــا كتغيــرات في التقديــرات المحاســبية. تــدرج مصاريف 

إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر انتاجــي محدد فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخل الشــامل الآخــر الموحدة 

كمصــروف وبما يتماشــى مــع وظيفة الموجــودات غير الملموســة.

تطبــق المجموعــة معــدل إطفــاء ســنوي يبلــغ 5 ســنوات علــى برامــج أجهــزة الحاســب الآلــي ويتــم احتســابها علــى أســاس 

القســط الثابــت.

يتــم التوقــف عــن إثبــات الموجــودات غيــر الملموســة عنــد الاســتبعاد )أي بتاريــخ انتقــال الســيطرة إلــى الجهــة المســتلمة(، أو 

عنــد عــدم وجــود منافــع اقتصاديــة مســتقبلية متوقعــة مــن الاســتخدام أو الاســتبعاد. تــدرج أي مكاســب أو خســائر ناتجــة عــن 

التوقــف عــن إثبــات أي أصــل )التــي يتــم احتســابها كفــرق بيــن صافــي متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل( فــي 

قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة ضمــن الإيــرادات الأخــرى.

الاستثمارات في الشركات الزميلة 	9-4

ــة المشــاركة فــي قــرارات  ــا عليهــا. والنفــوذ الهــام هــو صلاحي ــة هــي منشــأة تمــارس المجموعــة نفــوذًًا هامًًّ الشــركة الزميل

السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة المســتثمََر فيهــا، لكنــه لا يعــد ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة علــى تلــك السياســات.

ــة الموحــدة باســتخدام طريقــة حقــوق  ــم المالي ــة فــي هــذه القوائ ــات الشــركات الزميل يتــم إدراج نتائــج وموجــودات ومطلوب

الملكيــة فــي المحاســبة. وبموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إثبــات الاســتثمار فــي الشــركة الزميلة فــي الأصل فــي قائمة 

المركــز المالــي الموحــدة بالتكلفــة، ويتــم تعديلــه بعــد ذلــك لإثبــات حصــة المجموعــة فــي الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل 

الآخــر للشــركة الزميلــة.

فــي حــال تجــاوزت حصــة خســائر المجموعــة حصــة ملكيتهــا فــي الشــركة الزميلــة )والتــي تتضمــن أي حصــص طويلــة الأجــل، 

مــن حيــث الجوهــر، عــن صافــي اســتثمار المجموعــة فــي الشــركة الزميلــة، تقــوم المجموعــة بالتوقــف عــن اثبــات حصتهــا فــي 

أي خســائر إضافيــة. ويتــم إثبــات الخســائر الإضافيــة وذلــك فقــط بقــدر الالتزامــات النظاميــة أو المتوقعــة المتكبــدة مــن قبــل 
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المجموعــة أو المبالــغ التــي قامــت بدفعهــا نيابــة عــن الشــركة المســتثمََر فيهــا التــي يتــم المحاســبة عنهــا بالنيابــة عــن الشــركة 

الزميلــة. وفــي حــال إعلان الشــركة الزميلــة لاحقًًــا عــن أربــاح، تســتمر المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي تلــك الأربــاح وذلــك فقــط 

بعــد أن تعــادل حصتهــا فــي الأربــاح حصــة الخســائر غيــر المثبتــة. 

ًـا لطريقــة حقــوق الملكيــة وذلــك اعتبــارًًا مــن التاريــخ الــذي تصبــح فيه  يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة وفق�

الشــركة المســتثمََر فيهــا شــركة زميلــة. عنــد الاســتحواذ علــى الاســتثمار في شــركة زميلة، يتــم إثبــات تكلفــة الاســتثمار الزائدة 

عــن حصــة المجموعــة فــي صافــي القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات القابلــة للتمييــز الخاصــة بالشــركة المســتثمََر فيها 

كشــهرة، والتــي يتــم إدراجهــا فــي القيمــة الدفتريــة للاســتثمار. تــم إثبــات أي زيــادة فــي حصــة المجموعــة مــن صافــي القيمــة 

العادلــة للموجــودات والمطلوبــات القابلــة للتمييــز الخاصــة بالشــركة الزميلــة عــن تكلفــة الاســتثمار، بعد إعــادة التقييم، مباشــرة 

فــي قائمــة الربــح أو الخســارة يتــم الموحــدة فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا الاســتحواذ علــى الاســتثمار.

الأدوات المالية 	10-4

الأدوات المالية

طبقت المجموعة متطلبات التصنيف والقياس التالية على الأدوات المالية.

إثبات الأدوات المالية

يتــم إثبــات الأصــل والالتــزام المالي عندمــا تصبــح المجموعة طرفاًً فــي الالتزامــات التعاقديــة للأداة، ويكــون ذلك عمومــاًً بتاريخ 

المتاجــرة. تقــوم المجموعــة بالتوقف عن إثبــات الموجودات المالية عنــد انتهاء التدفقــات النقدية التعاقدية لتلــك الموجودات أو 

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لاســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن الأصــل المالــي فــي معاملة يتــم خلالها 

تحويــل كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة للموجــودات المالية بصــورة جوهرية. يتــم إثبــات أي فوائد ناتجة مــن الموجــودات المالية 

المحولــة التــي تقوم المجموعــة بإنشــائها أو الاحتفاظ بها كموجــودات أو مطلوبــات منفصلة.

التوقف عن الإثبات

عند التوقف عن إثبات أصل مالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومجموع )1( العوض المستلم )بما في ذلك أي 
أصل جديد تم الحصول عليه مطروحاًً منه أي التزام جديد تم تحمله و )2( أية مكاسب أو خسائر متراكمة مثبتة في الدخل 

الشامل الآخر، يتم إثباتها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ومع ذلك، فيما يتعلق بأدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإن أي مكسب أو خسارة متراكمة مثبتة في قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة لا يتم 

إثباتها في الربح أو الخسارة عند الوقف عن الإثبات.

يتم التوقف عن إثبات الالتزام المالي في قائمة المركز المالي الموحدة عند تسديد المجموعة للالتزام الناشئ، أو إلغاء العقد 
أو انتهاء مدته.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (
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الانخفاض في القيمة

تُُثبــت المجموعــة مخصصًًــا مقابــل خســائر الائتمــان المتوقعــة مقابــل جميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلة من 

خلال الربــح أو الخســارة. وتحدد خســائر الائتمان المتوقعة على أســاس الفــرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المســتحقة وفقًًا 

للعـقـد وجمـيـع التدفـقـات النقدـيـة التعاقدـيـة التي تتوـقـع المجموعة اـسـتلامها، مخصوـمـة بما ـيقـارب معدل الفاـئـدة الفعلي.

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة، تســتخدم المجموعــة الطريقــة المبســطة عند احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. بالتالي، 

لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان، لكــن يتــم بــدلًاً مــن ذلــك إثبــات مخصــص خســائر اســتناداًً إلــى العمر 

الزمنــي لخســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ كل تقريــر. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات اســتنادًًا إلــى الخبرة 

الســابقة في خســائر الائتمان، والتي يتم تعديلها وفقاًً للعوامل المســتقبلية المتوقعة الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

يتم شطب الأصل المالي عند عدم وجود توقعات معقولة لاسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.

مقاصة الأدوات المالية

تقوم المجموعة بتصنيف الموجودات المالية الخاصة بها ضمن فئات القياس التالية:

	1 الموجودات المقاسة بالتكلفة المطفأة، أو.

	2 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة،.

	3 القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر..

يتوقــف تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الإثبــات الأولي لها علــى خصائــص التدفقــات النقدية للأصــل المالي ونمــوذج أعمال 

المجموعة.

تقوم المجموعة بتصنيف الموجودات المالية الخاصة بها ضمن الفئات التالية:

التصنيف

الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة.	•

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر.	•

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.	•

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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يتــم، فــي الأصــل، إثبات الذمــم المدينة التجارية عند نشــأتها. تقاس الذمــم المدينة التجارية، التي لا تشــمل مكــون تمويل هام 

أو التــي بشــأنها قامت المجموعة باســتخدام وســيلة عملية، بســعر المعاملــة المحدد وفقا للمعيــار الدولي للتقريــر المالي )15(. 

يتــم الإثبــات الأولــي لجميــع الموجــودات الماليــة الأخــرى عندما تصبــح المجموعــة طرفا فــي الأحــكام التعاقديــة للأداة بالقيمة 

العادلــة زائــدًًا أو ناقصًًــا تكاليــف المعاملــة، في حالــة الأصل المالــي غير المقيد بالقيمــة العادلة مــن خلال الربح أو الخســارة.

يجــب أن يتــم قيــاس الأصــل المالــي بالقيمــة العادلة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخر الموحــد إذا تم اســتيفاء كل من الشــرطين 

التاليين:

الأصــل المالــي محتفــظ به ضمن نمــوذج أعمال يهدف إلى تحصيــل كل من التدفقــات النقدية التعاقدية وبيــع الموجودات  ) أ (	
المالية.

)ب(  أن ينشــأ عــن الشــروط التعاقديــة للأصــل المالــي، فــي تواريــخ محــددة، تدفقــات نقديــة تعــد فقــط دفعــات لأصــل الديــن 
والفائــدة علــى مبلــغ الديــن الأصلــي القائــم.

يجــب أن يقــاس الأصــل المالــي بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة مــا لــم يكــن مقاســاًً بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة 

العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. وبالرغــم مــن ذلــك، يمكــن للمنشــأة أن تقــوم باختيــار لا رجعــة فيه عنــد الإثبــات الأولي 

لاســتثمارات معينــة فــي أدوات حقــوق الملكيــة وســيتم قياســها بالقيمــة العادلــة مــا لــم تقــاس مــن خلال الربــح أو الخســارة 

لعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة ضمــن الدخــل الشــامل الاخــر.

تقــوم الشــركة بإعــادة تصنيــف الموجــودات المالية وذلــك فقط عند تغيير نمــوذج أعمالهــا الخاص بــإدارة التغير فــي الموجودات 

المالية.

القياس الأولي

باســتثناء الذمــم المدينــة التجاريــة، عنــد الإثبــات الأولــي، يجــب علــى المنشــأة قيــاس الأصــل المالــي بقيمتــه العادلــة زائــد أو 

ناقــص، فــي حالــة الأصــل المالــي الذي غيــر المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، تكاليــف المعــاملات المتعلقة 

المباشــرة بالاســتحواذ علــى الأصــل المالــي أو إصــداره.

تقــاس الذمــم المدينــة التجاريــة التــي لا تشــتمل علــى مكون تمويــل هــام، أو التي قامــت المجموعة بشــأنها بتطبيق الوســيلة 

العمليــة بســعر المعاملــة المحدد وفقــا للمعيار الدولــي للتقرير المالــي )15(.
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القياس اللاحق

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

تقــوم المجموعــة بقيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة وذلــك عنــد الاحتفــاظ بالأصــل المالــي ضمــن نمــوذج أعمــال 

هدفــه الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، وعندمــا ينشــأ عــن الشــروط التعاقديــة للأصــل 

المالــي فــي تواريــخ محــددة تدفقــات نقديــة تمثــل فقــط دفعــات لأصــل الديــن والفائــدة علــى مبلــغ الديــن الأصلــي القائــم. 

ولــدى المجموعــة ودائــع مرابحــة قصيــرة الأجــل مســجلة بالتكلفــة المطفــأة.

ًـا الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة، وتخضــع لاختبــار الانخفاض  تقــاس لاحق�

فــي القيمــة. يتــم إثبــات الفوائــد المســتلمة كجــزء مــن إيــرادات التمويــل فــي الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل. 

يتــم إثبــات المكاســب والخســائر فــي الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة عنــد التوقــف عــن إثبــات الأصل أو 

تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية(

عنــد الاثبــات الأولــي، يمكن للمجموعة أن تقوم بشــكل لا رجعة فيه، بتصنيف الاســتثمارات في أدوات حقــوق الملكية كمقتناة 

ــا لمعيــار المحاســبة  بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر وذلــك عنــد مــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة وفقًً

الدولــي )32( – الأدوات الماليــة: العــرض وألا يحتفــظ بهــا بغــرض المُُتاجََــرة. ويُُحــدد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة.

لا يعــاد تدويــر مكاســب أو خســائر هــذه الموجــودات الماليــة علــى الإطلاق إلــى الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل 

الموحــدة. يتــم إثبــات توزيعــات الأربــاح كإيــرادات أخــرى فــي الربــح أو الخســارة قائمــة الدخل الشــامل عنــد الإقــرار بأحقيــة دفعها، 

إلا إذا كانــت المجموعــة تســتفيد مــن هــذه المتحصلات كاســترداد جزء من تكلفــة الأصل المالــي، وفي هذه الحالــة، تقيد هذه 

المكاســب فــي الدخــل الشــامل الآخــر. ولا تخضــع أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل 

الآخــر لتقييــم الانخفــاض فــي القيمة. 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يتــم إظهــار الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة بالقيمــة العادلــة وتنــدرج ضمــن الموجــودات غيــر 

المتداولــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة. يتــم إدراج المكاســب أو الخســائر غيــر المحققة في قائمــة التغيــرات في حقوق 

الملكيــة الموحــدة حتــى يتــم التوقــف عــن إثبــات الاســتثمار أو يتــم تحديــد الاســتثمار علــى أنه منخفــض القيمــة. وعنــد التوقف 

عــن الإثبــات أو الانخفــاض فــي القيمــة، يتــم إدراج المكاســب أو الخســائر المتراكمــة المفصــح عنهــا ســابقاًً ضمــن حقــوق الملكية 

فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخل الشــامل الآخــر الموحدة للفتــرة. يتم تحديد القيمــة العادلــة بالرجوع إلى القيمة الســوقية 

فــي حــال وجــود ســوق مفتوحــة أو باســتخدام طــرق تقويــم أخــرى بديلة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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التوقف عن الإثبات

يتــم التوقــف عــن إثبــات أصــل مالــي )أو، إذ ينطبــق ذلــك، جــزء منــه أو جــزء مــن مجموعــة مــن موجــودات ماليــة مشــابهة( )أي 

اســتبعاده مــن قائمــة المركــز المالــي للمجموعــة( عنــد:

انتهاء الحقوق المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل، أو	•

لهــا التزاماً لســدادها كاملــة إلى طرف آخــر دون 	• قيــام الشــركة بتحويــل حقــوق اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تحمُّ

أي تأخيــر وفــق ”ترتيبــات فوريــة” وإذا ما:

قامت الشركة بتحويل كافة المخاطر والمنافع المصاحبة للأصل بشكل جوهري، أو ) أ (	

لــم تقــم الشــركة بالتحويــل أو الإبقــاء علــى كافــة المنافــع والمخاطــر المصاحبــة للأصــل بشــكل جوهــري، ولكنهــا قامــت  )ب(	
بتحويــل الســيطرة علــى الأصــل.

الانخفاض في القيمة

تقــوم المجموعــة بأخــذ احتماليــة التعثــر بعيــن الاعتبــار عنــد الاثبــات الأولــي للموجــودات وإذا مــا كان هنــاك زيــادة جوهريــة في 

مخاطــر الائتمــان وذلــك علــى أســاس مســتمر خلال كل فتــرة تقريــر. ولتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر 

الائتمــان، تقــوم الشــركة بمقارنــة مخاطــر التعثــر التــي تقــع بشــأن الأصــل كمــا بتاريــخ التقريــر مــع مخاطــر التعثــر بتاريــخ الإثبــات 

الأولــي. وتأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار المعلومــات المســتقبلية المؤيــدة والمعقولــة المتوفــرة لديهــا.

وبالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة فقــط، تقــوم المجموعــة بإثبــات خســائر الائتمــان المتوقعــة بشــأن الذمــم المدينــة التجاريــة 

وفقــاًً للطريقة المبســطة بموجب المعيــار الدولي للتقريــر المالي )9(. لا تتطلب الطريقة المبســطة لإثبات الخســائر المتوقعة 

مــن الشــركة تتبــع التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان، وبــدلًاً مــن ذلــك، تقــوم المجموعة بإثبــات مخصــص خســائر بناء على خســائر 

الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر بتاريــخ كل تقرير منــذ تاريخ إثبــات الذمــم المدينــة التجارية. تثبــت المجموعــة المخصصات 

علــى أســاس خســائر الائتمــان التاريخيــة، المعدلة وفقــاًً لعوامــل التنبؤ الخاصــة بالمدينيــن والبيئــة الاقتصادية.

يشــتمل الدليــل علــى وقــوع الانخفــاض فــي قيمــة الموجــودات الماليــة علــى مؤشــرات توحــي بــأن المدينيــن أو مجموعــة مــن 

المدينيــن تعانــي مــن صعوبــات ماليــة هامــة أو إخفــاق أو تأخيــر فــي ســداد الربــح أو أصــل المبلــغ، أو احتمــال الإفلاس أو حــالات 

إعــادة هيكلــة ماليــة أخرى وعندما تشــير البيانــات القابلــة للملاحظة إلى وجــود انخفاض قابل للقيــاس في التدفقــات النقدية 

المســتقبلية المقــدرة، مثــل التغيــرات فــي الظــروف الاقتصادية المرتبطــة بحــالات التعثر عن الســداد.

المدينون	: تمثــل الذمــم المدينــة حــق المجموعــة فــي العــوض غيــر المشــروط )أي يشــترط فقــط مــرور الوقــت قبــل 

اســتحقاق ســداد العــوض(. يرجى الرجــوع إلى السياســات المحاســبية الخاصة بالموجــودات المالية فــي قســم ”الأدوات المالية 

ــق”. ــاس اللاح ــي والقي ــات الأول – الإثب

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة (

الأدوات المالية ) تتمة ( 	10-4

المطلوبات المالية

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة كمقاســة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. يصنــف الالتــزام 

المالــي بالقيمــة العادلــة من خلال الربح أو الخســارة فــي حالة تصنيفه كالتزام مالــي مقتنى لأغراض المتاجرة أو كأداة مشــتقة 

أو تــم تخصيصــه علــى هــذا النحو عنــد الإثبات الأولــي لها. تقــاس المطلوبــات المالية، المدرجــة بالقيمــة العادلة مــن خلال الربح 

أو الخســارة، بالقيمــة العادلــة ويتــم إثبــات صافــي المكاســب والخســائر، بمــا فــي ذلك مصــروف العمولــة، فــي الربح أو الخســارة. 

تقــاس المطلوبــات الماليــة الأخــرى لاحقــاًً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. ويتم إثبــات مصروف 

الفائــدة ومكاســب وخســائر تحويــل العــملات الأجنبيــة فــي الربــح أو الخســارة. كمــا يتــم إثبــات أيــة مكاســب أو خســائر ناتجة عن 

التوقــف عــن الإثبــات في الربــح أو الخســارة.

الدائنون التجاريون والمبالغ مستحقة الدفع

ًـا بالتكلفــة المطفــأة  يتــم إثبــات الذمــم الدائنــة التجاريــة والذمــم الدائنــة الأخــرى فــي الأســاس بالقيمــة العادلــة وتقــاس لاحق�

باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. تتوقــف المجموعــة عــن إثبــات التــزام مالي )أو جــزءًًا منــه( من قائمــة المركــز المالي 

الموحــدة، عنــد ســداد الالتزامــات التعاقديــة أو إلغائهــا أو انتهــاء مدتها.

مقاصة الأدوات المالية

تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة ويــدرج الصافــي فــي قائمة المركــز المالــي الموحدة وذلــك فقط عنــد وجود حق 

نظامــي ملــزم لتســوية المبالــغ التــي تــم إثباتهــا، وعنــد وجــود نيــة لتســوية الموجــودات مــع المطلوبــات علــى أســاس الصافي 

أو بيــع الموجــودات وتســديد المطلوبــات فــي آن واحد.

النقد وما في حكمه  	11-4

يتكــون النقــد ومــا فــي حكمه فــي قائمة المركــز المالــي الموحدة مــن النقد لــدى البنــوك والنقد فــي الصندوق والاســتثمارات 

الأخــرى عاليــة الســيولة وقصيــرة الأجــل وفتــرة اســتحقاقها ثلاثــة أشــهر أو أقــل، وتخضــع لمخاطر غيــر جوهريــة بشــأن التغيرات 

فــي القيمة. 

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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المخزون 	12-4

يتــم قيــاس المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق ـــ أيهمــا أقــل. تحــدد التكلفــة باســتخدام طريقــة المتوســط 

المرجــح. تشــتمل التكلفــة علــى المصاريــف المتكبــدة للحصــول علــى المخــزون وتشــمل التكاليــف الأخــرى المتكبــدة لإحضــار 

المخــزون إلــى حالتــه وموقعــه الحالــي. يمثــل صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق ســعر البيــع المقــدر خلال دورة الأعمــال العاديــة 

ناقصًًــا تكاليــف الإكمــال المقــدرة والتكاليــف المقــدرة اللازمــة لإتمــام عمليــة البيــع.

البضائع في الطريق

تمثــل البضائــع فــي الطريــق البضائــع المعــدة للبيــع أو البضائــع تامــة الصنــع أو المــواد الخــام التــي تم شــحنها مــن قبــل المورد 

ولكــن لــم يســتلمها المشــتري بعــد. تقــوم المجموعــة بإثبــات البضائع فــي الطريــق عندما تمتلــك الســيطرة على البضائــع. يتم 

تســجيل البضائــع فــي الطريــق بالتكلفــة عنــد وصولهــا، بمــا في ذلــك تكاليــف الشــحن والتأميــن، إن وجدت.

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 	 13-4

تُُجــري المجموعــة فــي كل تاريــخ تقريــر تقييمًًــا للتحقــق ممــا إذا كان هنــاك مؤشــر يــدل علــى احتماليــة انخفــاض قيمــة أصــل 

مــا. وفــي حالــة وجــود مثــل هــذا الدليــل أو عندمــا يكــون مطلوبــاًً إجــراء الاختبــار الســنوي للتأكــد مــن وجــود الانخفــاض فــي 

القيمــة، تقــوم المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد لذلــك الأصــل. تمثــل القيمــة القابلــة للاســترداد القيمــة الأعلــى 

للقيمــة العادلــة للأصــل أو الوحــدة المحققــة للنقــد، ناقصاًً تكاليــف الاســتبعاد والقيمة فيــد الاســتخدام. تتحدد القيمــة القابلة 

للاســترداد للأصــل الفــردي، ما لــم ينتج عن الأصــل تدفقات نقدية واردة مســتقلة بشــكل كبير عن تلــك الناتجة عــن الموجودات 

الأخــرى أو مجموعــات مــن الموجــودات. وفــي حال زيــادة القيمــة الدفترية للًأًصــل أو الوحــدة المحققة للنقــد عن القيمــة القابلة 

للاســترداد، فــإن الأصــل يعتبــر منخفــض القيمــة ويخفــض إلــى القيمــة القابلــة للاســترداد لــه. وعنــد تقديــر القيمــة الحاليــة، يتم 

خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معدل الخصــم لما قبل الــزكاة والــذي يعكس 

تقديــرات الســوق للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر الملازمــة للأصــل. وعنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصًًــا تكاليف الاســتبعاد، 

ر تحديــد هــذه المعــاملات، تُُســتخدََم طريقــة تقييــم ملائمــة.  يؤخــذ بالاعتبــار آخــر معــاملات تمــت فــي الســوق. وفــي حــال تعــُذُّ

إن عمليــات الاحتســاب هــذه مدعمــة بمضاعفــات التقويــم، وأســعار الأســهم المتداولــة للشــركات المدرجــة، والمؤشــرات الأخرى 

المتوفــرة عــن القيمــة العادلة.

تقــوم المجموعــة باحتســاب الانخفــاض فــي القيمــة علــى أســاس أحــدث المعلومــات المســتخدمة فــي احتســاب الموازنــات 

والتوقعــات والتــي يتــم إعدادهــا بصــورة مســتقلة لــكل وحــدة محققــة للنقــد فــي المجموعــة التــي يخصــص إليهــا الأصــل. 

تغطــي هــذه الموازنــات والتوقعــات عــادة فتــرة خمــس ســنوات.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )تتمة( 	 13-4

يتــم إثبــات خســائر انخفــاض قيمــة العمليــات المســتمرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة ضمــن 

فئــات المصاريــف وبمــا يتماشــى مــع وظيفــة الأصــل الــذي انخفضــت قيمتــه.

بالنســبة للموجــودات فيمــا عــدا الشــهرة، يتــم إجــراء تقويــم بتاريــخ كل تقريــر للتأكــد مــن وجــود دليــل علــى عــدم وجــود خســائر 

الانخفــاض المثبتــة ســابقاًً أو نقصانهــا. وفــي حالــة وجــود مثــل هــذا الدليل، تقــوم المجموعــة بتقديــر القيمــة القابلة للاســترداد 

ــر فــي  ــة وجــود تغيي للأصــل أو الوحــدة المحققــة للنقــد. يتــم عكــس قيــد خســائر الانخفــاض المثبتــة ســابقاًً فقــط فــي حال

الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد القيمــة القابلة للاســترداد للأصل منــذ إثبات آخر خســارة انخفاض في القيمــة. إن عكس القيد 

يعتبــر محــدوداًً بحيــث لا تزيــد القيمــة الدفتريــة للأصــل عن القيمــة القابلة للاســترداد لــه ولا عــن القيمــة الدفترية التــي كان من 

المفتــرض تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك، فيمــا لــو لــم يتــم إثبــات خســارة الانخفــاض فــي قيمــة ذلــك الأصــل فــي الســنوات 

الســابقة. يتــم إثبــات عكــس القيــد هــذا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة مــا لــم يتــم قيــد الأصــل 

بمبلــغ إعــادة التقويــم، وفــي هــذه الحالــة يتــم اعتبــار عكــس القيــد كزيــادة إعــادة تقويــم.

المخصصات 	14-4

تُُثبــت المخصصــات عنــد وجــود التــزام حالــي )نظامــي أو متوقــع( علــى المجموعــة ناتــج عــن أحــداث ســابقة، وأنــه مــن المحتمــل 

ان يتطلــب الأمــر تدفــق مــوارد خارجيــة تنطــوي علــى منافــع اقتصاديــة لســداد الالتــزام وأنــه يمكــن إجــراء تقديــرٍٍ لمبلــغ الالتزام 

بشــكل موثــوق بــه. وفــي الحالات التــي تتوقع فيهــا المجموعة تعويــض بعــض أو كل المخصصات، على ســبيل المثــال بموجب 

عقــد تأميــن، فإنــه يتــم إثبــات التعويــض كأصــل مســتقل وذلــك فقــط عندمــا يكــون فــي حكــم المؤكــد بــأن المنشــأة ســتحصل 

علــى التعويــض. يتــم عــرض المصــروف المتعلــق بالمخصص فــي قائمة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخر الموحــدة، بعد 

خصــم أيــة مبالغ مســتردة.

ًـا، فإنــه يتــم خصــم المخصصــات باســتخدام معــدل مــا قبــل الــزكاة الحالــي والــذي  وإذا كان أثــر القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهري�

ًـا، المخاطــر المتعلقــة بالالتــزام. وعنــد اســتخدام الخصــم، يتــم إثبــات الزيــادة فــي المخصــص نتيجة  يعكــس، عندمــا يكــون ملائم�

مــرور الوقــت كتكلفــة تمويــل. يتــم فحــص المخصصــات فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر، ويتــم تعديلهــا لتعكــس أفضــل التقديــرات 

الحاليــة. وإذا لــم يعــد مــن المحتمــل أن يتطلــب الأمــر اســتخدام موارد تنطــوي علــى منافع اقتصاديــة لســداد الالتــزام، فإنه يتم 

عكــس قيــد المخصــص فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

الالتزامات المحتملة 	15-4

ــم يكــن احتمــال تدفــق مــوارد  ــا ل ــا م ــم الإفصــاح عنه ــة الموحــدة. ويت ــم المالي ــة فــي القوائ ــات الالتزامــات المحتمل ــم إثب لا يت

تنطــوي علــى منافــع اقتصادية احتمــالًاً بعيداًً. تقيــد الالتزامات المحتملة فــي القوائم الماليــة الموحدة ضمن الدائنيــن والمبالغ 

المســتحقة الدفــع. لا يتــم إثبــات الموجــودات المحتملــة فــي القوائــم الماليــة الموحدة لكــن يتم الإفصــاح عنها عندمــا يكون من 

المحتمــل تدفــق منافــع اقتصاديــة منها.

الزكاة 	16-4

ًـا للأنظمــة الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويتــم إثبــات المخصــص فــي قائمــة الربــح أو  يجنــب مخصــص للــزكاة وفق�

الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة. يتــم تقديــر الالتــزام الزكــوي فــي القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم احتســابه بصــورة 

نهائيــة فــي نهايــة الســنة. يتــم المحاســبة عــن المبالــغ الإضافيــة، إن وجــدت، التي قد تُُســتحق عــن الربــوط النهائية خلال الســنة 

التــي يتــم فيهــا إنهــاء تلــك الربــوط.

4-17	 ضريبة الاستقطاع

تقــوم المجموعــة باســتقطاع الضرائــب علــى بعــض المعاملات مــع الجهات غيــر المقيمة فــي المملكــة العربية الســعودية وفقاًً 

لمــا يتطلبــه نظام ضريبــة الدخل الســعودي.

4-18   ضريبة القيمة المضافة

تُُثبت المصاريف والموجودات بعد خصم إجمالي ضريبة القيمة المضافة، فيما عدا الحالات التالية:

َـدة علــى شــراء موجــودات أو خدمــات غيــر قابلــة للاســترداد مــن الهيئــة الضريبيــة؛  عندمــا تكــون ضريبــة القيمــة المضافــة المتكب�

حيــث تُُبــت، فــي هــذه الحالة، ضريبــة المبيعات كجــزءٍٍ من تكلفة شــراء الأصــل أو كجزءٍٍ مــن بند المصاريف، حســبما يكــون ملائمًًا.

دُْْرََجُُ صافــي مبلغ ضريبــة القيمــة المضافة  عنــد إظهــار الذمــم المدينــة والذمــم الدائنة شــاملة مبلــغ ضريبــة القيمة المضافــة. وي�

القابلــة للاســترداد مــن أو المســتحقة الدفــع إلــى الهيئة الضريبيــة كجزء من الذمــم المدينــة أو الذمــم الدائنة في قائمــة المركز 

المالــي الموحدة.

توزيعات الأرباح 	19-4

تقــوم الشــركة بتحديــد الالتزامــات المتعلقــة بدفــع توزيعات الأربــاح النقديــة إلى المســاهمين في الشــركة عند اعتمــاد التوزيع، 

ًـا للتفويض الصادر مــن الجمعيــة العامة للمســاهمين لمجلــس الادارة. ووفقًًا لنظام الشــركات،  ويتــم توزيــع الأربــاح الأوليــة وفق�

يتــم اعتمــاد توزيعــات الأربــاح عنــد الموافقة عليها مــن قبل المســاهمين. يتم إثبــات المبلغ المقابل مباشــرة في قائمــة التغيرات 

في حقــوق الملكيــة الموحدة.

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

4 - 20   التزامات المنافع المحددة للموظفين

برامج المنافع المحددة للموظفين

وفقــاًً لنظــام العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فــإن المجموعــة مطالبــة بدفــع منافــع نهايــة الخدمــة )برنامــج منافــع 

محــددة( ويتــم احتســابها بنــاءًً علــى نصــف راتــب الشــهر الأخيــر مــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة الخمــس الأولــى متضمنــة 

كســور الســنة بالإضافــة إلــى الراتــب الكامــل لآخــر شــهر لــكل ســنة مــن ســنوات الخدمــة التاليــة أو المتبقيــة متضمنــة أجــزاء من 

الســنة. إن برنامــج منافــع نهايــة الخدمــة غيــر ممــول.

طريقة التقييم والافتراضات الرئيسية للدراسة الاكتوارية

وفقــاًً لمتطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي )19( ”منافــع الموظفيــن”، يتــم احتســاب التزامــات منافــع نهايــة الخدمــة باســتخدام 

التقييم الاكتواري وباســتخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية كل ســنة مالية. ويتم تســجيل المكاســب أو الخسائر 

الناتجــة عــن إعــادة التقييــم الاكتــواري فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة للفتــرة التــي حدثــت فيهــا إعــادة التقييــم. ويتــم 

إدراج إعــادة القيــاس المثبتــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر مباشــرة ضمــن الأربــاح المبقــاة ولا يتــم إدراجهــا ضمــن الربح أو الخســارة. 

تُُحتســب تكلفــة الخدمــة الســابقة فــي الربــح أو الخســارة خلال فتــرة تعديــل البرنامــج. ويتم احتســاب الفائــدة باســتخدام معدل 

الخصــم فــي بدايــة الفتــرة علــى التزامــات المنافــع المحــددة للموظفيــن. يتــم إثبــات تكلفــة الخدمــة الحاليــة لبرنامــج التزامــات 

المنافــع المحــددة للموظفيــن فــي قائمــة الربح أو الخســارة الموحــدة ضمن مصــروف منافــع الموظفيــن، وذلك لتعكــس الزيادة 

فــي الالتــزام الناتجــة عن خدمات الموظفين خلال الســنة الحاليــة وحالات التغيير أو تقليــص الأيدي العاملة أو تســوية المنافع. 

ُـدرج تكلفــة الخدمــات للســنوات الســابقة فــوراًً فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحدة. ت�

ُـدرج ضمن حقوق  يتــم تحميــل المكاســب والخســائر الاكتواريــة الناتجة عــن التســويات والتغيرات فــي الافتراضــات الاكتواريــة وت�

الملكيــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة فــي الفتــرة التــي تنشــأ فيهــا. ويتــم تصنيــف تكاليــف المنافــع المحــددة 

كمــا يلــي:

تكلفــة الخدمــة )بمــا في ذلــك تكلفة الخدمــة الحاليــة وتكلفــة الخدمة الســابقة، بالإضافــة إلى المكاســب والخســائر الناتجة 	•

عن ترقيــات الموظفيــن والتعويضات(،

تكلفة الفائدة، و	•

عمليات إعادة القياس.	•

منافع موظفين قصيرة الأجل

تم إثبات الالتزام وقياسه للمنافع المتعلقة بالأجور والرواتب والإجازات السنوية والإجازات المرضية في الفترة التي يتم فيها 
تقديم الخدمة، وذلك بالمبالغ غير المخصومة للمنافع المتوقع دفعها مقابل تلك الخدمات.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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4.   السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(

المعاملات بالعملات الأجنبية 	 21-4

ل المعــاملات بعــملات أجنبيــة إلى الريال الســعودي وفقاًً لأســعار الصرف الســائدة بتاريخ المعــاملات. ويعــاد تحويل أرصدة  تُُحــَوَّ

الموجــودات والمطلوبــات النقدية المســجلة بعملات أجنبية وفقا لأســعار الصرف الســائدة بتاريخ قائمة المركــز المالي الموحدة. 

ل البنــود غيــر النقديــة التــي  يتــم اثبــات الفروقــات الناتجــة عــن ســداد أو تحويــل البنــود النقديــة ضمــن تكلفــة المبيعــات. وتُُحــَوَّ

ل البنــود غيــر النقدية  َـة. تُُحََــَوَّ تُُقــاسُُ بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف فــي تواريــخ المعــاملات الأولي�

المُُقاســة بالقيمــة العادلــة والمُُســجلة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصرف الســائدة فــي تاريخ تحديــد القيمــة العادلة.

المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتسويق 	 22-4

تشــتمل المصاريــف العموميــة والإدارية ومصاريــف البيع والتوزيع على التكاليف المباشــرة وغير المباشــرة التي لا تشــكل على 

وجــه التحديــد جــزءًًا مــن تكلفــة الإيــرادات. يتــم التوزيــع مــا بيــن المصاريــف عموميــة واداريــة ومصاريــف البيــع والتوزيــع وتكلفــة 

الإيــرادات، عنــد الضــرورة، علــى أســاس ثابت.

التقديرات والافتراضات والأحكام المحاسبية  	.5
يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة مــن الإدارة إجــراء الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات التــي قــد تؤثــر علــى 

مبالــغ الإيــرادات والمصاريــف والموجــودات والمطلوبــات المصــرح عنهــا والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة بتاريــخ التقريــر. ومــع 

ذلــك، قــد يترتــب عــن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات إجــراء تعديــل جوهــري علــى القيــم الدفتريــة للموجــودات 

أو المطلوبــات التــي ســتتأثر بذلــك فــي الفتــرات المســتقبلية. يتــم إثبــات التعــديلات علــى التقديــرات المحاســبية فــي الفتــرة 

التــي يتــم فيهــا تعديــل التقديــرات أو فــي فتــرة التعديــل والفتــرات المســتقبلية إذا كانت التقديــرات المتغيــرة تؤثر علــى الفترة 

الحاليــة والفترات المســتقبلية.

الأحكام ) أ (	

	1 تحديد مدة عقود الإيجار التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء - المجموعة كمستأجر.

تحــدد المجموعــة مــدة عقــد الإيجــار علــى أنهــا مــدة عقــد الإيجــار غيــر القابلــة للإلغــاء، إضافــة إلــى أي فتــرات مشــمولة بخيــار 

تمديــد عقــد الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة هــذا الخيــار أو أي فتــرات مشــمولة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، 

إذا كان مــن المؤكــد عــدم ممارســته.

يوجــد لــدى المجموعــة عقــود إيجــار تتضمــن خيــارات تجديــد وإنهــاء العقــود. تطبــق المجموعــة الأحــكام عنــد تقويــم مــا إذا كان 

ــار جميــع  مــن المؤكــد بصــورة معقولــة ممارســة خيــار التجديــد أو الانهــاء مــن عدمــه. وبالتالــي فالمجموعــة تأخــذ فــي الاعتب

العوامــل ذات العلاقــة التــي مــن شــأنها أن تولــد حافــز اقتصــادي لممارســة إما خيــار التجديــد أو الإنهــاء. وبعــد تاريخ بــدء الإيجار، 

تقــوم المجموعــة 

التقديرات والافتراضات والأحكام المحاسبية )تتمة( 	.5

الأحكام ) تتمة ( ) أ (	

بإعــادة تقويــم مــدة عقــد الإيجــار فــي حالــة حصــول حــدث هــام أو تغيــر فــي الظــروف التــي تقــع تحــت ســيطرتها وتؤثــر علــى 

قدرتهــا علــى ممارســة أو عــدم ممارســة خيــار التجديــد أو الإنهــاء )على ســبيل المثــال، إنشــاء التحســينات المهمة علــى المباني 

المســتأجرة أو التخصيــص المهــم حســب الطلــب للأصل المســتأجر(.

قامــت المجموعــة بــإدراج فتــرة التجديــد كجــزء مــن مــدة الإيجــار لاثنيــن مــن المبانــي. عــادة مــا تمــارس المجموعــة خيــار التجديــد 

لعقــود الإيجــار هــذه لأنــه ســيكون هنــاك تأثير ســلبي كبير علــى الإنتــاج إذا لم يكــن الأصل البديــل متاحًًا بســهولة. لا يتــم إدراج 

فتــرات التجديــد لعقــود إيجــار الأراضــي والمبانــي ذات الفتــرات الأطــول غيــر القابلــة للإلغــاء كجــزء مــن مدة الإيجــار حيــث إنه من 

غيــر المؤكــد بشــكل معقــول ممارســتها. إضافــةًً إلــى ذلــك، لــم يتــم إدراج خيــارات التجديد لعقــود إيجــار الســيارات كجزء مــن مدة 

عقــد الإيجــار لأن المجموعــة عــادة مــا تقــوم باســتئجار الســيارات لمــدة لا تزيــد عــن خمــس ســنوات، وبالتالــي، لا تمــارس خيــارات 

التجديــد. إضافــةًً إلــى ذلــك، يتــم إدراج الفتــرات المشــمولة بخيــارات الإنهــاء كجــزء مــن مــدة عقــد الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد 

بصــورة معقولــة عــدم ممارســة تلك الخيــارات.

	2 عقود الإيجار - تقدير معدل الاقتراض الإضافي.

لا يمكــن للمجموعــة تحديــد معــدل الفائــدة الضمنــي في عقــود الإيجــار بســهولة، وعليه تســتخدم معــدل الاقتــراض الإضافي 

لقيــاس التزامــات عقــود الإيجــار. يمثل معــدل الاقتــراض الإضافي معــدل الفائدة الــذي يتعين علــى المجموعة دفعــه لاقتراض 

الأمــوال اللازمــة للحصــول علــى أصــل ذو قيمــة مماثلــة لأصــل حــق الاســتخدام فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة، وذلــك علــى مدى 

فتــرة مماثلــة وبضمــان مماثل.

وبالتالــي يعكــس معــدل الاقتــراض الإضافــي المبلــغ الــذي قــد تضطــر المجموعــة لدفعــه وهــو مــا يتطلــب تقديــراًً عندمــا لا 

يكــون هنــاك معــدلات قابلة للملاحظــة متاحة، أو عندمــا تحتاج للتعديــل لتعكس أحكام وشــروط عقد الإيجار. تقــدر المجموعة 

معــدل الاقتــراض الإضافــي باســتخدام المــدخلات القابلــة للملاحظــة )مثــل معــدلات الفائــدة بالســوق( عندمــا تكــون متاحــة 

وينبغــي القيــام بتقديــرات خاصــة بالمنشــأة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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) ب (  الافتراضات وعدم التأكد من التقديرات

تــم أدنــاه عــرض الافتراضــات الأساســية المتعلقــة بالمســتقبل والمصــادر الرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقديــرات بتاريــخ 

التقريــر، والتــي قــد ينتــج عنهــا فروقــات جوهريــة فــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خلال الفتــرة الماليــة التاليــة. 

اســتخدمت المجموعــة ھــذه الافتراضــات والتقديــرات المتاحة عند إعــداد القوائــم المالية الموحــدة. ومع ذلك، قد تتغيــر الظروف 

والافتراضــات القائمــة والمتعلقــة بالتطــورات المســتقبلية نتيجــة لتغيــرات الســوق أو الظــروف التــي تنشــأ خارجــة عــن ســيطرة 

المجموعــة. وتنعكــس هــذه التغييــرات علــى الافتراضــات عنــد حدوثها.

	1 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية.

تســتخدم المجموعــة مصفوفــة مخصــص لاحتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة بشــأن الذمــم المدينــة التجاريــة. يتــم تحديــد 

نســب المخصــص بنــاءًً علــى أيــام التأخــر فــي الســداد لمجموعــات مختلفــة مــن قطاعــات العــملاء لهــا أنمــاط خســائر مماثلــة.

يتــم فــي الأصــل تحديد مصفوفــة المخصص على أســاس معــدلات التعثر الســابقة الخاصــة بالمجموعة التي تمــت ملاحظتها. 

وتقــوم المجموعــة بمعايــرة المصفوفــة لتعديــل خســائر الائتمــان الســابقة بالمعلومــات المســتقبلية. علــى ســبيل المثــال، إذا 

كان مــن المتوقــع تدهــور الأوضــاع الاقتصاديــة علــى مــدى الســنة القادمــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة عــدد حــالات التعثر في 

الســداد، فإنــه يتــم تعديــل معدلات التعثر الســابقة. وبتاريــخ كل تقرير، يتــم تحديث معدلات التعثر الســابقة التي تــم ملاحظتها 

وإجــراء تحليــل للتغيرات فــي التقديرات المســتقبلية.

إن عمليــة تقويــم العلاقــة المتداخلة بين معدلات التعثر الســابقة التي تــم ملاحظتها والظروف الاقتصادية المتوقعة وخســائر 

ًـا. إن مبلغ خســائر الائتمــان المتوقعة يتأثــر بالتغيرات في الظــروف والأوضــاع الاقتصادية  الائتمــان المتوقعــة تمثــل تقدرًًيا هام�

المتوقعــة. كمــا أن خســائر الائتمــان الســابقة الخاصــة بالمجموعــة والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة قــد لا تكــون مؤشــرًًا علــى 

التعثــر الفعلــي للعميل في المســتقبل.

	2 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية.

يظهــر انخفــاض القيمــة عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل أو الوحــدة المحققــة للنقــد القيمــة القابلــة للاســترداد باعتبارها 

القيمــة العادلــة ناقصًًــا تكاليــف الاســتبعاد أو قيمتهــا قيــد الاســتخدام ــــ أيهما أعلــى. وتُُحتََســب القيمــة العادلة ناقصًًــا تكاليف 

حســاب البيــع بنــاءًً علــى البيانــات المتاحــة مــن معــاملات البيــع الملزمــة، التــي تُُجــرََى علــى أســاس تجــاري عــادل، لموجــودات 

مماثلــة أو أســعار الســوق القابلــة للملاحظــة ناقصًًــا التكاليــف الإضافيــة لاســتبعاد الأصــل. وتُُحتســب القيمــة قيــد الاســتخدام 

بنــاءًً علــى نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة. يتــم تحديــد التدفقــات النقديــة مــن الموازنــة التقديريــة للســنوات الخمــس 

القادمــة ولا تشــمل أنشــطة إعــادة الهيكلــة التــي لــم تلتــزم بهــا المجموعــة بعــد أو الاســتثمارات المســتقبلية الهامــة التــي مــن 

شــأنها تعزيــز أداء الوحــدة المحققــة للنقــد الخاضعــة لاختبــار الانخفــاض فــي القيمــة. تتأثــر القيمــة القابلــة للاســترداد بمعــدل 

الخصــم المســتخدم فــي طريقة التدفقــات النقدية المخصومــة وكذلك التدفقــات النقدية الــواردة المتوقعة مســتقبلًاً ومعدل 

النمــو المســتخدم لأغــراض الاســتقراء.
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	3 المخصصات.

تعتمــد المخصصــات، بحســب طبيعتهــا، علــى تقديــرات وتقييمــات للتأكــد مــن اســتيفاء معاييــر الاثبــات، بمــا فــي ذلــك تقديرات 

احتماليــة التدفقــات النقديــة الخارجيــة. تســتند مخصصــات الدعــاوى القضائيــة إلــى تقديــر التكاليــف، بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبار، 

ًـا. تتضمن مخصصات منافع نهايــة الخدمة وتكاليف التخــارج، إن وجدت،  المشــورة القانونيــة وغيرها مــن المعلومات المتاحة حالي�

الاجتهــاد الإدارة فــي تقديــر التدفقــات النقدية الصــادرة لدفعــات التســويات وإغلاق المواقع وتكاليــف التخارج الأخــرى. تتضمن 

مخصصــات المطلوبــات غيــر المؤكــدة أفضل تقديــر للإدارة فيمــا إذا كانــت التدفقــات النقدية الصــادرة محتملة.

	4 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة.

ــة  ــا الاقتصادي ــى أعماره ــاءًً عل ــة بن ــر الملموس ــودات غي ــدات والموج ــكات والآلات والمع ــة للممتل ــار الإنتاجي ــر الأعم ــم تقدي يت

والموجــودات غيــر الملموســة، وبنــاءًً أضًًيــا علــى التقويــم الجماعــي لممارســات القطــاع، والخبــرة بالموجــودات المماثلــة. يتــم، 

بتاريــخ كل تقريــر، فحــص الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للممتلــكات والآلات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة وتحديثها في 

حالــة اخــتلاف التوقعات عــن التقديرات الســابقة نتيجة الاســتهلاك العــادي أو التقــادم الفني والتجــاري للممتلــكات والمعدات. 

وعلــى الرغــم مــن ذلك، فإنه مــن المحتمل أن يتأثــر الأداء المالي المســتقبلي بصــورة جوهرية بالتغيــرات في التقديــرات الناتجة 

عــن التغيــرات فــي أي مــن العوامــل المذكــورة أعلاه. وســوف تتأثــر المبالــغ وتوقيــت المصاريــف المســجلة لأي فتــرة بالتغيــرات 

فــي هــذه العوامــل والظــروف.

	5 إثبات الإيرادات - تقدير العوض المتغير لقاء المرتجعات والخصومات المتعلقة بحجم المبيعات.

ــاع  ــوق الإرج ــع حق ــات م ــع المنتج ــة بي ــعر معامل ــن س ــه ضم ــيتم إدراج ــذي س ــل ال ــوض المحتم ــر الع ــة بتقدي ــوم المجموع تق
والخصومــات المتعلقــة بحجــم المبيعــات.

قامــت المجموعــة بإعــداد نمــوذج إحصائــي لتوقــع مرتجعــات المبيعــات. يســتخدم النمــوذج الإحصائــي بيانــات الإرجــاع الســابقة 
لــكل منتــج للوصــول إلــى النســب المئويــة المتوقعــة للإرجــاع. يتــم تطبيــق هــذه النســب المئويــة لتحديــد القيمــة المتوقعــة 
للعــوض المتغيــر. إن أي تغيــرات جوهريــة فعليــة مقارنــة بنمــط الإرجــاع الســابق ســوف تؤثــر علــى النســب المئويــة المتوقعــة 

للإرجــاع المقــدرة مــن قبــل المجموعــة.

يتــم تحليــل الخصومــات المتعلقــة بحجــم المبيعــات المتوقعــة للمجموعة لــكل عميل على حــدة بالنســبة للعقود التــي تتضمن 
حــد واحــد لحجم المبيعــات. إن تحديد مــا إذا كان من المرجح أن يســتحق العميل الخصم ســيعتمد على اســتحقاقات الخصومات 

الســابقة للعميل والمشــتريات المتراكمة حتــى تاريخه.

قامــت المجموعــة بتطبيــق نمــوذج إحصائــي لتقديــر الخصومــات المتعلقــة بحجــم المبيعــات المتوقعــة بالنســبة للعقــود التــي 
تتضمــن أكثــر مــن حــد واحــد لحجــم المبيعــات. يســتخدم النمــوذج أنمــاط الشــراء وخصومــات العــملاء الســابقة لتحديــد النســب 
ــة بأنمــاط الشــراء  المئويــة للخصومــات المتوقعــة والقيمــة المتوقعــة للعــوض المتغيــر. إن أي تغيــرات فعليــة جوهريــة مقارن

وخصومــات العــملاء الســابقة ســوف تؤثــر علــى النســب المئويــة المتوقعــة للخصومــات المقــدرة مــن قبــل المجموعــة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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التقديرات والافتراضات والأحكام المحاسبية )تتمة( 	.5
تقوم المجموعة بتحديث تقييمها للمرتجعات المتوقعة والتخفيضات المتعلقة بحجم المبيعات على أساس ربعي ويتم تعديل 

الالتزامات المتعلقة بالمرتجعات وفقًًا لذلك. تتأثر تقديرات المرتجعات المتوقعة وتخفيضات حجم المبيعات بالتغيرات وفقًًا للظروف، 
وأن التجارب السابقة للمجموعة فيما يتعلق بالمرتجعات قد لا تكون مؤشرًًا على المرتجعات الفعلية للعملاء في المستقبل.

	6 برامج المنافع المحددة.

يتــم تحديــد تكلفــة برنامج المنافــع المحــددة والقيمة الحاليــة للالتزام باســتخدام عمليات التقويــم الاكتــواري. ويتضمن التقييم 

الاكتــواري وضــع عــدة افتراضــات قــد تختلــف عــن التطــورات الفعليــة فــي المســتقبل. والتــي تشــتمل علــى تحديــد معــدل 

الخصــم، والزيــادات المســتقبلية فــي الرواتــب، ومعدلات الوفيــات. ونظرًًا للتعقيــدات التي يتضمنهــا التقييم وطبيعتــه الطويلة 

الأجــل، فــإن التــزام المنافــع المحــددة شــديد الحساســية تجــاه التغيــرات فــي هــذه الافتراضــات. يتــم فحــص كافــة الافتراضــات 

ــخ كل تقرير. بتاري

يعتبــر معــدل الخصــم أكثر العوامــل التي تخضع للتغييــر. وعند تحديــد معدل الخصم المناســب، تراعــي الإدارة معــدلات الفائدة 

لســندات الشــركات بعــملات تتفــق مــع عــملات التــزام منافــع مــا بعــد انتهــاء الخدمــة بتصنيــف ”AAA” على الأقــل أو أعلــى منه، 

ر اســتقرائيًًا، عنــد الحاجــة، علــى مــدى منحنــى العائــد لتتوافــق مــع المــدة  كمــا تحددهــا وكالــة تصنيــف معتمــدة دوليــاًً، وتُُقــَدَّ

دة. كمــا يُُجــرى فحــص الســندات الأساســية للتحقــق مــن الجــودة. وتُُســتََبعََد تلــك الســندات  المتوقعــة لالتــزام المنافــع المُُحــَدَّ

لُُِ  ل الخصــم، علــى أســاس أنهــا لا تُُمََث� التــي لهــا هوامــش ائتمــان زائــدة مــن تحليــل الســندات التــي يُُحتســب بنــاءًً عليهــا مُُعــَدَّ

ســندات شــركات ذات جــودة عاليــة.

يتــم تحديــد معــدل الوفيــات بناءًً على جــداول الوفيات المتاحــة للجمهور فــي المملكة العربية الســعودية. قد تتغير اســتقراءات 

جــداول الوفيــات فقــط من وقت لآخــر اســتجابة للتغيــرات الديموغرافية. تحــدد زيــادات الرواتب المســتقبلية والزيادات بنــاءًً على 

معدلات التضخم المســتقبلية المتوقعة للمملكة العربية الســعودية.

	7 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية.

في حالة عدم إمكانية قياس القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي 
الموحدة على أساس الأسعار المتداولة في أسواق نشطة، تحدد قيمتها العادلة باستخدام طرق تقويم تشتمل على طريقة 

التدفقات النقدية المخصومة. تؤخذ المدخلات إلى هذه الطرق من خلال الأسواق القابلة للملاحظة حيثما كان ذلك ممكنًًا، 
وعندما لا يكون ذلك مجداًًي، فإن الأمر يتطلب إبداء درجة من الأحكام ليتم تحديد القيمة العادلة. تشتمل الأحكام على الأخذ 
بالاعتبار المدخلات مثل مخاطر السيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات في الأسعار. إن التغيرات في الافتراضات المتعلقة بهذه 

العوامل قد تؤثر على القيمة العادلة المصرح عنها للأدوات المالية.

	8 مبدأ الاستمرارية.

تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاًً لمبدأ الاستمرارية. أجرت إدارة المجموعة تقييماًً لقدرتها على الاستمرار وفقاًً لمبدأ 
الاستمرارية، ولديها قناعة أن لدى المجموعة الموارد الكافية لاستمرار اعمالها في المستقبل القريب. علاوةًً على ذلك، فإَنَّ 
الإدارة ليست على دراية بأي حالة هامة من عدم التأكد قد تثير شكوكًًا كبيرة حيال قدرة المجموعة على مواصلة أعمالها 

على أساس مبدأ الاستمرارية.

المعايير الصادرة وغير سارية المفعول بعد والتعديلات الأخرى 	.6

المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة

فيمــا يلــي المعاييــر والتعــديلات ســارية المفعــول فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 )مــا لــم يــرد خلاف ذلــك( ولا يوجــد لها أثــر جوهري 

علــى القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معاييــر أو تفســيرات أو تعــديلات أخــرى 

صــادرة وغيــر ســارية المفعــول بعــد.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )21(: عدم القابلية للصرف

التعــديلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي ))2( - ”آثــار التغيــرات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة” لتحديد كيــف يجب على 

المنشــأة تقييــم مــا إذا كانــت العملــة قابلــة للصرف وكيــف يجب أن تحدد ســعر الصــرف الفــوري عند عــدم وجود قابليــة للصرف. 

تتطلــب التعــديلات أضًًيــا الإفصــاح عــن المعلومــات التــي تمكــن مســتخدمي قوائمهــا الماليــة مــن فهــم كيــف أن عــدم قابليــة 

صــرف العملــة بعملــة أخــرى يؤثــر، أو مــن المتوقــع أن يؤثــر، علــى الأداء المالــي والمركز المالــي والتدفقــات النقدية للمنشــأة. 

تسري التعديلات على فترات التقرير السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2025 أو بعد ذلك التاريخ. عند تطبيق التعديلات، لا 
تستطيع المنشأة تعديل معلومات المقارنة. 

ليس للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة وغير سارية المفعول بعد

المعايير الجديدة الصادرة والمعدلة والتفسيرات والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد، ولم يتم تطبيقها مبكرًًا من قبل المجموعة، 
وسيتم تطبيقها في تاريخ سريانها في حال يمكن تطبيقها. من غير المتوقع أن يكون لتطبيق هذه المعايير والتفسيرات أي 

أثر جوهري على المجموعة في تاريخ سريانها، فيما عدا المعيار الدولي للتقرير المالي )18( - ”عقود الإيجار” والذي تعمل 
المجموعة حاليًًا على تقييم الآثار المترتبة لتطبيقه على هذه القوائم المالية الموحدة.

تاريخ السريانالمعيار أو التعديل أو التفسير

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )9( والمعيار الدولي للتقرير المالي )7(: تصنيف 
وقياس الأدوات المالية

1 يناير 2026

المعيار الدولي للتقرير المالي )18(: العرض والافصاح في القوائم المالية - يحل محل معيار 
المحاسبة الدولي )1( - عرض القوائم المالية

1 يناير 2027

1 يناير 2027المعيار الدولي للتقرير المالي )19( - الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )10( ومعيار المحاسبة الدولي )28(: بيع الأصول أو 
المساهمة بها بين المنشأة المستثمرة ومنشأتها الزميلة أو مشروعها المشترك 

تم تأجيل تاريخ سريان هذا 
التعديل إلى أجل غير مسمى.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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عقود الإيجار 	.7

يوجــد لــدى المجموعــة عقــود إيجــار بشــأن مبانــي وأراضــي وســيارات يتم اســتخدامها فــي العمليــات الخاصــة بها. وبشــكل عام، 

		 يحظر على المجموعة التنازل عن الموجودات المؤجرة أو تأجيرها من الباطن.

فيما يلي بيان القيم الدفترية لموجودات حق الاستخدام المثبتة والحركة خلال السنة:

 مباني



 أرض



 سيارات



 الإجمالي



9,364,60221,971,12210,958,10642,293,830كما في 1 يناير 2024:

52,119,6234,366,0566,642,60763,128,286إضافات

)10,028,718()5,933,051()1,430,093()2,665,574(مصروف استهلاك 

58,818,65124,907,08511,667,66295,393,398في 31 ديسمبر 2024

15,815,46729,525,4199,132,26754,473,153إضافات

)15,876,679(-5,305,263)21,181,942(تعديلات

)31,101,245()194,689()25,347,876()5,558,680(استبعادات

)16,838,811()6,237,975()1,619,516()8,981,320(مصروف استهلاك 

38,912,17632,770,37514,367,26586,049,816الرصيد في 31 ديسمبر 2025

فيما يلي بيان القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار المثبتة والحركة خلال السنة:

2025 



2024 



99,197,21045,606,019كما في 1 يناير

-)15,876,679(تعديلات*

54,473,15363,128,286إضافات**

-)31,101,245(إنهاء

1,280,4522,326,978فائدة )إيضاح 28(

)11,864,073()21,212,511(دفعات

86,760,38099,197,210كما في 31 ديسمبر

14,736,35312,218,281متداولة

72,024,02786,978,929غير متداولة

86,760,38099,197,210

عقود الإيجار )تتمة( 	.7

* خلال الســنة أعــادت المجموعــة تقييــم مــدة الإيجــار لأحد عقــود الإيجار مــن خلال تخفيــض الفترة غيــر القابلة للإلغــاء من 10 
إلــى 5 ســنوات وتحديــث معــدل الفائــدة. ونتيجةًً لهــذا التغييــر، تمت إعــادة قياس التــزام عقد الإيجــار وأصل حق الاســتخدام 

المرتبــط بــه، ممــا أدى إلى انخفــاض إضافي قــدره 21.1 مليــون ⃀ في قائمــة المركز المالــي الموحدة.

ــادة قدرهــا 5.3       كمــا قامــت المجموعــة خلال الســنة بتحديــث دفعــات الإيجــار لاثنيــن مــن عقــود الإيجــار، ممــا أدى إلــى زي

مليون ⃀ في كل من موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار ذات الصلة.

 **  ـيشـمل بـنـد المباـنـي المؤـجـرة عقد إيجار مبرم مع ـشـركة الكـفـاءة العقارية، وهي ـشـركة تابعة للـشـركة الأم النهائية. يرجى
       الرجوع إلى الإيضاح )17( لمزيد من التفاصيل حول المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها.

فيما يلي بيان المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

2025 



2024 



9,777,4498,339,799الاستهلاك الموزع على مصاريف البيع والتوزيع )إيضاح 25(

1,444,1541,202,548الاستهلاك الموزع على المصاريف العمومية والإدارية )إيضاح 26(

5,617,208486,371الاستهلاك الموزع على تكلفة الإيرادات  

1,280,4522,326,978مصروف فائدة على التزامات عقود الإيجار )إيضاح 28(

8,256,8273,116,011عقود إيجار قصيرة الاجل )إيضاح 25(

26,376,09015,471,707إجمالي المبلغ المثبت ضمن الربح أو الخسارة

29,864,35914,980,084إجمالي التدفقات النقدية الصادرة 

21,212,51111,864,073سداد التزامات عقود الإيجار 

8,256,8273,116,011عقود إيجار قصيرة الاجل )إيضاح 25(

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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الممتلكات والآلات والمعدات 	.8

 الأراضي المملوكة



 المباني



 الآلات ومعدات



 الأثاث والتركيبات



 أجهزة  الحاسب الآلي



 السيارات



 الأعمال رأسمالية قيد التنفيذ



 الإجمالي



التكلفة:

71,386,818184,060,240145,676,80722,463,48215,341,208101,944,485585,805541,458,845في 1 يناير 2024

14,997,7833,107,0041,101,06425,576,2505,873,29950,655,400--إضافات

-)585,805(---585,805--تحويلات

)22,736,578(-)19,985,663()887,721()141,693()1,710,873()10,628(-استبعادات

71,386,818184,049,612159,549,52225,428,79315,554,551107,535,0725,873,299569,377,667في 31 ديسمبر 2024

425,0383,253,7034,517,4361,833,12027,961,80093,649,460131,640,557-إضافات

-)4,585,251(17,9501,766,008321,2932,480,000--تحويلات

)11,883,952(-)2,469,209()3,913,414()388,330()1,494,597()3,618,402(-استبعادات

71,386,818180,856,248161,326,57831,323,90713,795,550135,507,66394,937,508689,134,272في 31 ديسمبر 2025 

الاستهلاك المتراكم:

276,039,785-59,965,871111,883,98313,356,47812,632,21178,201,242-في 1 يناير 2024

28,760,888-5,519,1118,464,8581,962,9861,015,80211,798,131-محمل للسنة

)22,323,697(-)19,615,618()864,116()135,653()1,706,610()1,700(-استبعادات

282,476,976-65,483,282118,642,23115,183,81112,783,89770,383,755-في 31 ديسمبر 2024

32,501,272-5,516,9188,858,2612,552,2691,225,94514,347,879-محمل للسنة

)9,645,600(-)2,348,970()3,912,268()369,556()1,406,469()1,608,337(-استبعادات 

305,332,648-69,391,863126,094,02317,366,52410,097,57482,382,664-في 31 ديسمبر 2025 

صافي القيمة الدفترية:

71,386,818111,464,38535,232,55513,957,3833,697,97653,124,99994,937,508383,801,624في 31 ديسمبر 2025

71,386,818118,566,33040,907,29110,244,9822,770,65437,151,3175,873,299286,900,691في 31 ديسمبر 2024 

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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الممتلكات والآلات والمعدات )تتمة( 	.8
مبنــى بصافــي قيمــة دفتريــة قدرهــا 19.5 مليــون ⃀ )31 ديســمبر 2024: 22.6 مليــون ⃀( مقــام علــى أرض مســتأجرة من  ) أ (.	

جهــة ذات علاقــة بموجــب عقــد طويــل الأجــل لفتــرة 20 ســنة تبــدأ بتاريــخ 1 ينايــر 2020.

مبنــى بصافــي قيمــة دفتريــة قدرهــا 13 مليــون ⃀ )31 ديســمبر 2024: 13.5 مليــون ⃀( مقــام علــى أرض مســتأجرة مــن  )ب(.	
الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )مــدن( لمدة 20 ســنة، وقــد مارســت المجموعة خيــار التمديــد لفترة 
مماثلــة ابتــداءًً مــن 26 مــارس 2018 )الموافــق 9 رجــب 1439هـــ(. ولــدى المجموعــة خيــار تجديــد عقــد الإيجــار عنــد انتهــاء 

مــدة الإيجــار الأوليــة بنــاءًً علــى الشــروط والأحــكام الجديــدة التــي يتــم الاتفــاق عليهــا فــي ذلــك الوقــت.

ي	شــمل بنــد الأعمــال رأســمالية قيــد التنفيذ مبلــغ 94.1 مليــون ⃀ )31 ديســمبر 2024: 3.9 مليــون ⃀ ( يتعلق بأعمال إنشــاء  )ج(.
مصنــع جديــد للحــوم الواقع في مدينة جــدة، كما بلغت تكاليــف الاقتراض المرســملة خلال الفترة 2 مليون ⃀ )31 ديســمبر 

2024: لا شيء(.

يتم توزيع محمل الاستهلاك للسنة كما يلي:

2025 



2024 



26,448,92924,362,912 مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 25(

5,620,0733,985,413تكلفة إيرادات

432,270412,563مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 26(

32,501,27228,760,888

الموجودات غير الملموسة 	.9

 برامج الحاسب الآلي



التكلفة:

25,070,177في 1 يناير 2024 

1,045,003إضافات

26,115,180في 31 ديسمبر 2024

365,852إضافات

26,481,032في 31 ديسمبر 2025 

الإطفاء المتراكم:

23,554,778في 1 يناير 2024 

544,391محمل للسنة

24,099,169في 31 ديسمبر 2025

615,921محمل للسنة

24,715,090في 31 ديسمبر 2025 

صافي القيمة الدفترية:

1,765,942في 31 ديسمبر 2025 

2,016,011في 31 ديسمبر 2024

تم توزيع الاطفاء المحمل للسنة على النحو التالي:

2025 



2024 



615,921537,796مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 26(

6,595-مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 25(

615,921544,391

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

191- 190

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



الاستثمار في الشركة الزميلة 	.10

قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقية شــراء أســهم ملزمة بتاريــخ 25/8/1445هـــ )الموافــق 6 مارس 2024( للاســتحواذ على أســهم 

فــي شــركة بلــدي للدواجــن ”الشــركة المســتثمََر فيهــا“ والتــي قامــت الشــركة بموجبهــا بشــراء 1,116,900 ســهم )مــا يعــادل 

17 % مــن أســهم الشــركة المســتثمََر فيهــا( مــن المســاهمين الحالييــن فــي شــركة بلــدي للدواجــن مــن خلال معاملــة خاصــة، 

بســعر شــراء قــدره 120 ⃀ للســهم الواحــد بإجمالــي مبلــغ 134,1 مليــون ⃀، تتضمــن تكلفــة معــاملات بمبلــغ 397.90 ألــف ⃀ ، 

مــع الإشــارة إلــى أن المعاملــة قــد أبرمــت بتمويــل ذاتــي مــن قبــل الشــركة.

وإلــى جانــب الاتفاقيــة المذكــورة أعلاه، وقعــت الشــركة بتاريــخ 20 شــوال 1445هـــ )الموافــق 29 أبريــل 2024( اتفاقيــة شــراء 

أســهم ملزمــة أخرى مع المســاهمين الرئيســيين في شــركة بلــدي للدواجــن، والتي قامت الشــركة بموجبهــا بشــراء 1,511,100 

ســهم إضافي، أي ما يمثل 23 % من أســهم الشــركة المســتثمََر فيها، بســعر شــراء يعادل 120 ⃀ للســهم الواحد ومبلغ إجمالي 

ًـا مــن الشــركة أمــا  بقيمــة 181.33 مليــون ⃀ يشــمل تكلفــة المعاملــة بمبلــغ 367.9 ألــف ⃀. إن جــزء مــن المعاملــة ممــول ذاتي�

الجــزء المتبقــي مــن التمويــل فقــد تــم الحصــول عليــه مــن مصــادر خارجيــة. وقــد تمــت الموافقــة علــى المعاملــة مــن الجهــات 

ذات الصلــة، وجــرى اســتكمالها فــي 18 صفــر 1446هـــ )الموافــق 22 اغســطس 2024(، وارتفعــت نســبة ملكيــة الشــركة مــن 

إجمالــي أســهم شــركة بلــدي للدواجــن مــن 17 % إلــى 40 %. 

 2025فيما يلي بيان حركة الاستثمارات في الشركة الزميلة:



2024 



-335,008,358في بداية السنة

316,125,799-المشتريات خلال السنة

12,275,54622,157,010الحصة من النتائج*

76,249)136,360(الحصة في الدخل الشامل الآخر

)3,350,700(-توزيعات أرباح معلنة خلال السنة

347,147,544335,008,358في نهاية السنة

 * تم احتساب الحصة في نتائج الشركة الزميلة اعتبارًًا من تاريخ الاستحواذ وحتى 31 ديسمبر 2025.

الاستثمار في الشركة الزميلة )تتمة( 	.10
يلخص الجدول التالي المعلومات المالية لشركة بلدي للدواجن.

 2025كما في 31 ديسمبر 



2024 



40 %40 %نسبة الملكية 

454,733,251247,631,664موجودات غير متداولة 

104,037,051122,419,363موجودات متداولة 

)27,172,229()180,267,416(مطلوبات غير متداولة 

)33,938,037()35,143,841(مطلوبات متداولة

343,359,045308,940,761صافي موجودات الشركة الزميلة 

137,343,618123,587,651الحصة في صافي موجودات الشركة الزميلة )40 %(

209,803,926211,432,054مبالغ مدفوعة بالزيادة عن حصة صافي موجودات الشركة المستثمََر فيها

347,147,544335,008,358القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2025

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 

850,738,485887,117,339إيرادات 

)742,671,443()782,217,104(تكلفة مبيعات 

68,521,381144,445,896إجمالي الربح 

)14,132,664()16,083,853(مصاريف بيع وتسويق

)14,699,004()18,371,437(مصاريف عمومية وإدارية

)256,326(48,699خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 

3,811,4146,021,512إيرادات أخرى، صافي

37,926,204121,379,414صافي الربح للفترة من العمليات الرئيسية

325,272240,906إيرادات تمويل 

)450,616()2,619,214(تكاليف تمويل

35,632,262121,169,704صافي ربح الفترة قبل الزكاة

)3,056,152()1,482,078(الزكاة

34,150,184118,113,552صافي ربح السنة

316,512)340,900(إعادة قياس التزامات المنافع المحددة للموظفين 

33,809,284118,430,064إجمالي الدخل الشامل للسنة )100 %(

10,015,137-صافي الربح للسنة )من 6 مارس 2024 إلى 21 أغسطس 2024( )17 %(

12,141,873-صافي الربح للسنة )من 22 أغسطس 2024 إلى 31 ديسمبر 2024( )40 %(

12,275,54622,157,010الحصة في نتائج السنة 

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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النقد وما في حكمه  	.11
2025 



2024 



40,961,264 18,139,564نقد لدى البنوك

1,667,115 2,073,068نقد في الصندوق

-1,982,693 نقد في استثمار 

22,195,32542,628,379

المدينون التجاريون 	.12
2025 



2024 



-2,814,280مدينون تجاريون*

-2,814,280الإجمالي – غير متداول

312,658,754302,171,385مدينون تجاريون

7,305,2229,773,927مدينون تجاريون أخرون – مستحق من جهات ذات علاقة )إيضاح 17 ”أ”(

319,963,976311,945,312

)5,221,227()10,128,848(ناقصًًا: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

309,835,128306,724,085

 *  يمثــل الجــزء غيــر المتــداول مــن الذمــم المدينــة التجاريــة خدمــات التخزيــن المباعة إلــى أحد العــملاء من قبــل الشــركة التابعة، 

    وسيتم تسويتها خلال سنة 2027 وفقاًً لشروط السداد المتفق عليها.

الشروط والأحكام الخاصة بالموجودات المالية أعلاه:

ــراوح فتــرة ســدادها عمومــاًً مــن 15 إلــى 60 يومــاًً. وليــس مــن سياســة  ــة التجاريــة فائــدة وتت لا يترتــب علــى الذمــم المدين

ــة.  ــل أرصــدة الذمــم المدين ــات مقاب المجموعــة الحصــول علــى ضمان

المدينون التجاريون )تتمة( 	.12
كانت الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على النحو التالي:

2025 



2024 



5,221,2273,819,363الرصيد الافتتاحي

4,907,6211,401,864مجنّّب خلال السنة 

10,128,8485,221,227الرصيد الختامي

انظر الإيضاح )2-29( للحصول على معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة التجارية للمجموعة 
باستخدام مصفوفة المخصصات.

المبالغ المدفوعة مقدمًًا والموجودات الأخرى 	.13

2025 



2024 



مة إلى مورِِّدين ومقاولين** 19,708,8068,006,125دُُفعات مُُقَدَّ

19,708,8068,006,125الإجمالي – غير متداول

127,647,019 146,933,032دفعة مقدمة إلى جهة ذات علاقة*

16,389,962 17,173,852مبالغ مدفوعة مقدمًًا 

مة إلى مورِِّدين ومقاولين  3,135,5811,690,412دُُفعات مُُقَدَّ

1,253,863 1,192,351موجودات حق الإرجاع

647,826 753,346 ذمم موظفين مدينة

1,802,622 5,597,086أخرى 

174,785,248149,431,704الإجمالي - متداول

 *    يمثــل هــذا المبلــغ دفعات مقدمة لشــركة فرانس بولتري )شــركة تابعة للشــركة الأم( مقابل توصيل بضائع في المســتقبل 

      )إيضاح 17(.

 **  يمثــل الجــزء غيــر المتــداول مــن الدفعات المقدمــة إلــى المورديــن والمقاولين مدفوعــات تم ســدادها إلى المقاوليــن مقابل 

      توريد معدات وبنود أخرى سيتم تصنيفها لاحقاًً ضمن الممتلكات والآلات والمعدات.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	.14

 2025بلد التأسيسالشركة



2024 



-8,140,338المملكة العربية السعوديةمحفظة الراجحي المالية 

8,140,338-

فيما يلي بيان حركة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: 

2025 



2024 



--في بداية السنة

-8,025,786دفعات استثمارات 

-114,552مكاسب غير محققة 

--مكاسب محققة عن بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

-8,140,338في نهاية السنة

ودائع المرابحة قصيرة الأجل المدرجة بالتكلفة المطفأة  	.15
استثمرت المجموعة في ودائع مرابحة قصيرة الأجل داخل المملكة العربية السعودية بمبلغ 100 مليون ⃀ )31 ديسمبر 

2024: صفر(، وتحقق هذه الودائع عائداًً ثابتاًً بنسبة 6.45٪

القروض طويلة الأجل 	.16

ــة  ــة الصناعي ــدوق التنمي ــة قــرض مــع صن ــع الأول 1447هـــ(، وقّّعــت المجموعــة اتفاقي فــي 8 ســبتمبر 2025 الموافــق )3 ربي

الســعودي، حيــث بلغــت قيمة التســهيلات الائتمانيــة 97.3 مليــون ⃀، وذلك بهدف إنشــاء مصنع لإنتــاج اللحوم البيضــاء المتبلة، 

والنقانــق )فرانكــس(، وجبــن المــوزاريلا، والدجــاج والمأكــولات البحريــة المغلفــة بالبقســماط، والــذي يتــم إنشــاؤه علــى قطعــة 

أرض تقــع فــي مدينــة جــدة مســتأجرة مــن الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )مــدن( بموجــب عقــد الإيجــار 

رقــم )12151(.

اتفاقيــة القــرض مرهونــة بكافــة المبانــي المقامة أو التي ســتقام علــى قطعــة الأرض مع كامل ممتلــكات المشــروع ومعداته 

وملحقاتــه المتعلقــة بــه أو التــي تم الحصــول عليهــا من أجل المشــروع.

حتــى تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، تــم اســتخدام 12.5 مليــون ⃀ مــن قيمــة التســهيلات الائتمانيــة. يســتحق ســداد القــرض 

علــى اقســاط غيــر متســاوية على أســاس نصف ســنوي بــدءاًً مــن تاريــخ 15 أغســطس 2027 ويســتحق ســداد القســط الأخير 

منــه بتاريــخ 15 فبرايــر 2033.

القروض طويلة الأجل )تتمة( 	.16
تتضمن اتفاقيات التسهيل أعلاه عدة تعهدات من بينها بعض الشروط التي تنص على ضرورة الاحتفاظ ببعض النسب المالية 

التي التزمت بها المجموعة حتى إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

16 -أ   الحركة في القيمة الحالية لقرض صندوق التنمية الصناعية السعودي كالتالي: 

2025 



2024 



--في بداية السنة

-11,321,764القيمة الحالية لمبالغ مستلمة خلال السنة 

-11,321,764في نهاية السنة

فيما يلي الجزء المتداول وغير المتداول لقرض صندوق التنمية الصناعية السعودي:

2025 



2024 



--متداول

-11,321,764غير متداول

11,321,764-

16 - ب  الحركة في المبالغ المستلمة من قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي كالتالي:

2025 



2024 



--في بداية السنة

-12,543,802مبلغ مستلم خلال السنة 

-12,543,802في نهاية السنة 

-)11,321,764(ناقصًًا: القيمة الحالية للمبالغ المستلمة )إيضاح 16 ”أ”(

-1,222,038زائداًً: أعباء خلال السنة

-1,222,038أعباء مالية مؤجلة )إيضاح 16 ”ج”(

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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الأعباء المالية المؤجلة:  16 -ج	

2025 



2024 



--في بداية السنة

-1,222,038إضافات خلال السنة

--أعباء مالية مطفأة خلال السنة )إيضاح -16أ(

-1,222,038في نهاية السنة )إيضاح -16ب(

فيما يلي الأعباء المالية المؤجلة المتداولة وغير المتداولة: 

2025 



2024 



-670,520متداولة

-551,518غير متداولة

1,222,038-

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها 	.17

ــار موظفــي الإدارة بالمجموعــة والمنشــآت  تمثــل الجهــات ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة وكب

ًـا مــن قبــل هــذه الجهــات. يتــم اعتمــاد سياســات  الخاضعــة للســيطرة أو الســيطرة المشــتركة أو التــي يمــارس عليهــا تأثيــرًًا هام�

التســعير وشــروط هــذه المعــاملات مــن قبــل إدارة المجموعــة.

فيما يلي بيان المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة:

 مبيعاتالعلاقة2025 



 مشتريات



 مصاريف*



شراء / بيع 
ممتلكات وآلات 

 ومعدات


--386,835,372-شركة تابعة للشركة الأم النهائيةفرانس بولتري

-17,379,83248,153شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة بيت الشواية

شركة الخليج 
للتموين

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
9,043,1022,418,450-

شركة مركز أغذية 
الحمية 

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
7,028,8094,871,098294,729-

شركة الزاد 
السعودية

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
1,778,24595,992-

شركة ذاتي 
المحدودة

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
29,000145,368-

شركة بريدة للتجارة 
والتبريد 

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
-233,95611,190,900

شركة الكفاءة 
العقارية

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
-3,240,962-

شركة أبناء عبدالله 
العلي المنجم**

الشركة الأم النهائية
-1,183,791-

شركة الخطوات 
الأربعة الدولية

شركة مملوكة من قبل أحد 
أعضاء مجلس الإدارة

--13,000-

شركة منجم الترفيه 
المحدودة

شركة مملوكة لفرد مقرّّب من 
العائلة 

227,314--

شركة بلدي 
للدواجن 

شركة زميلة 
-93,136,300--

مساهم في الشركة الأم أخرى
النهائية

--27,000-

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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 مبيعاتالعلاقة2024 



 مشتريات



شراء/بيع المصاريف
ممتلكات 

وآلات 
ومعدات

--573,239,857-شركة تابعة للشركة الأم النهائيةفرانس بولتري

-13,679,429201,089شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة بيت الشواية

-7,581,4201,606,070شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة الخليج للتموين

شركة مركز أغذية 
الحمية 

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
6,335,6545,186,001960,60225,765

-194,729-348,815شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة الزاد السعودية

-21,536-33,950شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة ذاتي المحدودة

شركة بريدة للتجارة 
والتبريد 

شركة تابعة للشركة الأم النهائية
--223,37515,657,905

-1,253,950--شركة تابعة للشركة الأم النهائيةشركة الكفاءة العقارية

شركة أبناء عبدالله 
العلي المنجم**

الشركة الأم النهائية
--3,115,186-

شركة الخطوات الأربعة 
الدولية

شركة مملوكة من قبل أحد 
أعضاء مجلس الإدارة

--129,000-

شركة منجم الترفيه 
المحدودة

شركة مملوكة لفرد مقرّّب من 
العائلة 

280,090-

--15,505,362شركة زميلة شركة بلدي للدواجن 

مساهم في الشركة الأم أخرى
النهائية

--23,300-

 *       تشــتمل هــذه المصاريــف عادة على المصاريف المدفوعة بالنيابة عن المنشــأة والجهــات ذات العلاقة بها، ومراكز الخدمات 

        المشتركة وعقود الإيجارات وغيرها من المصاريف الأخرى التي تندرج ضمن دورة الأعمال العادية.

 **     تتضـمـن عـقـود إـيجـار الأراـضـي عـقـد اـيجـار مـبـرم ـمـع الـشـركة الأم النهائـيـة، ـشـركة أبـنـاء عـبـد الـلـه العـلـي المنـجـم. وبلـغـت

         موجــودات حــق الاســتخدام المتعلقــة بهــذا العقــد مبلغ 29 مليــون ⃀ )31 ديســمبر 2024: 20 مليون ⃀( والتــزام عقد إيجار 

         بمبلــغ 28 مليــون ⃀ )31 ديســمبر 2024: 23 مليــون ⃀( )إيضــاح 7( تتعلــق بهــذا العقــد. بلغــت الدفعــة المســددة عــن هــذه 

        الأرض 2.99 مليون ⃀ )31 ديسمبر 2024: 1.99 مليون ⃀(.

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها )تتمة( 	.17
فيما يلي أرصدة الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة:

) أ ( مستحق من جهات ذات علاقة

2025 



2024 



5,682,3675,519,489شركة بيت الشواية

732,7382,374,561شركة مركز أغذية الحمية

551,0851,832,701شركة الخليج للتموين

305,37612,233شركة الزاد السعودية

19,57932,325شركة منجم الترفيه المحدودة

14,0772,618شركة ذاتي المحدودة

7,305,2229,773,927

ًـا. تقوم  إن الأرصــدة المذكــورة أعلاه بــدون ضمانــات ولا يترتــب عليهــا فائــدة وتســدد خلال فتــرة ســداد تتــراوح مــن 90-30 يوم�

الإدارة بتقديــر المخصــص للمســتحق مــن أرصــدة الجهــات ذات العلاقــة بتاريخ التقرير وبمبلغ يســاوي خســائر الائتمــان المتوقعة 

علــى مــدى العمــر. لا توجــد أرصــدة مســتحقة متأخــرة الســداد مــن جهــات ذات العلاقــة بتاريــخ التقريــر وذلــك مــع مراعــاة الخبــرة 

الســابقة فــي التعثــر والتوقعات المســتقبلية للقطاعات التي تعمل فيهــا الجهات ذات العلاقــة. وتــرى الإدارة أن أرصدة الجهات 

ذات العلاقــة غيــر منخفضــة القيمــة. لــم يطــرأ أي تغييــر علــى أســاليب التقديــرات أو الافتراضــات الهامــة التــي تم إجراؤهــا خلال 

فتــرة التقريــر الحاليــة عنــد تقييم مخصصــات الأرصــدة المســتحقة مــن الجهــات ذات العلاقة.

) ب ( مستحق الى جهات ذات علاقة

2025 



2024 



-7,206,493 شركة بلدي للدواجن

29,788 51,436 شركة أبناء عبدالله العلي المنجم

94,241 43,736 شركة بريدة للتجارة والتبريد

7,301,665124,029

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

201- 200

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها )تتمة( 	.17

) د (  تعويضات كبار موظفي الإدارة

يشمل كبار موظفي الإدارة بالمجموعة موظفي الإدارة العليا الذين لديهم السلطة والمسؤولية عن تخطيط وتوجيه 
ومراقبة أنشطة المجموعة. فيما يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة:

2025 



2024 



9,970,17611,384,429منافع موظفين قصيرة الأجل*

574,538678,699منافع ما بعد انتهاء الخدمة

10,544,71412,063,128

* يتضمن تعويض كبار موظفي الإدارة مبلغ 2 مليون ⃀ )2024: 1.98 مليون ⃀( يتعلق بتعويضات أعضاء مجلس الإدارة.

المخزون 	.18

2025 



2024 



385,465,396 384,627,052 بضائع متاحة للبيع

298,924,291 208,546,921بضائع في الطريق

23,487,713 48,424,574 مواد خام ومواد مستهلكة

4,352,058 4,136,768 قطع غيار ومواد استهلاكية

)2,093,264()2,263,640(ناقصًًا: مخصص مخزون 

643,471,675710,136,194

فيما يلي بيان الحركة في مخصص المخزون:

2025 



2024 



1,778,476 2,093,264 الرصيد الافتتاحي 

314,788 550,603 مجنب خلال السنة*

-)380,227(مبالغ مشطوبة 

2,263,6402,093,264الرصيد الختامي 

المخزون )تتمة( 	.18

 * يتعلق هذا البند خصوصًًا بقطع الغيار المحددة بشــكل خاص والتي لم تعد قابلة للاســتخدام وكذلك البضائع بطيئة الحركة
    تم توزيع مخصص السنة إلى تكلفة الإيرادات بمبلغ 545,703 ⃀ )31 ديسمبر 2024: 243,258 ⃀ ( وإلى مصاريف البيع والتوزيع 

   بمبلغ 4,900 ⃀ )31 ديسمبر 2024: 71,530 ⃀(.

   خلال سنة 2025 تم إثبات مبلغ 2,815,864,599 ⃀ )2024: 2,797,857,533 ⃀ ( من المخزون كمصروف ضمن تكلفة الإيرادات. 
   إن البنــود الاخــرى المدرجــة ضمن تكلفــة الإيرادات تتضمــن كذلك الخصومــات على الكميــات للموردين بمبلــغ 22,616,094 ⃀  

.) ⃀ 24,216,629 :2024(  

رأس المال والاحتياطي 	.19

) أ (  رأس المال

يتكــون رأس المــال المصــرح بــه والمصدر والمدفوع مــن 60,000,000 ســهم بقيمة 10 ⃀ للســهم الواحد )31 ديســمبر 2024: 

60,000,000 ســهم بقيمة 10 ⃀ للســهم الواحد(.

) ب ( الاحتياطي 

يمثــل هــذا الرصيــد إجمالــي المبالــغ المقتطعــة مــن صافــي الدخــل للســنوات الســابقة كاحتياطــي نظامــي وفقــاًً لمتطلبــات 
نظــام الشــركات الســابق والنظــام الأساســي للشــركة قبــل مواءمتــه مــع نظــام الشــركات الجديــد. ويخضــع اســتخدام هــذه 
الاحتياطيــات لقــرارات الجمعيــة العامــة للمســاهمين. وقــد قامــت الشــركة بتحديــث نظامهــا الأساســي اســتنادًًا لأحــكام نظــام 
الشــركات الجديــد، وتقــوم الشــركة حاليــاًً بدراســة وفحــص رصيــد الاحتياطــي النظامــي، وســيتم رفعــه إلــى الجمعيــة العامــة 

للشــركة مرفقــاًً بالتوصيــات.

التزامات منافع الموظفين 	.20

2025 



2024 



53,342,696 59,587,226 الرصيد الافتتاحي

5,275,368 5,310,643تكلفة خدمة حالية 

2,371,593 2,680,310تكلفة فائدة )إيضاح 28(

)2,686,044()4,941,520(منافع مدفوعة

4,762,8281,283,613خسارة اكتوارية

67,399,48759,587,226الرصيد الختامي

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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التزامات منافع الموظفين )تتمة ( 	.20
فيما يلي الافتراضات الأساسية المستخدمة لأغراض التقويم الاكتواري:

2025 



2024 



5.20 %4.35 %معدل الخصم

55متوسط مدة الالتزام )بالسنوات(

)-4 4.2%()-3 4.4%(معدل الزيادة في الرواتب

يتم إثبات جميع الحركات في التزامات منافع الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة باستثناء )المكسب/ )الخسارة( 
الاكتواري، المُُثبت ضمن الدخل الشامل الآخر.

فيما يلي بيان الحركة في احتياطي الخسائر الاكتوارية المثبتة في الدخل الشامل الآخر:

2025 



2024 



6,375,5125,168,148الرصيد الافتتاحي

4,762,8281,283,613خسارة اكتوارية عن الالتزام

)76,249(136,360الحصة في مكاسب )خسارة( اكتوارية في شركة زميلة

11,274,7006,375,512الرصيد الختامي

تحليل الحساسية

تم تحديد تحاليل الحساسية المعروضة أدناه على أساس التغيرات المحتملة المعقولة للافتراضات المعنية التي تقع في 
نهاية فترة التقرير، مع الاحتفاظ بكافة الافتراضات الأخرى ثابتة. يمثل المبلغ الموجب زيادة في الالتزام، بينما يمثل المبلغ 

السالب نقص في الالتزام.

2025 



2024 



)2,529,914()2,876,296(زيادة في معدل الخصم بنسبة 1 %

2,805,545 3,206,273 انخفاض في معدل الخصم بنسبة 1 %

2,942,031 3,334,688 انخفاض في معدل زيادات الرواتب بنسبة 1 %

)2,700,555()3,047,673(زيادة في معدل زيادات الرواتب بنسبة 1 %

فيما يلي بيان الدفعات المتوقعة أو المساهمات للموظفين خلال السنوات المستقبلية:

2025 



2024 



16,028,149 20,097,573 خلال الاثني عشر شهرًًا التالية )فترة التقرير السنوية التالية(

25,347,765 27,128,648 ما بين 2 إلى 5 سنوات

37,344,58536,996,157أكثر من 5 سنوات

84,570,80678,372,071

الدائنون التجاريون والمبالغ المستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى 	.21

2025 



2024 



450,210,304579,705,900دائنون تجاريون*

50,125,48644,437,263مصاريف مستحقة الدفع 

7,301,665124,029دائنون تجاريون آخرون – جهات ذات علاقة )إيضاح 17 -ب(

1,272,336 1,886,651دفعات مقدمة من عملاء

13,332,08210,792,798دائنون آخرون**

522,856,188636,332,326

لا يترتب فائدة على الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى، وتتراوح فترة استحقاقها من 30 إلى 90 يومًًا.

  * تشــمل الذمــم الدائنــة التجارية التزاماًً تجاه شــركة بلدي للدواجن )شــركة زميلة( بمبلــغ 7.2 مليــون ⃀ )2024: 2.19 مليون ⃀( 

    )انظر إيضاح 10(.

 * كمــا تشــمل الذمم الدائنة التجارية اتفاقيات تمويل سلســلة التوريــد المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإسلامية من أحد البنوك 

    المحليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 بمبلــغ 71.5 مليــون ⃀ )31 ديســمبر

   2024: 169.7 مليون ⃀(. 

تشــارك المجموعــة فــي ترتيــب تمويــل سلاســل التوريــد المشــار إليــه أعلاه، حيــث يمكــن للمورديــن اختيــار اســتلام مدفوعاتهــم 

مبكــرًًا مــن البنــك ذو الصلــة. وبموجب هــذا الترتيب، يوافــق البنك على ســداد المبالغ المســتحقة للمورديــن المشــاركين نيابةًً عن 

ًـا. يهــدف هــذا الترتيــب إلــى تســهيل عمليــات الدفــع ومنــح المورديــن  المجموعــة، علــى أن تقــوم المجموعــة بســداد البنــك لاحق�

الراغبيــن شــروط دفــع مبكــرة مقارنــةًً بتاريــخ اســتحقاق الفواتيــر الأصلية.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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الدائنون التجاريون والمبالغ المستحقة الدفع والمطلوبات الأخرى  	.21 
          )تتمة(

لــم تقــم المجموعــة بالتوقــف عــن إثبــات الذمــم التجاريــة الدائنــة الأصليــة المتعلقــة بهــذا الترتيــب، حيــث لــم يتــم الحصــول على 

إعفــاء قانونــي ولــم يتــم تعديــل الالتــزام الأصلــي بشــكل جوهــري عنــد المشــاركة فــي الترتيــب. ومــن وجهــة نظــر المجموعــة، 

لا يــؤدي هــذا الترتيــب إلــى تمديــد كبيــر لفتــرات الســداد مقارنــةًً بالشــروط العاديــة المتفــق عليهــا مــع المورديــن الآخريــن غيــر 

المشــاركين، لكنــه يوفــر للموردين خيــار الدفع المبكــر. كما تكبدت المجموعــة تكاليف فائدة مســتحقة للبنك نيابةًً عــن الموردين 

بمبلــغ 10 مليــون  ⃀ للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 )2024: 7  مليــون ⃀ (. وعليــه، تــدرج المجموعة المبالــغ الخاضعة 

لهــذا الترتيــب ضمــن الذمــم الدائنــة التجاريــة حيــث لا تــزال طبيعتهــا ووظيفتهــا مماثلــة للذمــم الذمــم الدائنــة التجاريــة. ويتــم 

تصنيــف جميــع الذمــم الدائنــة بموجــب هــذا الترتيــب كالتزامــات متداولــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 و2024.

** تشمل الذمم الدائنة الأخرى رسوماًً جمركية مؤجلة بمبلغ 9.07 مليون ⃀ )31 ديسمبر 2024: 7.2 مليون ⃀ (.

القروض قصيرة الأجل 	.22

حصلــت المجموعــة علــى قــروض مرابحــة مــن بنــوك محليــة لتمويــل متطلبــات رأس المــال العامــل الخــاص بالمجموعــة، وتحمــل 

ًـا لســايبور زائــدًًا نســبة 0,8 % ولهــا فتــرة اســتحقاق أقــل مــن شــهر واحــد. هــذه القــروض فائــدة بالأســعار التجاريــة الســائدة وفق�

كما في 31 ديسمبر 2025، بلغ إجمالي تسهيلات القروض المتاحة للمجموعة 500,000,000 ⃀ )2024: 500,000,000 ⃀ (. 

فيما يلي حركة القروض قصيرة الأجل:

2025 



2024 



-92,000,000الرصيد الافتتاحي

192,000,000 667,000,000 متحصلات من قروض قصيرة الأجل

)100,000,000()434,000,000(مدفوعات من قروض قصيرة الاجل

325,000,00092,000,000الرصيد الختامي

الزكاة مستحقة الدفع 	.23

حصلــت المجموعــة علــى موافقة هيئة الــزكاة والضريبة والجمــارك )”الهيئة”( بتاريــخ 14 أكتوبــر 2024 )الموافــق 10 ربيع الثاني 

1446هـــ( لتقديــم إقــرارات الــزكاة علــى أســاس موحــد لتشــمل الشــركة وشــركة التابعــة شــركة الحــل النموذجــي للخدمــات 

اللوجســتية اعتبــاراًً مــن ســنة 2024 ومــا بعدهــا.

الزكاة مستحقة الدفع )تتمة( 	.23

مصروف الزكاة

تتكون الزكاة المحملة للسنة مما يلي:

2025 



2024 



12,278,692 13,490,829مخصص السنة الحالية

)500,000(-تسوية سنة سابقة

13,490,82911,778,692الإجمالي المجنب خلال السنة

فيما يلي بيان بالبنود الرئيسية للوعاء الزكوي المتعلق بالمساهمين السعوديين:

2025 



2024 



900,028,493752,680,967حقوق المساهمين 

303,658,470149,360,595تمويل طويل الأجل / أرصدة دائنة

160,521,405280,688,057صافي الدخل المعدل الخاضع للزكاة

ناقصًًا:

)725,792,019()842,854,100(القيمة الدفترية لموجودات طويلة الأجل، صافي

900,028,493456,937,600الوعاء الزكوي 

12,278,692 13,490,829مخصص زكاة محمل للسنة

 2025الحركة في مخصص الزكاة:



2024 



12,603,45919,541,041الرصيد الافتتاحي

13,490,82912,278,692مخصص السنة الحالية

)500,000(-تسوية سنة سابقة

)18,716,274()11,743,429(دفعة خلال السنة

14,350,85912,603,459الرصيد الختامي

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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الزكاة مستحقة الدفع )تتمة( 	.23

وضع الربوط

قامــت الشــركة بتقديــم إقــرارات الــزكاة حتى نهايــة 2024، وســددت مبالغ الــزكاة المســتحقة وفقًًا لذلــك. وقد خضعــت إقرارات 

الــزكاة للعاميــن 2021 و2023 للفحــص من قبل هيئــة الزكاة والضريبة والجمــارك، وتم إصدار الربوط النهائية بشــأنها. وكنتيجة 

للفحص، ألزمت الشــركة بســداد مبالــغ زكاة إضافية بمبلــغ 193 ألف ⃀ عن ســنة 2023. 

استكملت الشركة فحوصات ضريبة القيمة المضافة حتى نهاية سنة 2023 وسددت كافة الفروقات المستحقة.

أما ربط ضريبة القيمة المضافة لسنة 2024 فهو لا يزال قيد المعالجة حتى تاريخ إصدار هذه القوائم المالية الموحدة.

الإيرادات 	.24

2025 



2024 



إيرادات مُُثبتة عند نقطة من الزمن 

1,894,685,6761,945,424,565بضائع غير معدة للبيع بالتجزئة - تم تسليمها 

1,427,268,2951,389,558,715بضائع معدة للبيع بالتجزئة - تم تسليمها 

3,321,953,9713,334,983,280

إيرادات مثبتة على مدى فترة من الزمن 

19,202,81812,000,804إيرادات إيجار مستودع

3,341,156,7893,346,984,084

يتم تحقيق جميع الايرادات داخل المملكة العربية السعودية. 

مصاريف البيع والتوزيع 	.25

2025 



2024 



136,118,180125,427,593تكاليف موظفين

40,874,42338,730,717مصاريف تسويق

26,448,92924,362,912استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 8(

15,865,25015,238,068عمولة مبيعات

15,060,89214,536,696منافع عامة

20,869,06817,002,448مصاريف تشغيل سيارات وصيانة 

9,349,8118,878,790مصاريف سفر وتحميل

9,777,4498,339,799استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 7(

5,602,7215,305,997تأمين

8,256,8273,116,011مصاريف إيجارات )عقود الإيجار قصيرة الأجل( )إيضاح 7(

6,595-إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 9(

10,184,4479,875,050مصاريف أخرى

298,407,997270,820,676

المصاريف العمومية والإدارية 	.26

2025 



2024 



24,737,88822,511,352تكاليف موظفين

9,684,9611,394,148اتعاب مهنية

1,444,1541,202,548استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 7(

1,077,868966,849رسوم بنكية

1,156,456897,017صيانة وإصلاح

615,921537,796إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 9(

788,707459,782منافع عامة

432,270412,563استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 8(

2,553,4692,219,532مصاريف أخرى

42,491,69430,601,587

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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)الخسائر( الإيرادات الأخرى، صافي 	.27

2025 



2024 



9,826,465)1,159,572()خسارة( مكسب استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات 

3,786,265 )4,309,859()خسارة( مكسب من عملات أجنبية 

772,602 722,910إيرادات أخرى 

مكسب غير محقق من شراء استثمارات قصيرة الأجل بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة

114,552-

)4,631,969(14,385,332

تكلفة التمويل، صافي  	.28

2025 



2024 



تكلفة التمويل

8,293,186 17,931,589فائدة على قروض قصيرة الأجل*

2,371,593 2,680,310فائدة على التزامات منافع الموظفين )إيضاح 20(

2,326,978 1,280,452فائدة على التزامات عقود الإيجار )إيضاح 7(

-32,188الزيادة في الخصم على المخصصات

21,924,53912,991,757

إيرادات التمويل

)3,280,711()2,548,016(ربح من ودائع قصيرة الأجل**

19,376,5239,711,046

 *   تمثل الفائدة على القروض قصيرة الأجل لقروض المرابحة الإسلامية التي حصلت عليها المجموعة من بنوك محلية لتمويل 
     متطلبات رأس المال العامل.

**  يتعلق هذا البند بالأرباح الناتجة عن ودائع مرابحة إسلامية قصيرة الأجل، بفترة استحقاق تقل عن ثلاثة أشهر.
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الموجودات المالية

2025 



2024 



الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة:

309,835,128306,724,085مدينون تجاريون

1,608,4761,608,476مبالغ مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى 

311,443,604308,332,561

22,195,32542,628,379نقد وما في حكمه 

333,638,929350,960,940إجمالي الموجودات المالية

المطلوبات المالية

 2025المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:



2024 



519,479,014633,442,125دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

92,000,000 325,000,000 قروض قصيرة الأجل

99,197,210 86,760,380 التزامات عقود الإيجار

11,321,764124,029قروض طويلة الأجل

942,561,158824,763,364

تشــمل المطلوبــات المالية للمجموعة الذمم الدائنــة التجارية، وبعض الذمم الدائنة الأخرى، والتزامات عقود الإيجار، والمســتحق 

إلــى جهات ذات علاقة. في 31 ســبتمبر 2025، تم تصنيف كافة المطلوبــات المالية الخاصة بالمجموعة بالتكلفة المطفأة.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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القيمة العادلة للأدوات المالية 	1-29

القيمــة العادلــة هــي الثمــن الــذي ســيتم اســتلامه عنــد بيــع أصــل مــا أو دفعــه عنــد تحويــل التــزام مــا بموجــب معاملــة نظامية 

بيــن متعامليــن فــي الســوق بتاريــخ القيــاس. وعليــه، قــد تنشــأ فروقــات بيــن تقديــرات القيمــة الدفتريــة والقيمــة العادلــة. ويتــم 

تحديــد القيمــة العادلــة وفــق طريقــة القيــاس القائــم علــى الســوق والافتراضــات التــي يســتخدمها المتعاملــون في الســوق.

تعتقــد الإدارة أن القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة قصيــرة الأجــل تقارب قيمتهــا الدفتريــة نظــراًً لأن لديها فترة 

اســتحقاق قصيــرة الأجل.

كمــا قــدّّرت الإدارة أن القيمــة العادلــة للقــروض طويلــة الأجل قريبة مــن قيمتهــا الدفترية، وذلــك لأن معدل العمولــة على هذه 

القــروض يتغيــر دوريــاًً تبعــاًً للتغير في معــدلات العمولة الســائدة في الســوق.

يوضح الجدول التالي تحليل البنود المسجلة بالقيمة العادلة وفقاًً لمستويات التسلسل الهرمي لقياس القيمة العادلة:

 القيمة العادلة المقاسة بحسب
مستويات التسلسل الهرمي

2025 



2024 



القيمة 
الدفترية

القيمة 
العادلة

القيمة 
الدفترية

القيمة 
العادلة

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة
--8,025,7868,140,338المستوى 1

أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 	2-29

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. وتقــوم الإدارة بالمجموعــة بمهــام الإشــراف والإدارة 

علــى هــذه المخاطر. تقــوم الإدارة دوريًًا بفحص واعتماد السياســات والإجــراءات لضمان تحديد جميع المخاطر المالية وقياســها 

وإدارتهــا وفقا لسياســات المجموعــة وأهــداف المخاطر الملخصــة أدناه.

مخاطر السوق

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة مــا نتيجــة 

التغيــرات فــي الأســعار فــي الســوق. تتعــرض المجموعــة لنوعيــن مــن مخاطر الســوق: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العملات 

الأجنبيــة. تشــتمل الأدوات الماليــة التــي تتأثــر بمخاطــر الســوق علــى القــروض قصيــرة الأجــل والذمــم الدائنــة المســجلة بعملــة 

أجنبيــة. لــم تكــن هنــاك أي تغييــرات فــي هــذه الظــروف عــن الســنة الســابقة.
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مخاطر أسعار الفائدة

تمثــل مخاطــر أســعار الفائــدة المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة مــا 

نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. تتميــز قــروض المجموعة قصيــرة الأجــل بفتــرة قصيــرة وتحمل معــدل فائدة 

عائــم ويتــم قيدهــا بالتكلفــة المطفــأة. وعليــه، تعتقــد الإدارة أن المجموعــة لا تخضــع لأيــة مخاطــر أســعار عمــولات هامــة لأنــه 

مــن سياســة المجموعــة تســوية جميــع التزامــات الديــون قصيــرة الأجــل بتاريــخ الاســتحقاق الــذي يكــون عــادة شــهرًًا واحــدًًا.

مخاطر العملات الأجنبية

تمثــل مخاطــر العــملات الأجنبية المخاطــر الناتجة عن تذبــذب القيمة العادلــة أو التدفقات النقدية المســتقبلية بســبب التغيرات 

ــدولار  ــة، وبشــكل رئيســي ال ــخلاف الـــ ⃀، تقــوم المجموعــة بإجــراء معــاملات بعــملات أجنبي ــي. وب فــي أســعار الصــرف الأجنب

الأمريكــي والدرهــم الإماراتــي واليــورو؛ وبالتالــي تنشــأ مخاطــر مرتبطــة بتقلبــات أســعار الصــرف. تعتقــد الإدارة أنــه لا توجــد 

مخاطــر عــملات ناتجــة عن المعــاملات بالعــملات المقوّّمــة بالريــال الســعودي. ويتعلق تعــرض المجموعــة لمخاطر التغيــرات في 

أســعار الصــرف الأجنبــي بصــورة رئيســية بمشــتريات المجموعــة مــن مورديــن خارجييــن، والتــي تكــون مقوّّمــة عــادة باليــورو. بلــغ 

المبلــغ المكافــئ بالريــال الســعودي للتعــرض لليــورو فــي ســنة 2025 مبلــغ 73,869,164 ⃀ )2024: 73,544,033 ⃀(، ويمثــل 

ذلــك أرصــدة ذمــم دائنــة تجاريــة. 

حساسية العملات الأجنبية

ــورو، مــع بقــاء كافــة  ــال الســعودي والي ــة فــي أســعار صــرف الري ــر المحتمــل بصــورة معقول ــر التغي ــي أث يوضــح الجــدول التال

ــة. ــرات الأخــرى ثابت المتغي

نتج الأثر على ربح المجموعة قبل الزكاة عن التغيرات في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات النقدية.

 الزيادة بواقع 5 %
في سعر الصرف

 النقص بواقع 5 %
في سعر الصرف

2025)3,677,202(3,677,202

 2024)3,677,202(3,677,202

مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عــدم وفاء طــرف ما بالتــزام ما بموجــب أداة ماليــة أو عقد مــع عميل والتســبب في تكبــد الطرف 

الآخــر خســارة ماليــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان مــن أنشــطتها التجاريــة )بشــكل رئيســي الذمــم المدينــة التجاريــة 

والموجــودات الماليــة المتداولــة الأخــرى وأرصــدة الجهــات ذات العلاقــة( ومــن أنشــطتها التمويليــة، بمــا فــي ذلك الأرصــدة لدى 

البنوك.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

213- 212

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( 	.29

المدينون التجاريون

ًـا. ولا يتم تحميــل أي عمولة على أرصــدة الذمم المدينــة التجارية  يتــراوح متوســط فتــرة الائتمــان الممنوحة مــن 15 إلى 60 يوم�
القائمــة. يتــم إجــراء تحليــل الانخفــاض فــي القيمــة بتاريــخ التقريــر باســتخدام مصفوفــة المخصصــات لقيــاس خســائر الائتمــان 
المتوقعــة. يتــم تحديــد نســب المخصــص بنــاءًً علــى أيــام التأخــر فــي الســداد لمجموعــات مختلفــة مــن قطاعــات العــملاء لهــا 
أنمــاط خســائر مماثلة. يعكس الحســاب المخرجــات المحتملة المرجحــة، والقيمــة الزمنية للمــال والمعلومات المعقولــة والداعمة 
المتوفــرة فــي تاريخ التقرير حيال الأحداث الماضية والظروف الحالية والتوقعات المســتقبلية للظروف الاقتصادية المســتقبلية. 
يمثــل الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطر الائتمــان بتاريــخ التقرير القيمــة الدفترية لكل فئــة من فئات الموجــودات الماليــة. لا تقوم 

المجموعــة بالاحتفــاظ بضمانــات رهنية لقــاء الذمــم المدينة.

فيما يلي المعلومات المتعلقة بالتعرض لمخاطر الائتمان بشأن الذمم المدينة التجارية الخاصة بالمجموعة باستخدام مصفوفة 
المخصصات:

الذمم المدينة التجارية - عدد أيام التأخر في السداد

غير متأخرة 
السداد

الإجماليأكثر من 181365 - 90365 - 180أقل من 90

31 ديسمبر 2025

معدل خسائر الائتمان 
المتوقعة%

% 0.43% 1.13% 66.99% 73.99% 79.65

إجمالي القيمة الدفترية 
عند التعثر عن السداد

192,314,910109,806,7002,307,606650,2977,579,241312,658,754

)10,128,848()6,037,092()481,181()1,545,946()1,235,435()829,194(خسائر الائتمان المتوقعة

191,485,716108,571,265761,660169,1161,542,149302,529,906

الذمم المدينة التجارية - عدد أيام التأخر في السداد

 غير متأخرة
السداد

الإجماليأكثر من 181365 - 90365 - 180أقل من 90

31 ديسمبر 2024 

معدل خسائر الائتمان 
المتوقعة%

% 0.09% 0.24% 14.38% 32.54% 87.23

إجمالي القيمة الدفترية 
عند التعثر عن السداد

199,241,79496,403,834670,384729,9035,125,470302,171,385

)5,221,227()4,471,069()237,526()96,400()233,292()182,940(خسائر الائتمان المتوقعة

199,058,85496,170,542573,984492,377654,401296,950,158
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مخاطر السيولة

تمثــل مخاطــر الســيولة عدم مقــدرة المجموعة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المالية حال اســتحقاقها. تتمثــل طريقــة المجموعة في 

إدارة مخاطــر الســيولة فــي ضمــان، قــدر الإمــكان، توفــر الســيولة الكافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا حال اســتحقاقها في ظــل الظروف 

العاديــة والحرجــة، بــدون تكبد خســائر غيــر مقبولة أو الأضــرار بســمعة المجموعة.

 من 3 أشهر خلال 3 أشهر31 ديسمبر 2025 
إلى سنة

أكثر من 1 إلى 5 سنوات
5سنوات

الإجمالي

دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة 
الدفع ومطلوبات أخرى

520,674,695---520,674,695

6,523,3926,696,63231,316,34143,938,85488,475,219 التزامات عقود الإيجار

11,321,764336,321,764--325,000,000قروض قصيرة وطويلة الأجل

852,198,0876,696,63231,316,34155,260,618945,471,678

 من 3 أشهر خلال 3 أشهر31 ديسمبر 2024 
لى سنة

 أكثر من 15 إلى 5 سنوات
سنوات

الإجمالي

دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة 
الدفع ومطلوبات أخرى

 633,566,154---633,566,154

7,027,84310,223,31350,180,17861,749,741129,181,075التزامات عقود الإيجار

92,000,000---92,000,000قروض قصير الأجل

732,593,99710,223,31350,180,17861,749,741854,747,229

ربحية السهم 	.30
يتم احتساب ربحية السهم الأساسي والمخفض بتقسيم صافي ربح الفترة المتعلق بالمساهمين العاديين على المتوسط 

المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة. 

إن ربحية السهم المخفضة هي نفسها ربحية السهم الأساسي، وذلك لعدم وجود سندات قابلة للتحويل أو أدوات مالية 
مخفضة لدى المجموعة.

يوضح الجدول التالي الربح العائد لحملة الأسهم العادية والمتوسط المرجّّح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة، 
المستخدمة في احتساب ربحية السهم الأساسي والمخفض:

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025
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ربحية السهم )تتمة( 	.30
ربحية السهم الأساسي والمخفض من صافي الربح.

2025 



2024 



159,863,374278,652,929صافي ربح السنة 

60,000,00060,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

2.664.64ربحية السهم الأساسي والمخفض 

توزيعات الأرباح 	.31

عقــد مجلــس إدارة الشــركة اجتماعًًــا بتاريــخ 18 نوفمبــر 2025 )الموافــق 27 جمــادى الأولــى 1447هـــ(، وبنــاءًً علــى الصلاحيــة 

الممنوحــة لــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ 20 مايــو 2025 )الموافــق 22 ذو القعــدة 

1446هـــ(، لاعتمــاد توزيعــات أربــاح علــى فتــرات مرحليــة خلال ســنة 2025، فقــد وافــق المجلــس علــى توزيعــات الأربــاح عــن 

النصــف الثانــي مــن ســنة 2025 بمبلــغ 60 مليــون ⃀ لمســاهمي الشــركة، بواقــع ريــال ســعودي واحــد للســهم، أي مــا يعــادل 

10 % مــن رأس المــال.

ًـا بتاريــخ 3 يونيــو 2025 )الموافــق 7 ذو الحجــة 1446هـــ(، وبنــاءًً علــى الصلاحيــة الممنوحــة  عقــد مجلــس إدارة الشــركة اجتماع�

لــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ 20 مايــو 2025 )الموافــق 22 ذو القعــدة 1446هـــ(، 

لاعتمــاد توزيعــات أربــاح على فتــرات مرحلية خلال ســنة 2025، فقد وافــق المجلس على توزيعــات الأرباح عن النصــف الأول من 

ســنة 2025 بمبلــغ 60 مليــون ⃀ لمســاهمي الشــركة، بواقــع ريــال ســعودي واحد للســهم، أي مــا يعــادل 10 % مــن رأس المال.

كمــا عقــد مجلــس الإدارة اجتماعًًــا بتاريــخ 28 نوفمبــر 2024 )الموافــق 26 جمــادى الأولــى 1446هـــ(، وبنــاءًً علــى الصلاحيــة 

الممنوحــة لــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ 26 مايــو 2024 )الموافــق 18 ذو القعــدة 

1445هـــ(، لاعتمــاد توزيعــات أربــاح علــى فتــرات مرحليــة خلال ســنة 2024، فقــد وافــق المجلــس علــى توزيعــات أربــاح نقديــة 

عــن النصــف الأول مــن 2024 بمبلــغ 120 مليــون ⃀ لمســاهمي الشــركة، بواقــع 2 ريــال ســعودي للســهم، أي مــا يعــادل 20 % 

مــن رأس المــال.

ًـا بتاريــخ 28 مايــو 2024 )الموافــق 20 ذو القعــدة 1445هـــ(، وبنــاءًً علــى الصلاحيــة الممنوحــة  كمــا عقــد مجلــس الإدارة اجتماع�

لــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ 26 مايــو 2024 )الموافــق 18 ذو القعــدة 1445هـــ(، 

لاعتمــاد توزيعــات أربــاح على فترات مرحلية خلال ســنة 2024، فقد وافــق المجلس على توزيعات أرباح نقديــة عن النصف الأول 

مــن 2024 بمبلــغ 75 مليــون ⃀ لمســاهمي الشــركة، بواقــع 1.25 ريال ســعودي للســهم، أي مــا يعــادل 12.5 % مــن رأس المال.

إدارة رأس المال 	.32

يتضمــن رأس المــال الخــاص بالشــركة رأس المــال المصــدر وكافــة احتياطيــات حقــوق الملكيــة الأخــرى المتعلقــة بالمســاهمين. 

يتمثــل الغــرض الرئيســي لإدارة رأس مــال الشــركة فــي توفير أقصــى عائد للمســاهمين، والحفاظ علــى ثقة الســوق ومواصلة 

التطويــر المســتقبلي لأعمــال الشــركة مــن خلال الحفــاظ علــى قاعــدة رأســمال قويــة. تديــر الشــركة هيــكل رأس المــال الخاص 

بهــا وتقــوم بعمــل التعــديلات عليه علــى ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصادية. 

المعلومات القطاعية 	.33

تقــوم الإدارة بمراقبــة نتائــج العمليــات لوحــدات الأعمــال بصورة مســتقلة لغــرض اتخاذ قــرار بشــأن توزيع المــوارد وتقويــم الأداء. 

وتعمــل المجموعــة فــي ثلاث مناطــق داخل المملكــة العربية الســعودية، وتُُعد هــذه المناطق قطاعــات يتم رفع تقارير بشــأنها. 

تحــدد هــذه المناطــق كقطــاع منفصــل يتــم رفــع تقاريــر بشــأنه وذلــك نظــرًًا لأن المجموعــة تقــوم بإدارتهــا بشــكل منفصــل. يتم 

تقييــم أداء القطــاع علــى أســاس الربــح أو الخســارة ويتــم قياســه بصــورة مماثلــة مــع الربــح أو الخســارة فــي القوائــم الماليــة 

الموحدة. 

ولأغراض إعداد التقارير الإدارية، يتم تقسيم المجموعة إلى وحدات أعمال بناءًً على المناطق الجغرافية، على النحو التالي:

 المنطقة 2025 
الوسطى

 المنطقة الشرقية
والجنوبية

 المنطقة الغربية
والجنوبية

الإجمالي

1,402,704,722670,338,8261,268,113,2413,341,156,789إيرادات

1,188,161,475564,631,4531,057,469,4002,810,262,328تكلفة إيرادات

12,588,9765,663,62814,864,58933,117,193استهلاك وإطفاء

11,374,7041,676,0173,788,09016,838,811استهلاك موجودات حق الاستخدام

62,547,96338,635,82472,170,416173,354,203ربح القطاع قبل الزكاة

1,178,844,972278,554,550642,316,2042,099,715,726إجمالي الموجودات

957,000,62029,461,46268,314,6421,054,776,724إجمالي المطلوبات

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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المنجّّم للأغذية التقرير السنوي 2025

217- 216

القوائم الماليةنظرة عامة الحوكمة المراجعة التشغيلية التقرير الاستراتيجي



المعلومات القطاعية )تتمة( 	.33

 المنطقة2024 
الوسطى

 المنطقة الشرقية
والجنوبية

 المنطقة الغربية
والجنوبية

الإجمالي

1,397,010,380677,996,1681,271,977,5363,346,984,084إيرادات

1,163,284,252567,425,8311,049,849,5492,780,559,632تكلفة إيرادات

11,252,8655,465,56712,586,84729,305,279استهلاك وإطفاء

5,286,5881,560,7093,181,42110,028,718استهلاك موجودات حق الاستخدام

132,034,68953,036,507105,360,425290,431,621ربح القطاع قبل الزكاة

1,061,391,821308,820,463566,032,6611,936,244,945إجمالي الموجودات

844,757,41925,761,26355,751,447926,270,129إجمالي المطلوبات

جميــع إيــرادات القطاعــات التشــغيلية الموجودات غيــر المتداولة تتحقق داخــل المملكة العربية الســعودية، لا يوجــد عميل واحد 

ســاهم بنســبة ٪10 أو أكثر من إجمالي الإيرادات خلال ســنتي 2025 و2024.

 المنطقة2025 
الوسطى

 المنطقة الشرقية
والجنوبية

 المنطقة الغربية
والجنوبية

الإجمالي

إيرادات

750,181,058389,318,897755,185,7211,894,685,676غير معدة للبيع بالتجزئة

640,812,058278,632,469507,823,7681,427,268,295معدة للبيع بالتجزئة 

11,711,6062,387,4605,103,75219,202,818إيرادات إيجار مستودع

1,402,704,722670,338,8261,268,113,2413,341,156,789إجمالي الإيرادات

تكلفة الايرادات

)1,616,112,731()638,625,995()335,660,962()641,825,774(غير معدة للبيع بالتجزئة

)1,177,327,921()416,810,629()228,483,593()532,033,699(معدة للبيع بالتجزئة 

)16,821,676()2,032,776()486,898()14,302,002(إيرادات إيجار مستودع

)2,810,262,328()1,057,469,400()564,631,453()1,188,161,475(إجمالي تكلفة الإيرادات

214,543,247105,707,373210,643,841530,894,461إجمالي الربح التشغيلي

المعلومات القطاعية )تتمة( 	.33
ولأغراض الإدارة، لدى الشركة مصادر إيرادات بناءًً على المناطق الجغرافية على النحو التالي:

 المنطقة 2024
الوسطى

 المنطقة الشرقية
والجنوبية

 المنطقة الغربية
والجنوبية

الإجمالي

إيرادات

771,525,191406,493,402767,405,9721,945,424,565غير معدة للبيع بالتجزئة

621,091,697268,768,427499,698,5911,389,558,715معدة للبيع بالتجزئة 

4,393,4922,734,3394,872,97312,000,804إيرادات إيجار مستودع

1,397,010,380677,996,1681,271,977,5363,346,984,084إجمالي الإيرادات

تكلفة الايرادات

)1,650,365,804()646,332,660()348,718,785()655,314,359(غير معدة للبيع بالتجزئة

)1,123,412,016()401,822,880()218,095,248()503,493,888(معدة للبيع بالتجزئة 

)6,781,812()1,694,009()611,798()4,476,005(إيرادات إيجار مستودع

)2,780,559,632()1,049,849,549()567,425,831()1,163,284,252(إجمالي تكلفة الإيرادات

233,726,128110,570,337222,127,987566,424,452إجمالي الربح التشغيلي

التعهدات والالتزامات المحتملة 	.34
لا توجد خطابات ضمان قائمة كما في 31 ديسمبر 2025 )31 ديسمبر 2024: لا شيء( فيما يتعلق بأداء العقود، بينما بلغت 

الاعتمادات المستندية 30 مليون ⃀ )31 ديسمبر 2024: 14 مليون ⃀ (. كما بلغت الالتزامات الرأسمالية المتعلقة بـالممتلكات 
والآلات والمعدات 51 مليون ⃀ كما في 31 ديسمبر 2025 )31 ديسمبر 2024: 30 مليون ⃀ ( تتعلق بممتلكات وآلات ومعدات.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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التغير في أرقام المقارنة  	.35
أعيد تبويب بعض أرقام المقارنة للسنة الماضية بما يتماشى مع عرض الفترة الحالية.

وقد تم إعادة تصنيف أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 على النحو التالي:

 الرصيد المصرح  عنه سابقًًاقائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 ديسمبر  2024

ل إعادة تصنيف الرصيد كما هو معّدّ
في 31 ديسمبر 2024

الموجودات

286,900,691)323,820(287,224,511ممتلكات وآلات ومعدات

1,692,191323,8202,016,011موجودات غير ملموسة

مة إلى مورِِّدين ومقاولين  8,006,1258,006,125-دُُفعات مُُقَدَّ

430,401,756-430,401,756بنود أخرى 

719,318,4588,006,125727,324,583إجمالي الموجـودات غير المتداولة

296,950,1589,773,927306,724,085مدينون تجاريون، صافي

-)9,773,927(9,773,927مستحق من جهات ذات علاقة

149,431,704)8,006,125(157,437,829مبالغ مدفوعة مقدمًًا وموجودات أخرى

752,764,573-752,764,573بنود أخرى 

1,208,920,362)8,006,125(1,216,926,487إجمالي الموجودات المتداولة

1,936,244,945-1,936,244,945إجمالي الموجودات

المطلوبات

146,566,155-146,566,155إجمالي المطلوبات غير المتداولة

636,208,297124,029636,332,326دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

-)124,029(124,029مستحق إلى جهات ذات علاقة

143,371,648-143,371,648بنود أخرى 

779,703,974-779,703,974إجمالي المطلوبات المتداولة

926,270,129-926,270,129اجمالي المطلوبات

الإفصاحات عن الأحداث اللاحقة 	.36

فــي 2 فبرايــر 2026 )الموافــق 14 شــعبان 1447هـــ(، أعلنــت المجموعــة أنهــا تلقــت خطــاب موافقــة مــن شــركة الجــوف للتنمية 

الزراعيــة بتاريــخ 1 فبرايــر 2026 للدخــول فــي مناقشــات أولية غير ملزمة لاستكشــاف الفرص لمشــاركة شــركة المنجــم للأغذية 

كمســتثمر اســتراتيجي فــي شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة. وســيتم ذلــك مــن خلال الاســتحواذ علــى حصــة أقليــة في شــركة 

الجــوف للتنميــة الزراعيــة عبــر زيــادة رأس المــال، مــع تعليــق حقــوق الأولويــة للمســاهمين الحالييــن. وســيكون ســعر الاكتتــاب 

لشــركة المنجــم للأغذيــة 52.5 ⃀ للســهم، وذلــك شــريطة اســتيفاء الشــروط التاليــة:

ألا تتجاوز زيادة رأس المال 15 % من إجمالي رأس مال شركة الجوف للتنمية الزراعية.

توقيع عقد أو عقود ملزمة، بما في ذلك عقد بذل العناية الواجبة.

الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية وجميع الموافقات التنظيمية المطلوبة من الجهات المختصة.

فــي 11 مــارس 2026 )الموافــق 22 رمضــان 1447هـــ(، أعلنــت المجموعــة أنها وقّّعــت اتفاقية ملزمــة مع شــركة فرانس بولتري 

)شــركة فرنســية يقــع مقرها الرئيســي فــي مدينة شــاتولين( للاســتحواذ علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة للعلامتيــن التجاريتين 

ًـا ”دو” و”ســوبريم” فــي المملكــة العربيــة الســعودية ودول مجلــس التعــاون الخليجــي وجمهوريــة اليمــن،  المعروفتيــن عالمي�

ًـا وخمســمائة ألــف يــورو(. وأكــدت المجموعــة أن عدالــة التقييــم قــد  وذلــك مقابــل مبلــغ 20,500,000 يــورو )عشــرون مليون�

تــم التحقــق منهــا اســتنادًًا إلــى تقاريــر تقييــم مســتقلة صــادرة عــن شــركتين استشــاريتين متخصصتيــن ومســتقلتين. وتتوقــع 

المجموعــة أن يســهم هــذا الاســتحواذ بشــكل إيجابــي فــي نمــو أعمالهــا، وتعزيــز قاعــدة موجوداتهــا، وزيــادة قيمــة اســتثمارها 

ًـا للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، ودون  فــي شــركة بلــدي للدواجــن. وقــد أُُبرمــت اتفاقيــة التنــازل عــن العلامــات التجاريــة وفق�

منــح أي شــروط تفضيليــة أو مزايــا.

تعتقــد الإدارة بأنــه لا توجــد هنــاك أحــداث لاحقــة هامــة خلاف مــا تــم ذكــر مســبقا حتــى تاريــخ اعتمــاد هــذه القوائــم الماليــة 

الموحــدة مــن شــأنها أن يكــون لهــا أثــر جوهــري على هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة والإفصاحــات ذات الصلــة للســنة المنتهية 

فــي 31 ديســمبر 2025.

اعتماد القوائم المالية الموحدة 	.37
تم اعتماد إصدار على القوائم المالية الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قبل مجلس الإدارة في 

13 مارس 2025 )الموافق 13 رمضان 1446هـ(.

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

 شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025
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