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تأسســت شــركة المنجــم للأغذيــة عــام 1950 م، وتعتبــر إحــدى أكبــر شــركات 

ــر مــن 40 علامــة  ــة الســعودية. تضــم الشــركة أكث ــة فــي المملكــة العربي الأغذي

تجاريــة موزعــة ضمــن خمــس فئــات أغذيــة رئيســية تســتهلك يوميــا وهــي 

اللحــوم والفواكــه والخضــراوات المجمــدة ومشــتقات الألبــان والزيــوت والزيتــون 

و الأصنــاف الأخــرى.

 علــى مــدار أكثــر مــن 70 عامــاً مــن عمرهــا ؛ أنشــأت الشــركة علاقــات قويــة مــع 

عملائهــا مــن خــال شــبكة المتاجــر المنتشــرة حــول المملكــة ،تقــوم الشــركة 

ــردة الجافــة مــن خــال أســطول للنقــل يضــم  ــر المنتجــات المجمــدة والمب بتوفي

ــة تصــل الــى 13 فــرع حــول المملكــة. ــر مــن 1000 مركب أكث

قامــت الشــركة بتجهيــز فروعهــا وأســطولها بأحــدث التقنيــات بمــا فــي ذلــك 

أنظمــة التخزيــن الأليــة المؤتمتــة )فــي معظــم فــروع الثلاجــات( وهــو مــا أدى 

ــل الوقــت المســتغرق  ــى الحــد الأقصــى وتقلي ــة إل ــادة الســعة التخزيني ــى زي إل

لإيصــال المنتــج إلــى العميــل. تمكنــت الشــركة مــن تطبيــق وتشــغيل عــدة 

نظــم مســتخدمة عالميــاً، مثــل نظــام أوراكل للتحكــم والتتبــع الفــوري للمخــزون 

ونظــام التحكــم فــي درجــة الحــرارة، ممــا مكــن مــن تشــغيل ومراقبــة مســتويات 

درجــة الحــرارة فــي جميــع المخــازن المجمــدة والمبــردة والجافــة  وأغلــب شــاحنات 

النقــل .

نظرة عامة على الشركة:
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الرؤية
ــة  ــات غذائي ــم منتج ــي تقدي ــدة ف ــون الشــركة الرائ أن نك

ــت. ــاس فــي كل وق ــن الن ــن م ــاة الملايي ــري حي تث

الرسالة
ــم  ــن انحــاء العال ــة الجــودة م ــة عالي ــر منتجــات غذائي توفي
خدمــة  حــول  تتمحــور  عليهــا،  ويعتمــد  فعالــة  بطريقــة 
للمســاهمين  المضافــة  القيمــة  مــن  يعــزز  بمــا  العميــل 

معنــا. المتعاملــة  والجهــات 

 القيم

الثقة
نعي دائماً أهمية الثقة بمعاييرنا وموظفينا وامكانياتنا 

ومنتجاتنا وخدماتنا

النزاهة
ملتزمون بأداء أعمالنا بأمانة وعدل ووفق أعلى المعايير 

الأخلاقية

الجودة
نســتورد ونســوق وننتــج ونــوزع منتجــات غذائيــة أمنــة 

الجــودة لعملائنــا وعاليــة 

الشغف
نذهــب إلــى أبعــد الحــدود لتوفيــر تجربــة عمــاء علــى 

مســتوى عالمــي

التعاون
نعمــل معــاً وعــن كثــب مــع كافــة الجهــات المتعاملــة معنــا 
لتحقيــق النجــاح، بهــدف تنميــة الشــراكات وتعزيزهــا علــى 

المــدى الطويــل.
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تقرير مجلس
الإدارة
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انــه لمــن دواعــي ســروري ان نقــدم لكــم فــي مجلــس الإدارة التقريــر 

الســنوي لشــركة المنجــم للأغذيــة.

والــذي نُســلط فيــه الضــوء علــى أداء أعمــال الشــركة عــن العــام 

المالــي ٢٠٢٢م واســتراتيجيتها للفتــرة المقبلــة بــإذن اللــه وأن نســتعرض 

ــام  ــال الع ــا الشــركة خ ــي حققته ــة الت ــج المالي ــات والنتائ ــرز النجاح أب

المالــي ٢٠٢٢م.

لقــد كان عــام ٢٠٢٢م مليئــاً بالتحديــات والصعوبــات التــي شــهدها 

العالــم بأســره؛ والتــي كان مــن ابرزهــا التأثــر الواضــح لسلاســل الإمــداد 

ــة  ــة بداي ــو مرحل ــذي كان قــد شــهد للت ــى المســتوى العالمــي، وال عل

التعافــي مــن تأثيــرات جائحــة كورونــا المســتجد)كوفيد١٩(  إضافــة الــى 

ــة . ــاج للصناعــات الغذائي ارتفــاع الســلع الرئيســية ومدخــات الإنت

إلا اننــا بحمــد اللــه اســتطعنا ان نحقــق خــال هــذا العــام إنجــازات نطمــع 

ــة  ــع استشــعارنا بأهمي ــرام، م ــات مســاهمينا الك ــى تطلع ــال عل ان تن

ــا  ــذل كافــة الجهــود وتذليــل المصاعــب التــي تواجهن الاســتمرار فــي ب

فــي ســبيل تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات والتطلعــات.

ظروف السوق:

ــات  ــة خــال النصــف الأول مــن العــام 2022م تحدي شــهد قطــاع الأغذي

كبيــرة علــى الصعيــد العالمــي ســببتها التداعيــات الســلبية للازمــة 

الروســية الأوكرانيــة , فقــد ارتفعــت أســعار الســلع الغذائيــة ارتفاعــات 

الأساســية  الســلع  محاصيــل  مــن  المعــروض  نقــص  بســبب  حــادة 

ــالات فــي سلاســل  ــا اخت ــاع أســعار الوقــود والاســمدة صاحبه وارتف

ــذي  ــا وال ــي عالمي ــن الغذائ ــى الأم ــر عل ــر بشــكل كبي ــا أث ــداد مم الام

أن سلســلة  ورغــم   ، المســتهلكين  علــى  ســلبي  بشــكل  انعكــس 

الماضيــة  قــد فرضــت جُملــةً مــن  القليلــة  الازمــات خــال الأعــوام 

ــة التــي ألقــت بظلالهــا الوخيمــة  ــة والظــروف الصعب ــات المُلحّ التحدي

علــى العديــد مــن القطاعــات فــي الاقتصــاد العالمــي، غيــر أن قطــاع 

الأغذيــة والمشــروبات داخــل المملكــة قــد أظهــر مســتويات عاليــة مــن 

ــى جائحــة  ــة عل ــات المترتب ــار التداعي ــى تجــاوز آث ــة والقــدرة عل المرون

كوفيــد- 19 والازمــة الروســية الأوكرانيــة  . وجــاء القطــاع مدعومــاً 

ــواً مطــرداً  ــزال يســجّل نم ــل الرئيســية، وهــو لا ي ــن العوام ــد م بالعدي

مدفوعــاً بتحسّــن مشــهد الاقتصــاد الكلــي ونمــو معــدلات الاســتهلاك 

ــي . ــب بشــكل إيجاب والطل

وفــي ظــل وضــع الســوق الراهــن المدعــوم بأســس قويــة علــى الأجــل 

الطويــل فإننــا علــى ثقــة باســتمرار النمــو فــي قطــاع الأغذيــة  المحلي 

ــة  ــة المتعــددة  الإصلاحــات الديموغرافي ــادرات الحكومي مدعومــا بالمب

ــداد الســيّاح  ــي أع ــة ف ــادة المتوقع ــو الســكاني والزي ــزة والنم المحف

القادميــن إلــى المملكــة.

كلمة رئيس مجلس الإدارة : 
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الأداء المالي والتشغيلي : 

انطلاقــاً مــن المكانــة الرائــدة التــي تتمتــع بهــا شــركتنا بفضــل اللــه 

أولًا ، ثــم مــا تمتلكــه مــن مرافــق وعمليــات لوجســتية وكفــاءات 

بشــرية ثانيــاً ؛ والتــي تمكنهــا مــن مواجهــة أي صعوبــات قــد تواجهها 

الشــركة فــي اعمالهــا التشــغيلية -لا قــدر اللــه- ،فقــد كان لذلــك دورٌ 

بالــغ فــي نتائــج الشــركة الماليــة للعــام ٢٠٢٢م.

وبالحديــث عــن النتائــج الماليــة ؛فقــد حافظــت الشــركة علــى أدائهــا 

المالــي القــوي خــال الســنة الماليــة ٢٠٢٢م وســجّلت نمــواً مســتقراً 

عبــر وحداتهــا الرئيســية بفضــل مــا تتمتــع بــه مــن مقومــات راســخة 

ــا،  ــع لديه ــا واتســاع شــبكة التوزي ــة منتجاته ــوع باق ــي تن ــل ف تتمث

والتــي تغطــي مختلــف قنــوات البيــع فــي المملكــة.

وقــد انعكــس ذلــك فــي نمــو الإيــرادات بواقــع 16٪ والتــي بلغــت نحــو 

ــح الشــركة  ــي رب ــع صاف ــن ارتف ــي حي ــال ســعودي ،ف ــار ري 2,98 ملي

بواقــع 75٪ علــى أســاس ســنوي إلــى 290 مليــون ريــال، ويُعــزى ذلــك 

ــة وتحســن الهوامــش  ــى ارتفــاع مبيعــات التجزئ بشــكل رئيســي ال

ــاف الرئيســية نتيجــة لتحســن  ــب مجموعــات الأصن ــة فــي اغل الربحي

الظــروف التجاريــة خــال العــام، كمــا حققــت الشــركة تدفــق نقــدي 

ــة بالعــام الماضــي 203  ــال ســعودي مقارن ــون ري حــر بقيمــة 229 ملي

ــاء  ــى الوف ــا يعــزز مــن قــدرة الشــركة عل ــال ســعودي مم ــون ري ملي

بالتزاماتهــا نحــو المســاهمين.

وفــي الختــام أتوجــه بجزيــل الشــكر والتقديــر لجميــع مــن ســاهم فــي 

اســتمرار قصــة نجــاح شــركة المنجــم للأغذيــة وأخــص بالذكــر زملائــي 

اســتطاعت  لمــا  وتفانيهــم  دعمهــم  فلــولا  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

الشــركة ان تواصــل مســيرتها علــى هــذا النمــو والتقــدم بعــد توفيــق 

اللــه ، كمــا اكــرر شــكري وتقديــري لفريــق إدارة الشــركة واخوتــي 

ــم  ــم وتفانيه ــاً لالتزامه ــات تثمين ــن والموظف ــن الموظفي ــي م واخوات

فــي دعــم اســتراتيجية نمــو الشــركة وترســيخ قيــم التميــز والشــفافية 

والشــكر موصــول لمســاهمينا الكــرام الذيــن وضعــوا جــل ثقتهــم فــي 

شــركة المنجــم للأغذيــة ونمــوذج اعمالهــا التشــغيلي المتكامــل، ممــا 

يلهمنــا نحــو تحقيــق قيمــة مســتدامة تعــود بالنفــع عليهــم وعلــى 

كافــة الأطــراف التــي نتعامــل معهــا.

صالح بن عبدالله بن علي المنجم

رئيس مجلس الإدارة
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المساهمون الأعزاء ،،

لشـــركة  التنفيــذي  الرئيــس  بصفتــي 
المنجــم للأغذيــة فيســعدني أن أقــدّم 
عــن  للشـــركة  الســنوي  التقريــر  لكــم 
العــام المالــي 2022م ؛ والــذي اختتمنــا 
ــن  ــه متجاوزي ــد الل ــام بحم ــه هــذا الع في
واجهتنــا  التــي  والعقبــات  للمصاعــب 
خــال العــام ، بفضــل تنــوع محفظتهــا 
ــودة  ــة الج ــة عالي ــات الغذائي ــن المنتج م
مــن جهــة وتــوازن قنــوات البيــع لديهــا 
مــن جهــة أخــرى؛ مرتكــزة علــى فهمهــا العميــق لمتطلبــات الســوق 

أعمالهــا.  لأداء  الســريع  التكيــف  ومنهجيــة  المتغيــرة 

نمو استراتيجي مستدام : 

علــى الرغــم مــن التحديــات والصعوبــات التــي واجهتهــا الشــركة خــال 
ــذ اســتراتيجيتها للنمــو المســتدام  العــام 2022، علــى انهــا واصلــت تنفي
التــي تقدمهــا الشــركة لتلبيــة  مــن خــال توســيع باقــة المنتجــات 
احتياجــات جميــع شــرائح المســتهلكين. حيــث واصلــت الشــركة تقديــم 
فئــات غذائيــة رئيســية تشــمل المعجنــات المجمــدة والوجبــات الجاهــزة 
إضافــة الــى تقديــم فئــات فرعيــة جديــدة فــي فئــات اللحــوم الحمــراء 
والبيضــاء والفواكــه والخضــروات إضافــة الــى عديــد مــن الأصنــاف 

ــة. الغذائي

ــى مركزهــا  ــع والمحافظــة عل ــوات البي ــز قن ــا قامــت الشــركة بتعزي كم
الريــادي فــي قطــاع التجزئــة وخدمــات الأغذيــة. حيــث ســجلت الشــركة 
نمــوا قويــا فــي قطــاع التجزئــة بشــقيه التقليــدي والمتطــور , كمــا 

ــة. ــرة نموهــا فــي قطــاع خدمــات الأغذي حافظــت علــى وتي

زيــادة المحتــوى المحلــي وتعزيــز الطاقــات التصنيعيــة مــن اهــداف 
الشــركة الاســتراتيجية لضمــان سلاســل الامــداد حيــث قامــت بمضاعفة 
انتــاج مصنــع اللحــوم , وزيــادة المحتــوى المحلــي الــذي يواصــل نمــوه 

عــام بعــد عــام.

أيضــا تواصــل الشــركة تقديــم الخدمــات اللوجســتية للغيــر والتــي نمــت 
ــا العريقــة فــي هــذا المجــال  ــى نحــو مطــرد مســتفيدة مــن خبرته عل
المملكــة  مناطــق  جميــع  فــي  المســتهلك  مــن  بالقــرب  وتواجدهــا 

العربيــة الســعودية .

رسالة الرئيس التنفيذي : 

أداء مالي قوي لعام 2022م :

لــم نتــوانَ يومــاً عــن تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة لعملائنــا عبــر أنحــاء 
المملكــة فــي الوقــت المحــدد ووفــق معاييــر خدمــة عاليــة، عطفــاً 
علــى مــا تمتلكــه الشــركة مــن مخــازن تبريــد حديثــة فــي مختلــف 
ــة  ــق درجــة عالي ــدار وف ــرة ت ــدرات لوجســتية كبي مناطــق المملكــة وق
مــن الكفــاءة والفعاليــة. وقــد ســاهمت العلاقــة الوثيقــة مــع موردينــا 
وعملائنــا فــي منــح أعمالنــا مرونــة أكبــر فــي الاســتجابة لظــروف 

ــرة. الســوق المتغي

ونتيجــة لهــذا كلــه، ســجلت الشــركة نتائــج ماليــة جيــدة خــال الســنة 
ــة 2022م . المالي

ارتفــع صافــي الإيــرادات بواقــع 16% إلــى 2,98 مليــار ريــال ســعودي 
ــى تحســن  ــك بشــكل رئيســي ال ــع ذل ــام 2021 ، ويرج ــع ع ــة م بالمقارن
ــة  ــا واصــل قطــاع خدمــات الأغذي ــة خــال العــام كم الظــروف التجاري
انتعاشــاً ملحوظــاً خصوصــاً بعــد المبــادرات والبرامــج الحكوميــة لتحفيــز 
ــذات الســياحة الدينيــة ، ممــا ســاهم فــي  الســياحة بشــكل عــام وبال
ارتفــاع هامــش مجمــل الربــح حيــث بلــغ 19.7% للعــام المالــي 2022م 

ــة بـــ 17.1% للعــام المالــي 2021م. مقارن

ارتفعــت مصاريــف التشــغيل لدينــا فــي عــام 2022م ، ويُعــزى ذلــك فــي 
الأســاس إلــى عــودة الإنفــاق التســويقي والترويجــي فــي قطــاع 
التجزئــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، ارتفعــت مصاريــف التشــغيل الأخــرى، بمــا 
فــي ذلــك ارتفــاع أســعار الوقــود. ومــع ذلــك، اســتطعنا إدارة تكاليفنــا 
ــات أو  ــودة المنتج ــى ج ــن دون المســاومة عل ــة م ــر فعالي بشــكل أكث
الخدمــة، وبمــا يضمــن اســتمرارنا فــي ترســيخ مكانتنــا الرائــدة فــي 

ــر العديــد مــن فئــات الأغذيــة الفرعيــة. الســوق عب

ارتفــع صافــي الربــح بواقــع 75% علــى أســاس ســنوي إلــى 290 مليــون 
ريــال ســعودي، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى ارتفــاع مجمــل الربــح 
بواقــع 33% علــى أســاس ســنوي إلــى 588 مليــون ريــال ســعودي 
بالمقارنــة مــع عــام2021م ، بدعــم مــن تحســن جميــع قنــوات البيــع 

ــة  ــع بالتجزئ ــوات البي وخاصــة قن

وبالحديــث عــن مركزهــا المالــي، اختتمــت الشــركة عــام 2022 بمركــز 
ريــال  مليــار  الشــركة1.5  أصــول  إجمالــي  بلــغ  حيــث  قــوي،  مالــي 
ســعودي حتــى 31 ديســمبر 2022 ، بزيــادة قدرهــا 14% عــن الفتــرة نفســها 
مــن العــام الماضــي، ونســبة مديونيــة منخفضــة إلــى حقــوق الملكيــة 
عنــد  0.05 )كانــت نســبة الديــن إلــى حقــوق الملكيــة 0.06 فــي عــام 2021(
ــى  ــر وصــل إل ــع تدفــق نقــدي ح ــروض م ــدون ق ــام ب ــا الع ــث أنهين حي
229مليــون ريــال ســعودي، وهــو أعلــى مــن التدفــق النقــدي الحــر 
ــال ســعودي. ــون ري ــغ 192 ملي ــذي يبل لمتوســط خمــس ســنوات، وال
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ومــن الناحيــة التشــغيلية، فــ اتــزال المنجــم للأغذيــة تعــزز مكانتهــا 
كواحــدة مــن أكبــر شــركات الأغذيــة فــي الســعودية وذلــك مــن خــال 
ــة  ــا القوي ــن بمــا يضمــن مكانته ــة مــن الموردي توســيع شــبكتها الدولي
فــي مواجهــة أي تحديــات محتملــة قــد تطــرأ علــى سلســلة الإمــداد. 

واســتمراراً لعراقــة ومتانــة الشـــركة ومــا تســتمده مــن إرثهــا التاريخــي 
الــذي يمتــد إلــى أكثــر مــن 70 عامــاً فــي مجــال تزويــد أســواق الأغذيــة 
نحــو  بتفــاؤل  ننظــر  فإننــا  الجــودة،  عاليــة  بمنتجــات  المملكــة  فــي 
أســواق  التــي ستشــهدها  التحديــات  مــن  الرغــم  علــى  المســتقبل 
الغــذاء خــال العــام 2023 ، وأثــر الاضطرابــات فــي سلاســل التوريــد 
التــي قــد تأخــذ وقتــاً لحيــن اســتقرارها، فضــ اعــن مخــاوف مــن الركــود 
ــى الاســتمرار فــي  ــا عل ــا واثقــون مــن قدرتن ــاً إلا أنن الاقتصــادي عالمي
ترســيخ مكانتنــا الرياديــة فــي الســوق، وتوســيع مجموعــة منتجاتنــا 

ــة.  ــل المملك ــا داخ ونطــاق أعمالن

بذلهــا موظفونــا دورٌ كبيــرٌ فــي  التــي  الدؤوبــة  للجهــود  لقــد كان 
تحقيــق مــا وصلنــا إليــه اليــوم بحمــد اللــه، وأود أن أشــكرهم علــى 
تفانيهــم فــي العمــل، وأتطلــع إلــى التعــاون مــع فريقنــا لمواصلــة 
رحلــة الشــركة نحــو المزيــد مــن التقــدم والنجــاح بمــا يســهم فــي 

للمســاهمين. مســتدامة  قيمــة  تحقيــق 

المهندس/ ثامر بن عبد العزيز أبانمي                                                                                                                          
الرئيس التنفيذي
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استراتيجية المنجم للأغذية )٢٠٢٣-٢٠٢٧(: 

تبنــت شــركة المنجــم اســتراتيجيتها للخمــس ســنوات القادمــة لتعزيــز مكانتهــا الرائــدة فــي قطــاع الأغذيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وتحقيــق 

النمــو المســتدام وترتكــز الاســتراتيجية علــى اربعــه محــاور رئيســة:

• ــي 	 ــا ف ــز تواجده ــال تعزي ــن خ ــك م ــات وذل ــع المنتج ــة و تنوي تنمي

ــة  ــات فرعي ــة فئ ــا بإضاف ــة وتوســيع نطاقه ــة الحالي ــات الغذائي الفئ

ــدة وتوســيع  ــة رئيســية جدي ــات غذائي ــة فئ ــك إضاف ــدة , وكذل جدي

محفظــة أصنافهــا الغذائيــة تحــت علامتهــا التجاريــة.

• ــادة فــي الحصــة 	 ــى الري ــك بالمحافظــة عل ــوات البيــع وذل ــز قن تعزي

الســوقية فــي قنــوات التجزئــة لجميــع الفئــات الغذائيــة وكذلــك 

تعزيــز موقــع الشــركة فــي قطــاع خدمــات الأغذيــة والاســتفادة مــن 

ــل بكفــاءة أفضــل. ــة المتطــورة للوصــول للعمي ــات الرقمي التقني

• ــة مــن خــال 	 ــز الطاقــات التصنيعي ــي وتعزي ــوى المحل ــادة المحت زي

مضاعفــة الطاقــات الإنتاجيــة فــي قطــاع اللحــوم الحمــراء والبيضــاء 

وزيــادة المحتــوى المحلــي فــي فئــات غذائيــة مســتهدفة مــن خــال 

تحالفــات اســتراتيجية.

• ولتكــون 	 متكامــل  بشــكل  للغيــر  اللوجســتية  الخدمــات  تقديــم 

المجــال. هــذا  فــي  المفضلــة  الشــركة 

واستشعاراً لدورنا البيئي وما يقتضيه تجاه ذلك فقد استهدفنا خلال 

استراتيجيتنا:  

• الاســتعانة 	 خــال  مــن  المســتدامة  التنميــة  مســتهدفات  زيــادة 

ــي تســاهم بشــكل  ــة الشمســية( والت ــة المتجــددة ) الطاق بالطاق

ملحــوظ فــي خفــض التكاليــف التشــغيلية ، وزيــادة الالتــزام البيئــي 

فــي ذات الوقــت، كمــا تســاهم فــي خفــض انبعاثــات ثانــي أكســيد 

ــارب 4.000 ك.ب ســنوياً. ــا يق ــون بم الكرب

• ــركة قــد بــدأت بالفعــل منتصــف العــام 2021م 	 ــر بالذكــر أن الشـ الجدي

بتركيــب أكثــر مــن 3500 لــوح مــن ألــواح الطاقــة الشمســية علــى 

ــر %30  ــي تســتهدف توفي ــاض والت ــة الري ــا فــي مدين أســطح مخازنه

ــب. ــا التركي ــم فيه ــي ت ــازن الت ــة فــي المخ ــات الطاق ــن متطلب م
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الربح التشغيلي )مليون ريال سعودي( 
وهامش الربح التشغيلي )%(

صافي الربح )مليون ريال سعودي( 
وهامش صافي الربح )%(

 النتائج الرئيسية
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التوقعات المستقبلية:
مازالت تداعيات الأزمة الروسية الأوكرانية تشكل عائقًا في وجه التعافي 

الاقتصادي التام للقطاع حيث مازلنا نرى أجزاء من سلاسل الامداد تحت 

الضغط وكما تشير التوقعات إلى استمرار التحديات التي تشهدها البيئة 

الاقتصادية ككل خلال عام 2023م.

تسعى  للأغذية  المنجم  شركة  فإن  التحديات،  هذه  من  الرغم  وعلى 

عامة  ميزانية  وبدعم  المرنة  استراتيجيتها  بفضل  قوة،  أكثر  أداء  لتحقيق 

قوية، وتدفقات نقدية مستقرة.

 وستواصل الشركة المضي قدما في تحقيق أهداف استراتيجية المنجم 

لتحسين  فائقة  أهمية  ستولي  المقبل،كما  العام  خلال  2027م  للأغذية 

أعمالها  كفاءة  تعزيز  بهدف  التكاليف  وخفض  المال  رأس  استغلال 

التشغيلية.
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الاستمرارية

ضمن جهود الشـركة لزيادة الطاقات الإنتاجية وزيادة المحتوى المحلي لبعض أصناف الدواجن مع الاستمرار في تلبية الطلب المتزايد 

للأصناف المستوردة ، قامت شركة المنجم للأغذية في توسعة مصنع اللحوم في محافظة جدة 

المنجم 	• شركة  تبنت  فقد  الخضراء”  السعودية   “ مبادرة  مع  تماشياً 

للأغذية استخدام الطاقة المتجددة الصديقة للبيئة  في عملياتها 

لوح 	•  3.528 وتشغيل  بتركيب  2021م  العام  أواخر  الشـركة  قامت  حيث 

الطاقة  من  الساعة  في  ميجاوات   1.35 بطاقة  الشمسية  للطاقة 

النظيفة على أسطح مخزن الـتبريد الموجود في فرع الشـركة بالرياض 

، والذي يُعد أحد أكبر مخازن الشـركة للتبريد في المملكة من أصل 13 

لهذا  التخزينية  السعة  تبلغ  حيث  ؛  المملكة  مناطق  مختلف  مخزناً في 

المخزن 15.000طن.

خلال 	• من  الإيجابية  نتائجها  المبادرة  هذه  أثبتت  2022م  العام  وخلال 

تعزيز استخدام الطاقة المتجددة وتحقيق كفاءة في التكلفة، كما انها 

تساهم بانخفاض انبعاثات الكربون بمقدار 1,300 طن سنوياً.

الشـركة 	• إدارة  فستقوم  الإيجابية  نتائجها  المبادرة  هذه  أثبتت  وحيث 

وضع استراتيجية خاصة بنقل هذه التجربة وتطبيقها على كافة فروعها 

بالمملكة . 

المنجم للأغذية بأهمية زيادة المحتوى المحلي  إيماننا في  انطلاقاً من 

، مع الأخذ  من الأصناف الغذائية وعلى وجه الخصوص أصناف الدواجن 

بالاعتبار مواكبة الطلب المتزايد لأصناف الدواجن المستوردة. 

فقد وجهت الشـركة جهودها للبدء بأعمال توسعة جديدة وإضافة خط 

جديد لمصنعات ومقطعات الدواجن وذلك في مصنعها الواقع بمحافظة 

جدة والذي تم إنشاؤه في عام 1992م  ويقوم المصنع بمعالجة وتصنيع 

الهبرة”   “ للشركة  المملوكة  التجارية  العلامات  تحت  والدواجن  اللحوم 

و”الأنعام السعودية”و” داري”  , إضافة إلى العلامة التجارية الرائدة “ دو”.

الطاقة  4.000 طن سنوياً وسترتفع  أكثر من  الجديد  الخط  حيث سيضيف 

بدءً من  15.000طن  أكثر من  وإلى   %36 بنسبة  للمصنع  الاجمالية  الإنتاجية 

العام 2023م.
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نستهدف قياس عمل الشركة عبر معايير الأداء الرئيسية. ويضمن ذلك تحقيق أهدافنا بشكل سريع وفعال. تهدف الشركة أن تتبنى منهجية 
موثوقة وفعالة وقائمة على إرضاء العميل من أجل تقديم منتجات غذائية مرتفعة الجودة للعملاء.

وتشمل محركات نمو الشركة بيع إجمالي الأحجام، ومتوسط سعر البيع، وعدد المتاجر ومساهمة الإيرادات وفقاً للفئات الرئيسية، ضمن 
محركات أخرى.

* تم احتساب متوسط أيام الذمم المدينة باستخدام إجمالي المدينين التجاريين.
** تم احتساب متوسط أيام المخزون باستثناء قطع الغيار وقطع غيار المعدات والمخزون في الطريق من إجمالي المخزون.

*** تم احتساب متوسط أيام الذمم الدائنة باستخدام تكلفة المشتريات باستثناء مشتريات فرانس بولتري.

 أهم مؤشرات الأداء

2019202020212022أهم مؤشرات الأداء

13131313عدد الفروع

1111عدد المصانع

21,826 21,735  17,737  18,077 عدد العملاء

 مؤشرات الربحية

19.7%17.1%19.1%13.8%هامش إجمالي الربح )%(

10.4%6.9%9.0%4.3%هامش الربح التشغيلي )%(	

11.8%8.6%11.0%6.4%هامش الربح قبل الفوائد والضرائب والزكاة والاستهلاك والإطفاء )%(

9.7%6.4%9.0%4.5%هامش صافي الربح )%(

32.2%20.6%35.9%23.5%العائد على حقوق المساهمين )%(	

29303332متوسط أيام الذمم المدينة *

48575067متوسط أيام المخزون **

42357580متوسط أيام الذمم الدائنة ***
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 حوكمة الشركة

نظرة عامة

المتطلبات الرئيسية لحوكمة الشركة 

ترد المصادر الرئيسية لحوكمة الشركة في دليل حوكمة الشركة. 

ينظم إطار العمل الوارد في دليل حوكمة الشركة مختلف العلاقات بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين 

المصداقية  قيم  وتعزيز  الآخرين  المصلحة  وأصحاب  المساهمين  حماية حقوق  بهدف  القرار  اتخاذ  عمليات  لتسهيل  وإجراءات  قواعد  من خلال وضع 

والإنصاف والقدرة التنافسية والشفافية في سلوك الشركة في سياق السوق المالية وبيئة الأعمال. 

تقتضي هذه اللائحة وضوح وشفافية الإفصاح وتضمن بالتالي أن يعمل مجلس الإدارة بما يحقق أفضل مصالح المساهمين ويقدم صورة واضحة 

وعادلة عن الوضع المالي للشركة ونتائج عملياتها. 

تقتضي سياسة الشركة اعتماد معايير جيدة لحوكمة الشركات. تمتثل الشركة إلى دليل الحوكمة بصفة عامة. تعتبر الشركة الامتثال المتواصل لهذه 

اللوائح عاملًا مهما لاستمرار نجاحها.

وستمتثل  تمتثل  التي  الشركات  لحوكمة  الرئيسية  المتطلبات  ترد 

المجالات  تغطي  وهي  الشركات،  حوكمة  لوائح  في  لها،  الشركة 

الواسعة التالية:

	1 الحقوق العامة للمساهمين..

الحقوق المتعلقة باجتماعات الجمعية العامة..2	

مجلس الإدارة: تشكيل المجلس والمسؤوليات والكفاءات .3	

والإجراءات والتدريب.

تعارض المصالح. .4	

لجان الشركة. .5	

	6 الضوابط الداخلية والمراجع المستقل وتقارير وسياسات الشركة .

ومختلف المسائل الأخرى.

دليل حوكمة الشركة والسياسات الداخلية

وافق مجلس الإدارة والجمعية العامة العادية على دليل حوكمة الشركات 

واللوائح الداخلية للشركة بتاريخ 1442/07/27 هـ )الموافق 2021/3/11 م(.

يتضمن دليل حوكمة الشركة السياسات والمواثيق الداخلية التالية:

	1 سياسات وإجراءات عضوية مجلس الإدارة..

	2 سياسة تنظيم تعارض المصالح..

	3 سياسة التداول بناء على معلومات داخلية..

	4 مبادئ وسياسات لجنة مجلس الإدارة..

	5 سياسات المراقبة والتقييم والمراجعة الداخلية والخارجية .

والضوابط الداخلية.

	6 سياسات الجمعية العامة..

	7 سياسة توزيع الأرباح..

	8 سياسات التواصل مع المساهمين..

	9 سياسات الإفصاح والشفافية. .

.	10 مهام لجنة المراجعة.

.	11 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت. 
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الامتثال لحوكمة الشركات

الشركات  حوكمة  للوائح  الشركة  امتثال  من  الإدارة  مجلس  يتأكد 

بشكل عام.

إن جميع أعضاء مجلس الإدارة المكون حاليا ، من ستة )6( أعضاء ومن 

بين أعضاء مجلس الإدارة عضوين اثنين )2( مستقلين. 

 إضافة إلى ذلك، اعتمد المساهمون طريقة التصويت التراكمي فيما 

رئيس  ونائب  الإدارة  مجلس  رئيس  باستثناء  الأعضاء  بتعيين  يتعلق 

مجلس الإدارة والعضو المنتدب. الذين تم تعيينهم بموجب قرار مجلس 

الإدارة الصادر بتاريخ 2021/02/22 م في اجتماع الجمعية العامة المنعقد 

بتاريخ 1442/07/03 هـ الموافق لـ 2021/02/15 م. تعطي طريقة التصويت 

هذه كل مساهم حقوق تصويت تعادل عدد الأسهم التي يملكها. 

يحق لكل مساهم استخدام جميع حقوقه في التصويت لمرشح واحد 

اختيارهم  تم  الذين  مرشحيه  بين  التصويت  في  حقوقهم  تقسيم  أو 

دون أية ازدواجية في التصويت. إن هذه الطريقة تزيد من فرص أقلية 

المساهمين في تعيين ممثليهم في مجلس الإدارة من خلال ممارسة 

حقوق التصويت التراكمي لصالح مرشح واحد )المادة 8( 

امتثالًا للوائح حوكمة الشركات، شكلت الجمعية العامة للشركة لجنة 

المراجعة المؤلفة من ثلاثة )3 (أعضاء غير تنفيذيين بتاريخ 1442/7/27 

الترشيحات  لجنة  الإدارة  مجلس  وشكل  م   2021/3/11 الموافق  هـ 

قامت  كما  م.   2021/3/8 الموافق  /1442هـ   7  /24 بتاريخ  والمكافآت 

في  الإدارة  مجلس  عليها  وافق  التي  اللجنة  تكوين  بإعداد  الشركة 

جلسته المنعقدة بتاريخ 1442/7/24 ه الموافق 2021/3/08 م  وأوصى 

إلى الجمعية العامة بالتصديق عليها. صادقت الجمعية العامة العادية 

هـ   1442/07/27 بتاريخ  المنعقدة  جلستها  خلال  اللجنة  تكوين  على 

الموافق لـ 2021/3/11 م 

إضافة إلى ذلك، وضعت الشركة تدابير للامتثال للأحكام التي تتناول 

تعارض المصالح المادة 71 والمادة 72 والمادة 73 من نظام الشركات 

والمادة 44 والمادة 46 من لائحة حوكمة الشركات كما حصلت الشركة 

ذات  الأطراف  مع  التعاملات  لكافة  العامة  الجمعية  موافقة  على 

العلاقة 

وفقا للائحة حوكمة الشركات ، يُحظر على كل عضو من أعضاء مجلس 

العامة  الجمعية  أو  الإدارة  مجلس  يتخذه  قرار  على  التصويت  الإدارة 

فيما يتعلق بالمعاملات والعقود التي يتم إبرامها لحساب الشركة، إذا 

كان له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في هذه المعاملات أو العقود 

الشركات على متطلبات مماثلة مفادها  1( ينص نظام  )المادة 44 ب 

من  مسبقة  موافقة  على  الحصول  دون  الأعضاء،  لأحد   يجوز  لا  أنه 

الجمعية العامة العادية، أن يكون له أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة 

العضو  يلتزم  الشركة. كما  المبرمة لحساب  العقود  أو  المعاملات  في 

في إبلاغ مجلس الإدارة بأية مصلحة شخصية قد تكون له في مثل 

هذه المعاملات أو العقود ولا يجوز له المشاركة في التصويت على 

القرارات التي سيعتمدها مجلس الإدارة أو جمعيات المساهمين في 

هذا الخصوص. يجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجمعية العامة 

بأية معاملات وعقود يكون للعضو مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها 

ويرفقها بتقرير خاص من مراجع الحسابات الخارجي للشركة )المادة 71( 

كما تنص لوائح حوكمة الشركات على أنه إذا رغب أحد أعضاء مجلس 

الإدارة في المشاركة في عمل تجاري قد ينافس الشركة أو أي من 

تجارية  أعمال  بأية  الإدارة  مجلس  إخطار  عليه  يجب  فإنه  أنشطتها، 

منافسة يرغب في المشاركة فيها والامتناع عن التصويت على القرارات 

العامة؛ ويجب  العالقة في اجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات  ذات 

بالأعمال  العادية  العامة  الجمعية  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

فيها؛  المشاركة  الادارة  مجلس  عضو  يقترح  التي  المنافسة  التجارية 

ويجب الحصول على إذن من الجمعية العامة للشركة للعضو للمشاركة 

الشركات على  نظام  (ينص   46 )المادة  المنافس  التجاري  العمل  في 

متطلبات مشابهة )المادة 72( .
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الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركات 

يتكون الهيكل التنظيمي للشركة من مجلس الإدارة ”مجلس الإدارة“ أو ”المجلس“ واللجان التابعة لمجلس الإدارة، وهي 
لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت. يتولى مجلس الإدارة المسؤولية النهائية عن التوجيه والإشراف العام والرقابة 

العامة على الشركة وكبار التنفيذيين.

الهيكل التنظيمي للشركة

الجمعية العامة

مجلس الإدارة لجنة المراجعة

مدير إدارة المراجعة
الداخلية 

مدير الموارد
البشرية

مدير الإمداد
والدعم اللوجستي

مدير المبيعات مدير التسويقرئيس الإدارة المالية

العضو المنتدب

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات
والمكافآت

مدير تقنية
مدير المشترياتالمعلومات 

مدير تكنولوجيامدير إدارة الجودة
المعلومات

مديرالخدمات 
المساندة

مدير المراجعة
الداخلية 

مدير الإدارة المالية 

مدير الجودة 
مدير تقنية 
المعلومات 
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أعضاء مجلس الإدارة 

تكوين مجلس الإدارة

وفقا للوائح، يتكون مجلس الإدارة من )6( مديرين يتم تعيينهم من قبل الجمعية العمومية العادية. يعمل نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات 

والنظام الأساسي ودليل حوكمة الشركات الداخلي على تحديد واجبات مجلس الإدارة ومسؤولياته. وتكون مدة عضوية كل عضو منهم بمن فيهم 

رئيس المجلس 3 سنوات كحد أقصى. واستثناء من ذلك عينت الجمعية العامة للتحول أول مجلس إدارة لمدة 5 سنوات.

 في تاريخ هذا التقرير، يتكون مجلس الإدارة من 6 أعضاء. ويوضح الجدول التالي أسماء اعضاء المجلس كما في تاريخ 31 ديسمبر 2022.

 مسؤوليات مجلس الإدارة
تتضمن مسؤوليات رئيس وأعضاء وأمين سر مجلس الإدارة المهام التالية:

مجلس الإدارة
مع عدم الإخلال بصلاحيات الجمعية العمومية، يتمتع مجلس إدارة الشركة 

بأوسع الصلاحيات الضرورية لإدارة الشركة. يكون مجلس الإدارة المسؤول 

الأساسي عن مهمة إدارة الشركة حتى لو قام بتأسيس لجان أو فوض 

بعض من صلاحياته إلى أطراف ثالثة.

يمثل عضو مجلس الإدارة كل المساهمين، ويتعهد بتنفيذ كل أمر يكون 

الإدارة  مجلس  أعضاء  يمثل  أن  ينبغي  لا  للشركة.  العامة  المصلحة  في 

تعيينهم في  لصالح  التي صوتت  المجموعة  أو  مصالح مجموعة محددة 

مجلس الإدارة

والإجراءات  التنفيذية  للإدارة  المفوضة  صلاحيات  الإدارة  مجلس  يحدد 

مجلس  يتخذ  كما  التفويض.  هذا  وصلاحية  تحرك  أي  لاتخاذ  المطلوبة 

اتخاذ  صلاحيات  نطاق  في  الواقعة  بالأمور  العلاقة  ذات  القرارات  الإدارة 

الدورية لمجلس  التقارير  التنفيذية  بالمجلس. تقدم الإدارة  الخاصة  القرار 

الإدارة فيما يخص ممارسة الصلاحيات المفوضة إليها.

وتتضمن مهام مجلس الإدارة الرئيسية ما يلي:

	1 تبني الأهداف الاستراتيجية والرئيسية والإشراف على تنفيذها بما .
في ذلك:

• والخطط 	 الشاملة  الاستراتيجية  وإدارة  ومراجعة  تطوير 
الأساسية وسياسة إدارة المخاطر الخاصة بالشركة.

• وأهدافها 	 وإستراتيجيتها  الرأسمالي،  الشركة  هيكل  تحديد 
المالية بالإضافة إلى الموافقة على الميزانية السنوية

• وتملك 	 للشركة،  الرئيسية  الرأسمالية  النفقات  على  الإشراف 
الأصول والتصرف بها. 

• وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. 	

• الشركة 	 في  والوظيفية  التنظيمية  للهياكل  الدورية  المراجعة 
واعتمادها. 

• لتحقيق 	 اللازمة  والمالية  البشرية  الموارد  توافر  من  التحقق 
أهداف الشركة وخططها الرئيسية

	2 الإعداد والإشراف على:.

• أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية.	

• آثار 	 ومعالجة  المصالح  تعارض  تنظم  مكتوبة  سياسة  وضع 
والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لكل  المحتملة  التعارض 
أصول  استخدام  إساءة  ذلك  ويشمل  والمساهمين،  التنفيذية 
مع  التعاملات  عن  الناتج  التصرف  ومرافقها،وإساءة  الشركة 

الأشخاص ذوي العلاقة.

• التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية المتبعة، بما في 	
ذلك الأنظمة ذات العلاقة بإعداد التقارير المالية.

• التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة إدارة المخاطر، وذلك من 	
خلال تحديد التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة 

وطرحها بشفافية.

• المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.	

• تحضير والموافقة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة.	

	3 في . للعضوية  ومحددة  واضحة  وإجراءات  ومعايير  سياسات  وضع 
مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها، 
بهذا  المعنية  الجهات  من  الصادرة  التعليمات  مع  تتعارض  ألا  على 

الخصوص.

	4 للأنظمة . الشركة  احترام  تضمن  التي  والإجراءات  السياسات  وضع 
واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين.

	5 وإن . حتى  المجلس  على  الشركة  عن  النهائية  المسؤولية  -تظل 
أعماله.  ببعض  للقيام  آخرين  أفراداً  أو  جهات  فوض  أو  لجانا  شكل 

وعلى المجلس تجنب إصدار تفويضات عامة أو غير محددة المدة.

	6 نية . وحسن  بمسؤولية  مهماته  الإدارة  مجلس  يؤدي  أن  يجب 
مبنية  الإدارة   مجلس  قرارات  تكون  أن  ينبغي  واهتمام.  وجدية 
على معلومات وافية من الإدارة التنفيذية أو أي مصدر موثوق آخر 

كالمستشارين وبيوت الخبرة.
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	7 يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه أن يلتزم بالقيام .
بما يحقق مصلحة الشركة عموما  وليس ما يحقق مصالح الشركة 

التي يمثلها  أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة.

رئيس مجلس الإدارة

المجلس  قيادة  في  الإدارة  مجلس  رئيس  مسؤولية  محور  ينصب 
أعضاء مجلس  كل  قبل  من  البناءة  والمبادرات  الإسهامات  وتسهيل 
أداء وظائفه ككل عبر ممارسة  المجلس في  الإدارة لضمان فاعلية 

واجباته ومسؤولياته.

أحد المسؤوليات الجوهرية لرئيس مجلس الإدارة أن يكون قادرا على 
ويتم  الشركة،  واقع  على  أثر  وذات  فاعلة  المجلس  اجتماعات  جعل 

تحقيق ذلك من خلال:

• ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على 	
المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة.

• المسائل 	 جميع  بمناقشة  الإدارة  مجلس  قيام  من  التأكد 
الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب.

• وكافة 	 العدل  وكتاب  القضاء  وأمام  الغير  أمام  الشركة  تمثيل 
ما  وفق  الشركة  عن  نيابة  والتوقيع  والخاصة  الرسمية  الجهات 
الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  عليه  ينص 

الأساسي.

• بفعالية 	 مهامهم  ممارسة  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  تشجيع 
وبما يحقق مصلحة الشركة.

• وإيصال 	 المساهمين  مع  الفعلي  للتواصل  قنوات  وجود  ضمان 
آرائهم إلى مجلس الإدارة.

• من 	 كل  بين  الفعالة  والمشاركة  البناءة  العلاقات  تشجيع 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير 
التنفيذين والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء.

• التأكد من إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ 	
أو  الإدارة  أعضاء مجلس  أحد  يطرحها  أي مسألة  الاعتبار  بعين 
المجلس والعضو  الحسابات، والتشاور مع أعضاء  يثيرها مراجع 

المنتدب عند إعداد جدول أعمال المجلس.

• غير 	 الإدارة  مجلس  أعضاء  مع  دورية  بصفة  لقاءات  عقد 
التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة. 

• والعقود 	 بالأعمال  انعقادها  عند  العادية  العامة  الجمعية  إبلاغ 
أو غير  الإدارة مصلحة مباشرة  أعضاء مجلس  التي يكون لأحد 

مباشرة فيها .

• الرسمي 	 المتحدث  كونه  للرئيس  الأخرى  المسؤوليات  تشمل 
على  القدرة  إبراز  تستوجب  الصفة  وهذه  المجلس،  باسم 
القيادة تحت الظروف الصعبة. حتى لو كانت المهمة تقع ضمن 

مسؤوليات العضو المنتدب الأساسية.

• إضافة إلى ذلك، يعتبر الرئيس حلقة الوصل الرئيسية بين الإدارة 	
والمجلس.

• الرئيس أيضا إدارة الاجتماعات العامة السنوية ولعب 	 من مهام 
الدور الرئيسي في علاقة الشركة مع أي من أصحاب المصالح 

بالشركة أو تفويض من يراه مناسبا لإدارة تلك الاجتماعات.

العضو المنتدب

المحددة  أو  الإدارة  مجلس  من  المفوضة  الصلاحيات  حدود  في 

المنتدب  العضو  يمثل  آخر،  إلى  وقت  من  الصلاحيات،  مصفوفة  في 

بتوجيه  والقيام  للشركة،  اليومية  الأنشطة  متابعة  في  المساهمين 

الإدارة.  مجلس  لهيئات  تمريرها  قبل  الهامة  القرارات  ومراجعة  الإدارة 

يكون للعضو المنتدب أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام مختلف 

الجهات الحكومية، ويكون له على سبيل المثال الأدوار والمسؤوليات 

الآتية:متابعة تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من 

مجلس الإدارة.

• متابعة تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من 	

مجلس الإدارة.

• متابعة تنفيذ أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية والإشراف العام 	

عليها.

• متابعة تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية واقتراح 	

تعديلها عند الحاجة.

• التأكد من تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة 	

الجوهرية  المعلومات  بالإفصاح عن  بالأنظمة واللوائح والتزامها 

للمساهمين وأصحاب المصالح.

• تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته.	

• مراجعة الموازنة المالية قبل عرضها على مجلس الإدارة.	

• التقدم 	 بشأن  المالية  وغير  المالية  الدورية  التقارير  مراجعة 

الشركة  وأهداف  خطط  ضوء  في  الشركة  نشاط  في  المحرز 

الاستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة.

• متابعة الرئيس التنفيذي للتأكد من سير العمل بالشكل الأمثل 	

وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها.

• التأكد من فعالية نظام الرقابة الداخلية وكفايته، والحرص على 	

أن مخاطر الأعمال تدار وتتابع بشكل  كافٍ.

• العليا وطريقة 	 للإدارة  الأعمال  لتفويض  واضحة  اقتراح سياسة 

تنفيذها.

• المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل 	

الشركة.

• اعتماد البيانات العالمية والتصريح لوسائل الاعلام.	
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• اعتماد عدد من المعاملات وفقاً للحدود المذكورة في مصفوفة “دليل الصلاحيات” المعتمدة من قبل مجلس الإدارة .	

• الإضافة إلى المسؤوليات والصلاحيات المذكورة في هذا القسم، يتمتع العضو المنتدب بجميع الصلاحيات  المفوضة إليه في مصفوفة 	

”دليل الصالحيات“ المعتمد من قبل المجلس، والمعدل من وقت إلى آخر.

أمين سر مجلس الإدارة

يكون أمين سر مجلس الإدارة مسؤولا عن مهام معينة، لكن جوهر مسؤولياته الرئيسية هو ضمان أن المجلس تتوفر له مقومات الاستشارة المناسبة 

وضمان أن سجلات وقائع المجلس تعكس أن المجلس نفذ التزاماته تجاه الشركة. إضافة إلى ذلك، يقوم أمين اسر بمساعدة مجلس الإدارة في الالتزام 

بالمتطلبات التنظيمية المهمة.

حيث أن مهمة أمين سر مجلس الإدارة أن يتصرف دوماً بما يخدم مصالح الشركة ومساهميها في جميع الأوقات، يجب حمايته من النفوذ والتأثير الذي 

تمارسه الإدارة والأطراف الأخرى.

إضافة إلى ذلك، يجب على أمين سر مجلس الإدارة أن يساعد في ضمان إتباع إجراءات  اجتماع المجلس. 
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مجلس إدارة الشركة

فهد بن عبدالمحسن الفضلي
العضو المنتدب

حسن بن شكيب الجابري 
عضو

محمد بن إبراهيم الرويتع
عضو 

صالح بن عبد الله المنجم
رئيس مجلس الإدارة

سليمان بن عبدالرحمن القويز
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبد الله بن عمر باوزير
عضو

تاريخ التعيينالصفة الجنسيةالمنصبالاسمالرقم

صالح بن عبد الله المنجم1
رئيس مجلس 

الإدارة
2021/12/15 مغير تنفيذيسعودي

سليمان بن عبدالرحمن القويز*2
نائب رئيس 

مجلس الإدارة
2021/12/15 ممستقلسعودي

2021/12/15 متنفيذيسعوديالعضو المنتدبفهد بن عبدالمحسن الفضلي *3

2021/12/15 ممستقلسعوديعضوحسن بن شكيب الجابري 4

2021/12/15 مغير تنفيذييمنيعضوعبد الله بن عمر باوزير5

2021/12/15 مغير تنفيذيسعوديعضومحمد بن إبراهيم الرويتع6

المصدر:  الشركة

تم تعيين أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة المنعقد بتاريخ 2021/2/15 م، وتم تعين هؤلاء الأعضاء في مناصبهم بموجب قرار مجلس الإدارة رقم  	 *
1 بتاريخ 2021/2/22 م.
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رئيس مجلس الإدارة:
الأستاذ / صالح بن عبدالله بن علي المنجم

أسماء الشركات  السابقة 

التي عمل فيها  عضو 

مجلس الإدارة

الكيان القانوني مقرها

---

---

يتمتع الأستاذ صالح المنجم بخبرة مهنية طويلة في مجالي الإدارة و التجارة بشكلٍ عام؛ وقد شغل عدة مناصب تنفيذية وقيادية في عدة 

مجالات. 

بالرياض “شـركة ثلاجات  بدء الأستاذ صالح المنجم مسيرته المهنية في عام 1978م عندما شغل منصب مدير فرع شـركة المنجم للأغذية 

المنجم آنذاك” ، وكما شغل منصب مدير عام المبيعات والمشتريات بالشـركة من الفترة 1990 وحتى 2006م، مما أكسبه رصيداً مهنياً ، كما شارك 

في عدة عضويات للجان ومجلس الأعمال الدولية خلال الفترة )2005م- 2020م( . وذلك قبل أن يتولى منصب رئيس مجلس الإدارة بشـركة 

المنجم للأغذية وفق قرار الجمعية العامة.

وكعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة ففيما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها. 

وهي كما يلي:

أسماء الشركات  الحالية 

التي يعمل فيها عضو 

مجلس الإدارة 

الكيان القانوني مقرها

عضو مجلس إدارة شركة 

أبناء عبدالله العلي 

المنجم

مساهمة مقفلةداخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة 

الكفاءة العقارية
مساهمة مقفلةداخل المملكة
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نائب رئيس مجلس الإدارة:
الأستاذ / سليمان بن عبدالرحمن بن عبدالله القويز 

أسماء الشركات  السابقة التي عمل فيها  

عضو مجلس الإدارة
مقرها

الكيان 

القانوني 

رئيس مجلس إدارة شركة حصانة الاستثمارية
داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

رئيس مجلس إدارة البنك السعودي 

الفرنسي

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة آجل للتمويل 

التأجيري

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

رئيس مجلس إدارة شركة رويال وصن اليانز 

للتأمين

خارج 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة ماستر كارد الدولية
داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

رئيس مجلس إدارة شركة العالمية للتأمين
داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة 

عضو مجلس إدارة شركة التصنيع الوطنية
داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة

عضو مجلس إدارة شركة الصناعات الزجاجية 

)زجاج(

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة أعمال 

المستقبل

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة

نائب رئيس مجلس إدارة المجموعة 

السعودية للاستثمار الصناعي

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة بورتلاند في الولايات المتحدة الأمريكية يتمتع بخبرة لأكثر من 35 سنه شغل 

سابقاً منصب محافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ، و الرئيس التنفيذي المساعد، مدير قطاع الشركات والافراد وشبكة الفروع 

ايضاً المدير الإقليمي في بنك الرياض .

 كعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة في ما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها. 

وهي كما يلي:

أسماء الشركات  الحالية التي 

يعمل فيها عضو مجلس الإدارة 
مقرها

الكيان 

القانوني 

عضو مجلس ادارة شركة 

التعدين العربية السعودية

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة 

عضو مجلس ادارة البنك 

السعودي البريطاني

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة 

عضو مجلس ادارة شركة 

بلاكروك السعودية

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

عضو مجلس ادارة شركة 

الزراعة و الثروة الحيوانية 

للاستثمار السعودية

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة

نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

اتحاد الاتصالات )موبايلي(

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة
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العضو المنتدب : 
المهندس / فهد بن عبدالمحسن بن عبدالرحمن الفضلي

أسماء الشركات  

السابقة التي 

عمل فيها  عضو 

مجلس الإدارة

مقرها
الكيان 

القانوني 

---

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود، قبل ذلك شغل عدة مناصب منها الرئيس التنفيذي في 

شركة المنجم للأغذية ، مدير عام الشؤون التجارية في شركة اسمنت اليمامة سابقاً ؛ كما شغل عدة مناصب في شركة سابك منها مدير 

مبيعات كبار العملاء ، مدير مبيعات ، مدير التخطيط والتشغيل عمل ايضاً كباحث تسويق ويشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي في شركة 

أبناء عبدالله العلي المنجم .

وكعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة في ما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها :

أسماء الشركات  

الحالية التي 

يعمل فيها عضو 

مجلس الإدارة 

الكيان القانوني مقرها

رئيس مجلس 

إدارة شركة 

فرانس بولتري

مساهمة بسيطة خارج المملكة 
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أسماء الشركات  السابقة 

التي عمل فيها  عضو 

مجلس الإدارة

مقرها
الكيان 

القانوني 

رئيس مجلس إدارة شركة 

سدكو كابيتال لوكسمبورغ 

للاستثمارات المالية

خارج 

المملكة

شركة ذات 

مسؤولية 

محدودة

عضو مجلس إدارة شركة 

أحمد محمد صالح باعشن 

وشركاؤه

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس إدارة شركة 

الجذور العربية

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس إدارة 

ورئيس لجنة التدقيق 

في الخطوط السعودية 

للتموين

داخل 

المملكة

مساهمة 

مدرجة

عضو مجلس إدارة والعضو 

المنتدب في شركة 

الأهلي المالية

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس إدارة مدرسة 

اليسر العالمية

خارج 

المملكة 

ذات 

مسؤولية 

محدودة

عضو مجلس إدارة 

مجموعة إيلاف للسفر 

والسياحة

خارج 

المملكة 

ذات 

مسؤولية 

محدودة

عضو مجلس الإدارة : 
المهندس / حسن بن شكيب بن مراد الجابري 

التنفيذي في شركة  الرئيس  ببيروت، يشغل حالياً منصب  الجامعة الأمريكية  الزراعية من  الهندسة  البكالوريوس في  حاصل على شهادة 

السعودية للاقتصاد والتنمية )سدكو القابضة( وقبل تولية المنصب شغل الرئيس التنفيذي في شركة السعودية للاقتصاد والتنمية للأوراق 

المالية )سدكو كابيتال(، وتولى عدة مناصب سابقة منها رئيس الأعمال البنكية الاستثمارية في شركة الأهلي المالية ، رئيس إدارة الأعمال 

البنكية للشركات في البنك الأهلي التجاري ، نائب الرئيس التنفيذي في مجموعة دار المال الإسلامي ، رئيس المنطقة الغربية للمجموعة 

البنكية للشركات ومدير أول لخدمات الائتمان في البنك الأهلي السعودي )مجموعة سامبا المالية سابقاً(.

 وكعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة في ما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها:

أسماء الشركات  الحالية التي 

يعمل فيها عضو مجلس 

الإدارة 

مقرها
الكيان 

القانوني 

عضو مجلس إدارة شركة 

السعودية للاقتصاد والتنمية 

)سدكو كابيتال(

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس إدارة الشركة 

العربية لتجارة المواد البترولية 

)ابسكو(

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو ثم نائب رئيس مجلس 

إدارة ورئيس اللجنة  التنفيذية 

في شركة دار التمليك

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس ادارة

شركة عبد الله ابو

نيان للاستثمار

القابضة ورئيس

لجنة الاستثمار

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

عضو مجلس إدارة

في مجموعة بن لادن العالمية 

القابضة 

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 
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عضو مجلس الإدارة :
الأستاذ  /  عبدالله بن عمر بن عبدالله باوزير

أسماء الشركات  

السابقة التي 

عمل فيها  عضو 

مجلس الإدارة

الكيان القانوني مقرها

---

يتمتع الأستاذ عبدالله بخبرة مهنيه وافرة في مجال العلوم المالية حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود ، 

يشغل حالياً منصب رئيس إدارة الشؤون المالية في شركة أبناء عبدالله العلي المنجم وقبل توليه المنصب شغل أيضا رئيس إدارة الشؤون 

المالية في شركة المنجم للأغذية وقبل انضمامه لشركة المنجم شغل مناصب عدة منها : مدير مالي في مصنع أغذية الخليج للتموين وعمل 

ايضاً كمراجع حسابات، مشرف مراجعة، مدير مراجعة في شركة إرنست ويونغ وشركاهم.

وكعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة في ما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها:

أسماء الشركات  

الحالية التي 

يعمل فيها عضو 

مجلس الإدارة 

الكيان القانوني مقرها

عضو مجلس 

إدارة فرانس 

بولتري

خارج المملكة 
مساهمة 

بسيطة 
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عضو مجلس الإدارة :
الأستاذ / محمد بن ابراهيم بن عبدالرحمن الرويتع

أسماء الشركات  

السابقة التي عمل 

فيها  عضو مجلس 

الإدارة

مقرها
الكيان 

القانوني 

نائب الرئيس في 
لجنة التسويق في 

غرفة الرياض

داخل 
المملكة

حكومية

مؤسس وعضو 

مجلس إدارة جمعية 

الاستشارات التسويقية

داخل 

المملكة
جمعية

عضو المجلس 

الاستشاري في شركة 

منافع

داخل 

المملكة

مساهمة 

مقفلة 

حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة جنوب كاليفورنيا يشغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي في مكتب الخطوات 

الأربع الدولية، شغل سابقاً عدة مناصب منها نائب الرئيس التنفيذي للتسويق في المجموعة السعودية لأبحاث التسويق،  مدير عام التسويق 

في مجموعة لازوردي ، مدير التسويق في شركة كوكا كولا العالمية للمشروبات ، مساعد مدير عام التسويق في مجموعة صافولا.

وكعضوٍ من أعضاء مجلس الإدارة في ما يلي بيان تفصيلي بالشـركات التي يعمل في مجلس إدارتها والشـركات التي سبق له العمل فيها:

أسماء الشركات  

الحالية التي يعمل 

فيها عضو مجلس 

الإدارة 

الكيان القانوني مقرها

عضو مجلس إدارة 

شركة الدكتور محمد 

الفقيه وشركاؤه

داخل 

المملكة
مساهمة مقفلة 
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة :

إيضاحالأعضاء
ملكية السهم

الرصيد الافتتاحي 
)يناير 2022( 

رصيد الاقفال 
نسبة التغيير )ديسمبر 2022(

5,880,0005,880,0000ملكية غير مباشرة صالح بن عبد الله المنجم

-00سليمان بن عبدالرحمن القويز

-00فهد بن عبدالمحسن الفضلي 

-00حسن بن شكيب الجابري

-00عبد الله بن عمر باوزير

-00محمد بن إبراهيم الرويتع

وصف أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو إصدار حقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين وأقاربهم بشأن الأسهم أو صكوك 

الديون للشركة أو الشركات التابعة لها، وأي تغيير في هذه الاهتمام أو الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. 

يؤكد مجلس الإدارة أن الشركة لا تملك أي ممتلكات، بما في ذلك الأوراق المالية التعاقدية أو الأصول الأخرى التي تخضع قيمتها للتقلبات أو يكون 

من الصعب تأكيدها، مما يؤثر بشكل كبير على تقييم المركز المالي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
مجلس  أعضاء  مكافأة  تحديد  يتم  للشركة،  الأساسي  للنظام  وفقاً 

الإدارة، من قبل الجمعية العامة العادية، بما يتوافق مع نظام الشركات 

ولوائحه، ويجوز أن تكون هذه المكافأة مبلغا معيناً أو بدل حضور، ويجوز 

الجمعية  إلى  الإدارة  تقرير مجلس  أن يشتمل  الاثنين ويجب  بين  الجمع 

العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة 

المزايا  من  ذلك  وغير  مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالية  السنة  خلال 

وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين 

فنية  جلسات  بعدد  بيان  على  أعمال  أية  نظير  قبضوه  ما  أو  إداريين  أو 

أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل أيضا المجلس وعدد الجلسات التي 

حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

أعضاء  يتمتع  لا  للشركة،  الأساسي  للنظام  أنه وفقاً  إلى  الإشارة  تجدر 

ويتم  تعويضاتهم،  أو  مكافآتهم  على  التصويت  بسلطة  الإدارة  مجلس 

تحديد أتعاب لسياسة كبار التنفيذيين بموجب عقود العمل المبرمة معهم 

وفقا المكافآت المعتمدة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت.

بأية سلطة  يتمتعون  لا  التنفيذيين  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  أن  كما 

فيه  لهم  يكون  ترتيب  أو  عقد  على  التصويت  أو  الشركة،  من  للاقتراض 

مصلحة هامة بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة في 

مرفق  ولوائحه.  الشركات  نظام  عليه  ينص  ما  حدود  وفي  الشأن  هذا 

المكافآت  من  والمستحقة  المدفوعة  للمبالغ  شامل  بيان  يلي  فيما 

والمستحقات لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2022م
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة :

 بدل
المصروفات المجموع

 مكافأة
 نهاية
الخدمة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع
 الأسهم
 الممنوحة
بالقيمة

 خطط
 تحفيزية
 طويلة
الأجل

 خطط
 تحفيزية
 قصيره
الأجل

 مكافآت
دورية

 نسبة
 من

الأرباح
المجموع

 مكافأة
 رئيس
 المجلس
 أو العضو
 المنتدب أو
 أمين السر
 إن كان من
الأعضاء

 مكافأة
 الأعمال
 الفنية
 والإدارة

والاستشارية

 مزايا عينية
 مجموع

 بدل حضور
الاجتماعات

 بدل حضور
 جلسات
المجلس

   مبلغ معين

الأعضاء غير التنفيذيين :

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 صالح بن عبدالله المنجم

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 عبدالله بن عمر باوزير

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 محمد بن إبراهيم الرويتع

768,000 المجموع 

الأعضاء المستقلين :

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 سليمان بن عبدالرحمن القويز

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 حسن بن شكيب الجابري

512,000 المجموع 

الأعضاء التنفيذين :

- 256,000 - - - - - - - 256,000 - - - 6,000 3,000 250,0000 فهد بن عبدالمحسن الفضلي

256,000 المجموع 
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة :

مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات :

المجموع مجموع البدلاتبدل حضور جلسات المكافآت الثابتة 

أعضاء لجنة المراجعة:

50,0003,00015,00065,000سليمان بن عبدالرحمن القويز
50,0003,00015,00065,000حسن بن شكيب الجابري

50,0003,00015,00065,000 عبدالله بن عمر باوزير

195,000المجموع 

المجموع مجموع البدلاتبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة 

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات :

50,0003,0006,00056,000حسن بن شكيب الجابري
50,0003,0006,00056,000 عبدالله بن عمر باوزير

50,0003,0006,00056,000محمد بن إبراهيم الرويتع 

168,000المجموع 

لجان مجلس الإدارة :
الشركة وظروفها  حاجة  اللجان حسب  من  مناسب  الشركة عدد  أوجدت 

لكي يتمكن مجلس الإدارة من تأدية مهامه بشكل فعال. يتم تشكيل 

اللجان التابعة لمجلس الإدارة وفقاً لإجراءات عامة يضعها مجلس الإدارة 

لها  الممنوحة  والصلاحيات  عملها  ومدة  اللجنة  مهمة  تحديد  تتضمن 

وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها. وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة 

بما تقوم به أو تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية مطلقة، 

من  للتحقق  دوري  بشكل  اللجان  عمل  يتابع  أن  الإدارة  مجلس  وعلى 

قيامها بالأعمال الموكلة إليها. فيما يلي ملخص عن هيكل ومسؤوليات 

والأعضاء الحاليين لكل لجنة دائمة :

لجنة الترشيحات والمكافآت : 

تحديد  في  والمكافآت  الترشيحات  للجنة  الأساسية  المهمة  تتمثل 
الأفراد المؤهلين والمرشحين ليكونوا أعضاء بمجلس الإدارة وتنطبق 
الإدارة  مجلس  مساعدة  وكذلك  للعضوية،  اللازمة  الشروط  عليهم 
اللازمة  والإجراءات  السياسات  وبناء  سليم  حاكم  نظام  وضع  في 
لذلك. ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكنها من 

تحقيق مهامها، ومنها :

• ترشيح الأعضاء المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة.	

• والتي 	 الإدارة  مجلس  عضوية  لمتطلبات  السنوية  المراجعة 

تتضمن الإمكانيات، الخبرة وتوفر الوقت لأنشطة مجلس الإدارة.

• مراجعة هيكل مجلس الإدارة واقتراح التعديلات المطلوبة في 	
ضوء مصلحة الشركة.

• واقتراح 	 الإدارة  مجلس  في  والضعف  القوة  نقاط  تحديد 
التعديلات المطلوبة في ضوء مصلحة الشركة.

• المنتدب 	 والعضو  للشركة  التنفيذي  الرئيس  لمناصب  الترشيح 
وترشيح أعضاء اللجنة لاعتمادهم من مجلس الإدارة أو الجمعية 

العمومية.

• قبل 	 الإدارة  مجلس  على  الموافقة  وإجراءات  مراجعة سياسات 
تطبيقها من خلال الجمعية العمومية.

• مراقبة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة من المستقلين ومراقبة 	
وجود أي تعارض للمصالح بصورة سنوية.

• مجلس 	 لأعضاء  التدريبية  والدورات  التحضيرية  المواد  مراجعة 
الإدارة الجدد.

• مكافآت 	 يخص  فيما  واضحة  سياسات  يتضمن  تصور  تقديم 
المديرين وكبار التنفيذيين.

• مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية.	

تجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد أي تنازل عن المكافآت لأي من أعضاء الإدارة التنفيذية أو أعضاء مجلس الإدارة  
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفة:الاسمالرقم

رئيس اللجنةحسن بن شكيب الجابري1
عضوعبد الله بن عمر باوزير2
عضومحمد بن إبراهيم الرويتع3

المصدر:  الشركة

• والذي 	 ككل  للشركة  والامتيازات  المكافآت  هيكل  مراجعة 
يتضمن الدرجات الوظيفية، هيكل الأجور والامتيازات، والمكافآت 

والحوافز المرتبطة بالأداء.

• التنفيذي، 	 الرئيس  مكافأة  في  التغييرات  على  الموافقة 
وأعضاء  المنتدب،  العضو  من  لكل  المكافآت  بتغيير  والتوصية 

مجلس الإدارة، وأعضاء لجان مجلس الإدارة المختلفة.

• الأداء( 	 أو  التوظيف  )مكافآت  الاعتيادية  غير  المكافآت  اعتماد 
للرئيس التنفيذي والوظائف العليا.

• المنبثقة 	 اللجان  إحدى  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تكون 
الأقل،  على  أعضاء   )3( من  اللجنة  وتشكل  الإدارة،  عن مجلس 

ويراعى الأتي:

لجنة المراجعة

سالمة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص 

فيها،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة 

وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

• عرضها 	 قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 
لضمان  شأنها  في  والتوصية  رأيها  وإبداء  الإدارة  مجلس  على 

نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

• فيما 	  – الإدارة  مجلس  طلب  على  بناءً   – الفني  الرأي  إبداء 

عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 

ونموذج  وأدائها  للشركة  المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين 

عملها واستراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.	

• أو 	 للشركة  المالي  المدير  يثيرها  مسائل  أي  في  بدقة  البحث 
مراجع  أو  الشركة  في  الالتزام  مسؤول  أو  مهامه  يتولى  من 

الحسابات.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة 	
في التقارير المالية.

• غير 	 الإدارة  مجلس  أعضاء  من  اللجنة  أعضاء  جميع  يكون  أن 
التنفيذيين، وعلى أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل.

• أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.	

• ألا يشغل رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة.	

• أن يكون لدى أعضاء اللجنة تأهيل علمي وتدريب عملي مناسب، 	
وإلمام بالنواحي الإدارية، وطبيعة نشاط الشركة.

• إدارة 	 مجلس  من  بقرار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تشكَّل 
الشركة. بناءً عل اقتراح من مجلس الإدارة، تصدر الجمعية العامة 
للشركة لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، على أن تشمل 
وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه 

اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

• دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي 	
والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

• المخاطر 	 وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 
في الشركة.

• الإجراءات 	 تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

• وإدارة 	 الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

المراجعة الداخلية في الشركة – إن وجدت – للتحقق من توافر 
الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

• وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها 	
إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

• المراجعة 	 إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 
الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

• وعزلهم 	 الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 
استقلالهم  من  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقييم  أتعابهم  وتحديد 

ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

• وعدالته، 	 وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
القواعد  الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى 

والمعايير ذات العلاقة.
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أعضاء لجنة المراجعة

بيان مواعيد اجتماعات الجمعية العامة التي عقدت خلال العام الماضي وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين 
حضروها

الجمعية العامة للمساهمين )غير عادية( :

الصفة:الاسمالرقم

رئيس اللجنة سليمان بن عبدالرحمن القويز1
عضوحسن بن شكيب الجابري2
عضوعبد الله بن عمر باوزير3

• مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم 	
المراجعة،  أعمال  نطاق  عن  تخرج  إدارية  أو  فنية  أعمالًا  تقديمه 

وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.	

• دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية	

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة 	
الإجراءات اللازمة بشأنها.

• والسياسات 	 واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  من  التحقق 
والتعليمات ذات العلاقة.

• مع 	 الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 
الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 

الإدارة.

• إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 	
نطاق  تدخل في  أخرى  أعمال  به من  قامت  الشركة وعما  في 

اختصاصها.

• إلى 	 بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

• تكون لجنة المراجعة إحدى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، 	

من  أو  المساهمين  من  أعضاء  ثلاثة   )3( من  اللجنة  وتشكل 

غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا 

تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين. كما يجب أن يكون 

من بين أعضاء اللجنة عضو واحد على الأقل مختص في الشؤون 

خلال  يعمل  كان  أو  يعمل  لمن  يجوز  ولا  والمحاسبية،  المالية 

السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو   

لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون عضوا في لجنة المراجعة 

ويعتبر العضو مختص في الشؤون المالية والمحاسبية في حال 

يعادلها  ما  أو  المحاسبة  في  البكالوريوس  درجة  على  حصوله 

ال تقل عن سبع  والمراجعة  المحاسبة  وخبرة عملية في مجال 

زمالة  على  حاصلا  كان  إذا  سنوات  إلى خمس  تخفض  سنوات، 

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA( و أي تأهيل 

مهني مماثل تعتمده الهيئة .

وفقاً لما نصت علية المادة )29( من النظام الأساسي للشركة، تنعقد الجمعية العامة مرة على الأقل سنوياً خلال الستة اشهر التالية للسنة المالية 

للشركة وتجوز الدعوة لانعقاد الجمعية العامة العادية، كلما لزم الامر وفيما يلي بيان باجتماعات الجمعية العامة المنعقدة في 2022 . 

المساهمين                    حضور  نسبة  بلغت  حيث  الجمعية،  لانعقاد  النصاب  اكتمال  بعد  2022/6/1م  بتاريخ   ، الحديثة  التقنية  وسائل  عبر  الأول  الاجتماع  عُقد 

الإدارة  أعضاء مجلس  العلاقة، وحضور  واللوائح ذات  للشركة والقواعد  النظام الاساسي  بموجب  الجمعية صحيحاً  انعقاد  )73.51 %(، وبذلك يكون 

التالية أسماؤهم:
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الحضورتصنيف العضوية - طبيعـة العضويةالاسم

رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي صالح بن عبد الله المنجم

نائب رئيس مجلس الإدارة - مستقلسليمان بن عبدالرحمن القويز

العضو المنتدب - تنفيذيفهد بن عبدالمحسن الفضلي

عضو مجلس إدارة - مستقلحسن بن شكيب بن مراد الجابري

عضو مجلس إدارة – غير تنفيذيعبدالله بن عمر باوزير

عضو مجلس إدارة – غير تنفيذيمحمد بن إبراهيم الرويتع

وقد كانت نتائج الجمعية العامة العادية ) غير العادية ( المنعقدة بتاريخ 

2022/6/1م عن التصويت بالموافقة من قبل المساهمين على جميع البنود 

المطروحة وهي كالتالي:

	1 الموافقة على تعديل المادة الثانية من النظام الأساس للشركة .
المتعلقة باسم الشركة .

	2 المنتهية . المالية  للسنة  الإدارة  مجلس  تقرير  على  الموافقة 
بتاريخ ٢٠٢١/١٢/٣١م.

	3 الموافقة على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية بتاريخ .
٢٠٢١/١٢/٣١م

	4 الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية .
بتاريخ ٢٠٢١/١٢/٣١م.

	5 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية .
المنتهية بتاريخ ٢٠٢١/١٢/٣١م.

	6 سعودي(سبعمائة . )٧٥٠,٠٠٠ريال  مبلغ  صرف  على  الموافقة 
الإدارة  مجلس  كمكافأة لأعضاء  ريالًا سعودي،  ألف  وخمسون 

عن السنة المالية المنتهية بتاريخ ٢٠٢١/١٢/٣١م.

	7 على . نقدية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  توصية  على  الموافقة 
٢٠٢١/١٢/٣١م  بتاريخ  المنتهية  المالية  السنة  عن  المساهمين 
على  ريالًا سعودي  مليون  مئة وعشرون  )١٢٠,٠٠٠,٠٠٠ريال(  وقدرها 
٢٠٪ من  الواحد بنسبة قدرها  ريالين للسهم  ؛بواقع  المساهمين 
للمساهمين  الأرباح  أحقية  تكون  أن  على   ، السهم  مال  رأس 
للأوراق  إيداع  مركز  لدى  المساهمين  سجل  في  المقيدين 
المالية )مركز إيداع(المالكين للأسهم في نهاية ثاني يوم تداول 

يلي تاريخ الاستحقاق، على أن يتم اعلان تاريخ التوزيع لاحقاً.

	8 . KPMG السادة  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  على  الموافقة 
لمراجعة القوائم المالية للشركة للربع الثاني والثالث من السنة 
ومراجعة  ٢٠٢٣م  المالية  السنة  من  الأول  والربع  ٢٠٢٢م  المالية 
بتاريخ  المنتهية  المالية  للسنة  )السنوية(  المالية  القوائم 

٢٠٢٢/١٢/٣١م.

	9 المرحلية . الأرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفويض  على  الموافقة 
بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية ٢٠٢٢م.

.	10 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة 
فرانس بولتري ، والتي لأعضاء مجلس الإدارة السيد / صالح بن 
عبدالله المنجم والسيد / فهد بن عبد المحسن الفضلي والسيد 
باوزير مصلحة غير مباشرة فيها ،وهي عبارة عن  / عبدالله عمر 
وقد  بولتري،  فرانس  شركة  من  غذائية  مواد  مشتريات  أعمال 
)٤٧٥,٧٠٢,٥٠٤ريال  ٢٠٢١م  سنة  خلال  الأعمال  هذه  قيمة  بلغت 
واثنان  وسبعمائة  مليوناً  وسبعون  وخمسة  أربعمائة  سعودي( 
أي  توجد  لا  بأنه  علماً  سعودي  ريال  وأربعة  وخمسمائة  ألفاً 

شروط تفضيلية في هذه الأعمال.

.	11 الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الموافقة 
السيد  الإدارة  مجلس  والتي لأعضاء  العقارية  الكفاءة  وشركة 
المحسن  عبد  بن  فهد   / والسيد  المنجم  عبدالله  بن  صالح   /
الفضلي والسيد / عبدالله عمر باوزير مصلحة غير مباشرة فيها، 
والمتعلقة باستئجار الشركة لمواقع ومكاتب من شركة الكفاءة 
سنة  خلال  والعقود  الأعمال  هذه  قيمة  بلغت  وقد   ، العقارية 
ألفاً  وخمسون  وخمسة  سبعمائة  سعودي(  )٧٥٥,٦٠٠ريال  ٢٠٢١م 
وستمائة ريالًا سعودي ، علماً بأنه لا توجد أي شروط تفضيلية 

في هذه الأعمال .

.	12 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة 
أبناء عبدالله العلي المنجم والتي لأعضاء مجلس الإدارة السيد 
المحسن  عبد  بن  فهد   / والسيد  المنجم  عبدالله  بن  صالح   /
الفضلي والسيد / عبدالله عمر باوزير مصلحة غير مباشرة فيها، 
والمتعلقة بأحقية الشركة في الخدمات وقد بلغت قيمة هذه 
الأعمال والعقود خلال سنة ٢٠٢١م ) ٢,٢٤٠,٦١١ريال سعودي( مليونان 
ومئتان وأربعون ألفاً وستمائة وأحدى عشرة ريالا سعودي ، علماً 

بأنه لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال.
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.	13 .الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة الخطوات الأربعة ، والتي لعضو مجلس الإدارة السيد / محمد بن إبراهيم 
الرويتع مصلحة مباشرة فيها ،وهي عبارة عن اتفاقية لتقديم الاستشارات التسويقية للشركة لمدة سنة واحدة ، بلغت قيمة هذه الأعمال 
خلال سنة ٢٠٢١م )٩٥,٣٠٦ ريال سعودي( خمسة وتسعون ألف وثلاثمائة وستة ريال سعودي ،علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه 

الأعمال.

عقد مجلس الإدارة الاجتماعات خلال عام 2022م، كما هو موضح في الجدول التالي:

اجتماعات مجلس الإدارة:

سجل اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 2022م

سجل اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2022م :

تصنيف العضويةالاسم

الاجتماعات

الاجتماع الأول 
2022/11/18م

الاجتماع الثاني 
2022/3/15م 

الاجتماع الثالث 
2022/5/16م 

الاجتماع الرابع 
2022/8/17م 

الاجتماع الخامس 
2022/11/12م

سليمان بن عبدالرحمن 
رئيس لجنة المراجعة القويز 

حسن بن شكيب مراد 
عضو الجابري

عضو عبدالله بن عمر باوزير

تصنيف العضويةالاسم

الاجتماعات

الاجتماع الثاني 2022/10/5مالاجتماع الأول 2022/2/17م

رئيس اللجنة حسن بن شكيب الجابري

عضو عبدالله بن عمر باوزير

عضو محمد بن إبراهيم الروتيع 

تصنيف العضويةالاسم

الاجتماعات

الاجتماع الأول 
2022/3/27م

الاجتماع الثاني 
2022/11/10م

رئيس مجلس الإدارةصالح بن عبد الله المنجم

نائب رئيس مجلس الإدارةسليمان بن عبدالرحمن القويز

العضو المنتدب فهد بن عبدالمحسن الفضلي

عضو  مجلس الإدارةحسن بن شكيب بن مراد الجابري

عضو مجلس الإدارة عبدالله بن عمر باوزير

عضو مجلس الإدارة محمد بن إبراهيم الرويتع
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الإدارة التنفيذية

الرئيس التنفيذي :

الشركة  في  التنفيذي  الرئيس  منصب  حالياً  ثامر  المهندس  يشغل 

الهندسة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل  العلمي  الصعيد  على 

الميكانيكية من كلية الهندسة بجامعة الملك سعود. 

وقطاعات  مجالات  في  عاما   25 عن  تزيد  خبرة  ثامر  المهندس  يمتلك 

مختلفة وقبل توليه منصب الرئيس التنفيذي شغل منصب مدير تنفيذي 

قيادية  مناصب  عدة  شغل  2017،وايضاً  عام  خلال  المراعي  شركة  في 

مجلس  عضو  ومنصب  الصناعية  الراجحي  ومجموعة  سابك  شركة  في 

لجنة  وايضاً عضو  للبتروكيماويات )صدف(  السعودية  الشركة  إدارة في 

التسويق في مجلس الإدارة من عام 2012 الى 2015 م .

وإدارة  والمبيعات  والتسويق  التجارة  في  واسعة  بخبرة  أبانمي  يتمتع 

الاعمال العالمية 

تم تعيين السيد محمد في فبراير 2023م ؛ يتمتع السيد محمد بخبرة كبيرة 

في إدارة المحاسبة والتدقيق، قبل ان يلتحق بشركة المنجم شغل منصب 

مراقب مالي في شركة التجارة العالمية التابعة لمجموعة العليان لمدة 

عامين ونصف وايضاً عمل في شركة ديلويت اند توش كمدقق خارجي 

في المملكة العربية السعودية وباكستان وقطر لأكثر من 10 سنوات.

المحاسبين  جمعية  في  معتمد  محاسب  لعضوية  حامل  محمد  السيد 

القانونيين  المحاسبين  جمعية   من  الصادرة  المعتمدين  القانونيين 

)ACCA( .المعتمدين  البريطانية

لمحة عامة على الإدارة التنفيذية:

تتألف الإدارة التنفيذية للشركة من أعضاء مؤهلين من السعوديين وغير السعوديين يتميزون بخبرة دولية ومحلية في قطاع استيراد وتجارة وتسويق 

وتصدير الفواكه والخضار المجمدة واللحوم المبردة والمجمدة والمواد الغذائية بأنواعها المختلفة. وتتمثل المسؤولية الأساسية للرئيس التنفيذي 

في إدارة شؤون الشركة والإشراف على أدائه بما يتماشى مع أهداف وتوجيهات مجلس الإدارة والمساهمين.

يتألف فريق الإدارة العليا من 10 أعضاء نورد فيما يلي نظرة عامة على الخبرات والمؤهلات والمناصب الحالية والسابقة لكل عضو في الإدارة 

العليا:

سعادة المهندس / ثامر بن عبدالعزيز أبانمي .

الرئيس التنفيذي لشركة المنجم للأغذية  

السيد / محمد سلمان محمود 

المدير المالي لشركة المنجم للأغذية    

الرئيس التنفيذي مسؤول عن الأداء المالي والتشغيلي للشركة بشكل عام، وتطوير وتنفيذ استراتيجية الشركة، وتنفيذ خطط الأعمال السنوية 

للشركة المعتمدة من مجلس الإدارة. يمارس الرئيس التنفيذي مهامه تحت الإشراف المباشر للعضو المنتدب، كما أنه يعمل كحلقة وصل بين العضو 

المنتدب والإدارة التنفيذية للشركة.
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ويدير  المراجعة  مجال  في  سنه   20 عن  تزيد  خبرة  مازن  السيد  يمتلك 

المنجم  شركة  الى  انضم  الشركة  في  الداخلي  للتدقيق  شاملا  برنامج 

إرنست  مناصب في شركة  تولى عدة  انضمامه  وقبل   2016 ديسمبر  في 

ار.اس.ام  شركة  في  الداخلية  المراجعة  قسم  في  عمل  وأيضا  ويونغ،  

في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل  مازن  السيد  ؛   كندا  في  ريتشر 

التجارة من جامعة بيروت العربية في لبنان، السيد مازن مرخص كمدقق 

بالولايات  المعتمدين  الداخليين  المدققين  معهد  من  معتمد  داخلي 

المتحدة الامريكية، حاصل على شهادة خبير كشف الاحتيال وايضاً على 

زمالة المحاسب الإداري المعتمد الصادرة من معهد المحاسبين الإداريين 

.)IMA(.بالولايات المتحدة الأمريكية

انضم السيد ربيح الى شركة المنجم في سبتمبر 2007، ولدية خبرة لاكثر 

من 30 عاماً، شغل عدة مناصب قبل انضمامه منها عمل كمستشار الإدارة 

كمدير  عمل  كما    ، كندا  في  للتكنولوجيا  إليسار  شركة  في  التنفيذية 

أنظمة معلومات لامريكا الشمالية في شركة ميد ويستفاكو ) المعروفة 

خدمات  فريق  مدير  منصب  شغل  و   ،  ) روك  ويست  شركة  باسم  الان 

مناصب  عدة  ايضاً  آبالينسز، وشغل  إلكتريك  جنرال  الحوسبة في شركة 

في مجال التدريس منها أستاذ مساعد في علوم الحاسب في جامعة 

العلمي  الصعيد  وعلى  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  هامبشاير  نيو 

الآلي   الحاسب  البكالوريوس في علوم  ربيح حاصل على شهادة  السيد 

جامعة شرق نيو مكسيكو في الولايات المتحدة الأمريكية.

التحق السيد ماجد الى شركة المنجم في مارس 2015 ، حيث قاد العديد 

في  10سنوات  من  لأكثر  بخبرة   يتمتع  بنجاح،   والمسؤوليات  الأدوار  من 

يحمل   ، أخرى  شركات  في  مناصب  عدة  وشغل  البشرية  الموارد  مجال 

السيد ماجد لشهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال في القيادة 

والإدارة الدولية من جامعة اليمامة.

مازن عبدالواحد  

مدير إدارة المراجعة الداخلية     

ربيح بوزين الدين   

مدير تقنية المعلومات     

ماجد محمد البخيت   

مدير الموارد البشرية     

المنجم في  تم تعيين الأستاذ محمد كمدير للخدمات المساندة شركة 

الشؤون  الشركة مدير  2010م. وتولى قبل ذلك عدة مناصب في  مارس 

الإدارية والموارد البشرية ، أيضا مدير فرع شركة المنجم للأغذية وغيرها 

من المناصب في مختلف وحدات الأعمال بالشركة منذ انضمامه لها في 

عام 1986م .

محمد علي المنجم  

مدير الخدمات المساندة     
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تم تعيين السيد مصطفى كمدير المبيعات في أكتوبر 2014 وشغل عدة 

مناصب من انضمامة الى الشركة عام2009م، قبل تعيينه كمدير مبيعات 

البكالوريوس في  السيد مصطفى حاصل على شهادة  ؛   الشركة  في 

إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت ، شغل عدة مناصب في 

شركات مختلفة في قطاع التغذية منها ، شغل منصب العضو المنتدب 

في شركة  بوسايدون سارل في لبنان وأيضا شغل منصب مدير المبيعات 

في شركة اليكس جي بي في مصر . 

مصطفى محسن فواز  

مدير المبيعات     

تولى السيد محمد بنجاح مناصب إدارية مختلفة وتولى منصب مدير إدارة 

الجودة بالشركة في يونيو عام 2011 وقبل انضمامه لشركة المنجم تولى 

العديد من المناصب في شركات أخرى، أيضا السيد محمد  يحمل درجة 

القاهرة في  عين شمس  جامعة  الزراعية من  العلوم  البكالوريوس في 

مصر.

انضم المهندس علي الى الشركة عام 2009 وتولى منصب مدير الامدادات 

أدارة  مجال  واسعة في  خبرة  لديه   ،2011 نوفمبر  اللوجستي في  والدعم 

درجة   على  حاصل  أيضا  المباني  إدارة  وأنظمة  المستودعات  عمليات 

البكالوريوس في علوم هندسة الاتصالات من الجامعة اللبنانية الدولية .

محمد عطيه عبد الهادي  

مدير إدارة الجودة      

علي فايز خريس  

مدير الإمدادات والدعم اللوجستي     

من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل  مازن  السيد 

الجامعة اللبنانية الأمريكية ، انضم لشركة المنجم عام 1998م شغل عدة 

مدير  المباشر،   التوزيع  أقسام  مبيعات  مدير  منها  الشركة  مناصب في 

تعيينه  وتم  الأغذية  وخدمات   ، المباشر  التوزيع  المبيعات في قسمي 

كمدير مشتريات في يوليو 2014م .

مازن عبد الغني الدنب  

مدير المشتريات     



المنجم للأغذية39

رواتب ومكافآت خمسة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال عام 2022م .

ملكية كبار التنفيذيين : 

* تشمل البدلات بدل السكن وبدل المواصلات.

إيضاحالأعضاء 

ملكية السهم

الرصيد الافتتاحي 
)يناير 2022( 

رصيد الإقفال 
نسبة التغيير )ديسمبر 2022(

-000م. ثامر بن عبد العزيز أبانمي

-000محمد سلمان محمود

870,000870,0000ملكية غير مباشرة محمد علي المنجم

-000مازن عبد الغني الدنب

-000مصطفى محسن فواز

-000م. علي فايز خريس

-000ماجد محمد البخيت

-000محمد عطيه محمد عبد الهادي

-000مازن عبد الواحد

-000ربيح بوزين الدين

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

 المجموع
الكلي

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
)إن وجدت( 

 مكافأة
 نهاية
الخدمة

المجموع  الأسهم
الممنوحة

 خطط
 تحفيزية
 طويلة
الأجل

 خطط
 تحفيزية
 قصيرة
الأجل

 مكافآت الأرباح
 مزايا المجموع دورية

عينية البدلات الرواتب

5,615,846 - 384,353 830,620 - - - - 830,620 4,400,873 - 526,296 3,874,577 2022

6,035,472 - 384,906 1,165,500 - - - - 1,165,500 4,485,066 - 505,236 3,979,830 2021
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

إعلانات الشركة على موقع تداول خلال عام 2022 : 

تم طلب سجل المساهمين من شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( مرتين خلال العام 2022م، وفيما يلي بيان بتواريخ الطلب والأسباب:

أعلنت شركة المنجم للأغذية عن عدد من الأحداث والأنشطة الاستراتيجية التي نفذتها خلال سنة 2022 .

 تم إدراج أهم الأحداث والأنشطة والقرارات الاستراتيجية على الموقع الإلكتروني الرسمي لسوق الأسهم السعودية )تداول( وفي صفحة علاقات 

المستثمرين على موقع الشركة 

أصدرت الشركة، ما مجموعه 16 أعلاناً للمستثمرين وندرج فيما يلي موجزاً لكل منها مصنفة حسب تاريخ الإعلان ونوعه وموضوعة :

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

أخرى 12022-3-28
الجمعية العامة 22022-6-1

العنواننوع الإعلانالتاريخ الرقم

النتائج المالية 2022/3/21م1
اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في

 2021-12-31 ) اثنا عشر شهراً (

إعلان شركة المنجم للأغذية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن عام 2021ماشعار للمساهمين 2022/3/27م 2

النتائج المالية 2022/4/11م 3
اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية) التقديرية( للفترة المنتهية في 

2022-03-31 ) ثلاثة أشهر (

2022/5/11م 4
دعوة للجمعية 

العامة 
إعلان شركة المنجم للأغذية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 

غير العادية )الاجتماع الأول والثاني بعد ساعة (

2022/5/16م5
دعوة للجمعية 

العامة 
إعلان إلحاقي من شركة المنجم للأغذية بخصوص إعادة رفع بعض مرفقات دعوة 

الجمعية العامة للمساهمين

النتائج المالية 2022/5/19م6
اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2022 

) ثلاثة أشهر (

2022/5/29م 7
دعوة للجمعية 

العامة 
إعلان شركة المنجم للأغذية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود أعمال الجمعية 

العامة غير العادية )الاجتماع الأول والثاني بعد ساعة( )إعلان تذكيري(.

اشعار للمساهمين 2022/5/30م 8
إعلان شركة المنجم للأغذية عن فرض تعليق مؤقت على إحدى مجموعات منتجات 

الدواجن.

اشعار للمساهمين 2022/6/2م9
إعلان شركة المنجم للأغذية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع 

الأول (

اشعار للمساهمين 2022/6/5م 10
إعلان شركة المنجم للأغذية عن موعد توزيع الأرباح على مساهمي الشركة عن العام 

المالي ٢٠٢١م

اعلان شركة المنجم للأغذية عن توقيع اتفاقية تسهيلات بنكية جديدةاشعار للمساهمين 2022/6/14م11
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العنواننوع الإعلانالتاريخ الرقم

اشعار للمساهمين 2022/6/22م 12
إعلان إلحاقي من شركة المنجم للأغذية بخصوص رفع الهيئة العامة للغذاء والدواء 

التعليق المؤقت على إحدى مجموعات الدواجن.

اشعار للمساهمين 2022/7/18م 13
إعلان شركة المنجم للأغذية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول 

من عام 2022م

النتائج المالية 2022/7/19م 14
اعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية ) التقديرية( للفترة المنتهية 

في 2022-06-30 ) ستة أشهر (

النتائج المالية2022/8/21م 15
إعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في30-06-2022 

)ستة أشهر(

النتائج المالية2022/11/6م16
إعلان شركة المنجم للأغذية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2022 

) تسعة أشهر (

بيانات أداء السهم ) بالريال السعودي (

أداء سهم شركة المنجم خلال العام 2022م

أدنى سعر خلالأعلى سعر خلال                                سعر السهم                                   سعر السهم                            

52 أسبوع                                          52 أسبوع                                          31 ديسمبر 2021م                31 ديسمبر 2022م                

61.40    58.10    76.50 55.70
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توزيعات الأرباح :

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

حسب ما ورد في نظام الشركة الأساسي توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه التالي: 

	1 يجنب 10 %من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي المذكور 30% من .
رأس المال المدفوع.

	2 للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض .
معينة.

	3 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان .
على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما 

يكون قائم من هذه المؤسسات.

	4 للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المساهمين في الشركة..

	5 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، بعد استيفاء الضوابط والمتطلبات الصادرة عن هيئة .
السوق المالية.

استحقاق الأرباح

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع 
وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

توزيعات الارباح خلال عام 2022 : 

نسبة التوزيع طريقة التوزيع تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاقتاريخ الاعلان

إلى قيمة السهم 

الاسمية 

المبلغ للسهم الواحد 

) ريال سعودي (

2022/3/272022/6/12022/6/12
تحويل الى 

الحساب
%202

2022/7/182022/7/312022/8/14
تحويل الى 

الحساب
%12.51.25
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الجزاءات والعقوبات:

لم تفرض أي عقوبات أو جزاءات على شركة المنجم للأغذية خلال عام 2022 من قبل أي وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. 

نتائج المراجعة الداخلية ، تقرير فعالية إجراءات الرقابة الداخلية:

المالية ونظام  والبيانات  التقارير  الشركة بشكل مستقل والتحقق من دقة وشفافية  أعمال  المراجعة مسؤولية مراقبة  لجنة  تتولى 

للنظام  وفقاً  وذلك  الحسابات  ومراجعي  الداخلية  المراجعة  أعمال  على  والاشراف  للشركة  المحاسبية  والسياسات  الداخلية  الرقابة 

الأساسي للشركة والأنظمة الحكومية ذات الصلة.

بحضور أعضاء اللجنة وإدارة الشركة ومراجع الحسابات السادة/ أرنست ويونغ )EY( ) للربع الأول من عام 2022 م ( ومراجع الحسابات 

السادة/ كي بي أم جي )KPMG( ) للربع الثاني والثالث من عام 2022 م (، تمت مناقشة الأداء المالي للشركة للربع الأول والربع الثاني 

مناقشة  الى  إضافةً   ، الشركة  إدارة  من  المالية  النتائج  التغيرات في  بشأن  كافٍ  فهم  على  والحصول  م   2022 عام  من  الثالث  والربع 

ومراجعة القوائم المالية للربع الأول والربع الثاني والربع الثالث من عام 2022 م مع مراجعي الحسابات ، والاطلاع على تقارير الفحص 

المقدمة من مراجعي الحسابات والتوصية باعتمادها بعد تأكد اللجنة من كفاية وسلامة السياسات المحاسبية المتبعة والافصاحات 

في القوائم المالية. 

الداخلية على متابعة تنفيذ  المراجعة  إدارة  العام 2022 والوقوف مع  الصادرة خلال  الداخلية  المراجعة  اللجنة على تقارير  كما اطلعت 

توصياتها بشأن الإجراءات التصحيحية، بالإضافة إلى اطلاع اللجنة على نتائج أعمال خطة المراجعة الداخلية خلال العام 2022 ونسبة 

تنفيذ الأعمال وفقا للخطة المعدة.

 سليمان بن عبدالرحمن القويز

رئيس لجنة المراجعة

المدفوعات القانونية 

2022السببالوصفالمنظمة القانونية
ريال سعودي

2021
ريال سعودي

المبالغ المدفوعة أو المخصومة كرسوم الهيئة العامة للجمارك السعودية
جمركية على الواردات والموانئ

المتطلبات 
221,877,122187.023.980الحكومية

الهيئة العامة للزكاة والدخل
المبالغ المدفوعة كزكاة وضريبة

الاستقطاع وضريبة الدخل ونفقات
ضريبة القيمة المضافة وفقا للقوانين

المختلفة

المتطلبات 
382,848,326366.676.654الحكومية

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
المبالغ المدفوعة أو المحملة كمصاريف

تأمين اجتماعي، وفقا لقانون العمل
السعودي

المتطلبات 
5,554,3585.494.209الحكومية

المبالغ المدفوعة أو المحملة وفقاً المنظمات القانونية الأخرى
للقوانين المختلفة الأخرى

المتطلبات 
12,495,06014.841.966الحكومية



المنجم للأغذية44

نظام الرقابة الداخلية والمالية ورأي اللجنة:  

تعتبر الضوابط الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية في تحقيق أهداف الشركة، وإدارة الشركة هي المسؤولة عن إعداد نظام شامل 

وفعال للرقابة الداخلية. يستند نظام الرقابة الداخلية على رؤية وتقدير إدارة الشركة لوضع نظام رقابة يتناسب مع الأهمية النسبية 

للمخاطر المالية وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة. وبالتالي فان نظام الرقابة الداخلية مصمم لإعطاء تأكيدات معقولة 

لتفادي الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها.  

بناءَ على ما تمّ تنفيذه من أعمال خلال اجتماعات اللجنة في العام 2022 م، لم يتبين للجنة أن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق بفعالية 

نظام وإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة ذات تأثير هام تتطلب الإفصاح، وتعتقد اللجنة بأن الشركة لديها نظام رقابة داخلية فعال 

بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق.

توصية لجنة المراجعة بشأن الحاجة لتعيين مراجع داخلي للشركة، في حالة عدم وجود مراجع داخلي

يوجد لدى الشركة مراجع داخلي 

توصيات لجنة المراجعة التي تتناقض مع قرارات مجلس الإدارة ، أو القرارات التي يرفضها المجلس

والتي تتعلق بتعيين، أو فصل، أو تقييم أو مكافأة مراجع خارجي، بالإضافة إلى أسباب هذه التوصيات، 
وأسباب الرفض.

لم يحدث في عام 2022 أي تعارض بين توصيات لجنة المراجع وقرارات مجلس الإدارة. يوجه رئيس مجلس الإدارة أعضاء المجلس بشكل 

مستمر فيما يخص تنفيذ أهداف الشركة بروح الفريق.

ملخص على هيئة جدول أو رسم بياني يظهر أصول والتزامات الشركة ونتائج الخمس سنوات المالية

الأخيرة أو منذ تاريخ التأسيس، أيهما أقل:

20182019202020212022

967,6081.023.1081.069.8491.297.9701,484,349الأصول 

489,229559.408429.398493.234583,837المطلوبات 

2,497,3452.419.0602.538.4542.577.0242,978,523المبيعات

149,475109.165229.679166.092290,202صافي الربح
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التعارض مع المعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:

تم إعداد القوائم المالية للشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والتوجيهات 

الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 

وكبار  الإدارة  مجلس  لأعضاء  أولوية  حقوق  إصدار  أو  تعاقدية  مالية  أوراق  أو  مصلحة  لأي  وصف 
المسؤولين

التنفيذيين وأقاربهم في أسهم أو أدوات الدين للشركة أو الشركات التابعة لها، وأي تغيير في هذه 
الاهتمام أو الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لم تكن هناك تحويل في الحقوق أو طرح عام أولي بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أي أوراق مالية أو حقوق تعاقدية للاكتتاب، 

العام الأولي أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من الشركة.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو

مذكرات أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من قبل الشركة

لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات أو حقوق مماثلة صادرة أو 

ممنوحة من قبل الشركة خلال العام 2022م.

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من قبل الشركة يتعلق بأي من أدوات الدين القابلة للاسترداد

وقيمتها، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي تم شراؤها من قبل

الشركات التابعة لها

لم يكن هناك استرداد أو شراء أو إلغاء من قبل الشركة الى أدوات الدين القابلة للاسترداد خلال عام 2022م.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لتعريف أعضائه، وتحديدا أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين،

حول اقتراحات وملاحظات المساهمين على الشركة وأدائها

يولي مجلس الإدارة اهتماماً بكافة ملاحظات مساهمي الشركة ذات العلاقة بالشركة وأدائها ؛ فقد تم خلال الربع الأول من العام 

الرفع مباشرة  او  التعامل معها ومعالجتها بشكلٍ فوري،  الملاحظات والاستفسارات ويتم  باستقبال كافة  يُعنى  إنشاء قسم  ٢٠٢٢م 

للإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة فوراً للنظر فيها. 

خلال                           من  بالشركة  يتعلق  ما  كل  عن  بالاستفسار  الراغبين  او  المساهمين  السادة  مع  التواصل  قنوات  كافة  الشـركة  سخّرت  كما 

  IR@almunajemfoods.com : البريد الالكتروني

Info@almunajemfoods.com : والبريد الالكتروني

  كما انه يمكن للسادة التواصل من خلال الهاتف : ٩٦٦١١٤٧٥٥٥٥٥+

اسئلتهم  او  مخاوفهم  لمشاركة  الشركة  في  والمستثمرين  المساهمين  علاقات  بقسم  الاتصال  من  المستثمرين  يتمكن  بحيث 

وملاحظاتهم.

إضافة لذلك فتعتزم الشركة دعوة مساهميها الكرام والمستثمرين ومحللي الأبحاث الى لقاء هاتفي سيتم تحديده لاحقاً .
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والجهة  وأعضائه  لجانه  وأداء  أدائه  لتقييم  الإدارة  مجلس  يستخدمها  التي  الوسائل  ينطبق،  حيثما 
الخارجية التي تنفذ التقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

تم طرح أسهم المنجم للأغذية في “السوق الرئيسي” في نهاية العام ٢٠٢١م ،وقد فوّض مجلس الإدارة لجنة الترشيحات والمكافآت 

بالمجلس بإجراء تقييم لأدائه  وأداء الأعضاء واللجان وذلك عن العام ٢٠٢٢م. 

ويعكف مجلس الإدارة خلال العام الحالي على دراسة إمكانية إسناد هذا التقييم عن العام ٢٠٢٣م الى جهة خارجية مستقلة  .

جدول يوضح أي مصلحة في فئة أسهم مؤهلة للتصويت والمملوكة لأشخاص بخلاف مديري الشركة

وكبار التنفيذيين وأقاربهم ) الذين أبلغوا الشركة بملكيتهم ( وفقا للمادة 45 من قواعد الإدراج، بالإضافة

لأي تغيير في هذه الحقوق خلال السنة المالية الماضية

المؤهلة  التنفيذيين بخصوص الأسهم  الشركة أي إشعار يتعلق بمصالح تخص أشخاصاً بخالف أعضاء مجلس الإدارة وكبار  لم تتلق 

للتصويت، أو حدوث تغيير في تلك الحقوق خلال عام 2022 .يقوم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بالإفصاح عن عضويتهم في 

شركات أخرى وفقاً لأحكام اللوائح ذات العلاقة. 

معلومات عن أي مخاطر تواجه الشركة )تشغيلية أو مالية أو متعلقة بالسوق( وسياسة إدارة ومراقبة 
هذه المخاطر

تولي الشركة أهمية في كافة ما تعتقد انه قد يكون احد عوامل المخاطر التي قد تواجه اعمالها التشغيلية او المالية او الاخطار 

المتعلقة بالسوق ؛ وقد تم تغطية تلك المخاطر بشكل مفصل في نشرة الإصدار.

بمناقشة هذه  يقوم  المستطاع، حيث  قدر  منها  الحد  كافة سبل  وبحث  العوامل  متابعة هذه  الإدارة حرصة في  يولي مجلس  كما 

العوامل في كافة اجتماعات المجلس وكبندٍ ثابت في جميع اجتماعات المجلس.

توصيف أي ترتيب أو اتفاقية قام مساهم بموجبها بالتخلي عن حقوقه في الأرباح 

لم يتخل أي من مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح في عام 2022.

إذا تضمن تقرير المراجع الخارجي تحفظات بشأن البيانات المالية السنوية، ينبغي أن يشير تقرير مجلس

الإدارة إليها مع ذكر الأسباب وأية معلومات ذات صلة

لا يوجد تحفظات في تقرير المراجع الخارجي على البيانات المالية السنوية للعام المنتهي في 2022

إذا أوصى مجلس الإدارة بتغيير المدقق الخارجي قبل نهاية المدة التي تم تعيينه من أجلها، يجب أن 
يوضح ذلك في التقرير، مع ذكر أسباب التوصية بالتغيير

تم تعيين السادة/ كي بي ام جيه مراجع حسابات خارجي للشركة بموجب قرار الجمعية العامة غير العادية والمنعقدة بتاريخ 2022/06/01م 

لتنفيذ اعمال لفحص القوائم المالية للشركة للربع الثاني والثالث من السنة المالية 2022م والربع الأول من السنة المالية 2023م ومراجعة 

القوائم المالية )السنوية( للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ؛ ولم يوصي مجلس الإدارة حتى الان بتغيير مراجع الحسابات  قبل 

انتهاء المدة التي تم تعيينه من أجلها.
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-ما لم يتم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشـركات الصادرة عن هيئة السوق المالية؛ وأسباب ذلك:

طبقت الشـركة جميـع الأحكام الـواردة فـي لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، باسـتثناء الأحكام الـواردة 

أدنـاه:

الأسبابنوع الفقرة/المادةنص الفقرة / المادةرقم المادة / الفقرة 

لدى الشـركة خطتها الخاصة لتدريب استرشاديةتدريب العاملين39
العاملين في مختلف الأقسام

استرشاديةتشكيل لجنة المخاطر70

يمارس مجلس الإدارة مهام متابعة 
المخاطر أولًا

بأول؛ اعتبارا من 2022م، تم مناقشة 
عوامل

المخاطر في جميع اجتماعات المجلس

مذكورة في نظام الشـركة الأساسي استرشاديةتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح83
ويتم العمل بموجبها

مذكورة في دليل وسياسة حوكمة الزاميةالإبلاغ عن الممارسات المخالفة84
الشركة

استرشاديةتحفيز العاملين85

لدى الشـركة خطتها الخاصة بتحفيز 
العاملين؛

والجدير بالذكر أن تحفيز العاملين وآلية 
التطبيق

ضمن اختصاص لجنة المكافآت 
والترشيحات
بالمجلس.

استرشاديةالمبادرات الاجتماعية88
يوجد لدى الشـركة بعض المبادرات 

الاجتماعية،
ويتم العمل بها دون وجود برامج معينة 

أو مؤشرات للقياس

استرشاديةتشكيل لجنة الحوكمة95
لا ترى الشـركة ضرورة لتشكيل لجنة 

للحوكمة
في الوقت الحالي، وستمتثل الشركة 

لهذه المادة عند الحاجة
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القوائم المالية وتقرير
المراجع المستقل 2022

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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كي بي إم جي للاستشارات المهنية
واجهة الرياض، طريق المطار

صندوق بريد 92876
الرياض 11663

المملكة العربية السعودية
سجل تجاري رقم 1010425494   
المركز الرئيسي في الرياض 

تقرير مراجع الحسابات المستقل

للسادة مساهمي شركة المنجم للأغذية 

)شركة مساهمة سعودية(

الرأي

مساهمة  (شركة  للأغذية  المنجم  لشركة  المالية  القوائم  راجعنا  لقد 

 31 في  كما  المالي  المركز  قائمة  تشمل  والتي  )“الشركة”(،  سعودية) 

ديسمبر 2022م، وقوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر، والتغيرات 

في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، 

والإيضاحات المرفقة مع القوائم المالية، المكونة من ملخص للسياسات 

المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى.

جميع  من  عادلة،  بصورة  تُعرض  المرفقة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  وفي 

2022م،  ديسمبر   31 في  كما  للشركة  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي 

وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً 

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، 

والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين.

أساس الرأي

في  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير  وفقاً  بالمراجعة  قمنا  لقد 

المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها 

في قسم “مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية “ في 

وآداب  سلوك  لقواعد  وفقاً  الشركة  عن  مستقلون  ونحن  هذا.  تقريرنا 

الاستقلال  معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحاسبين  الدولية  المهنة 

الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا 

لتلك  وفقاً  الاخرى  الأخلاقية  بمسؤولياتنا  التزمنا  وقد  المالية،  للقوائم 

ومناسبة  كافية  عليها  حصلنا  التي  المراجعة  أدلة  أن  ونعتقد  القواعد. 

لتوفير أساس لإبداء رأينا.

أمور المراجعة  الرئيسية  

حكمنا  بحسب  اعتبرناها،  التي  الأمور  تلك  هي  الرئيسية  المراجعة  أمور 

المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية  للفترة الحالية. وقد تم 

تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين 

رأينا فيها، ولا نبدي رأياً منفصلًا في تلك الأمور. 
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تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع(

للسادة مساهمي شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

الاعتراف بالإيرادات

بالإشارة إلى الإيضاح رقم )4( الخاص بالسياسة المحاسبية المتعلقة بالإيرادات من العقود مع العملاء وكذلك إيضاح رقم )14( والخاص بالإفصاح عن 
الإيرادات من العقود مع العملاء.

كيفية معالجة الأمر اثناء مراجعتناأمر مراجعة رئيسي

بلغت إيرادات الشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022: 2,978 مليون 
ريال سعودي )2021: 2,577 مليون ريال سعودي(.

يتم إثبات الإيرادات وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 15 – “الإيرادات 
الاعتبار  في  الأخذ  يتطلب  الذي  العملاء”،  مع  المبرمة  العقود  من 

التخفيضات والخصومات الممنوحة للعملاء على مبيعات الشركة.

يتوقف إثبات العروض الترويجية وتخفيضات العملاء على معايير الأداء 
وفقًا لكل عقد تجاري. يعتبر هذا الأمر من الأمور الرئيسة للمراجعة لأن 
ولها  أحكام  على  تنطوي  المثبتة  والخصومات  المخصصات  تقديرات 
تأثير على الإيرادات المصرح عنها، وعليه، تم اعتبار إثبات الإيرادات من 

الأمور الرئيسة للمراجعة.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات أخرى، ما يلي:

	y تقييم السياسات المحاسبية الخاصة بإثبات الإيرادات بالشركة للوقوف
على مدى الالتزام بمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 15.

	y تقييم الترتيبات التعاقدية الرئيسية والمرتجعات والتخفيضات من خلال
النظر في المستندات والاتفاقيات المعنية المبرمة مع العملاء.

	y وفقًا العملاء  من  لعينة  والتخفيضات  الخصومات  احتساب  إعادة 
للاتفاقيات المبرمة معهم.

	y فعاليتها مدى  واختبار  الصلة  ذات  الضوابط  وتطبيق  تصميم  تقييم 
المعلومات  لتنقية  العامه  الرقابية  الإجراءات  ذلك  )بما في  التشغيلية 

وتطبيقاتها ذات الصلة( على مدى دورة الإيرادات. 

	y وفحص السنة  خلال  تتم  التي  المبيعات  معاملات  من  عينة  اختيار 
المستندات الداعمة للتأكد من إثباتها بالمبالغ الصحيحة.

	y فحص عينة من معاملات المبيعات المسجلة قبل نهاية السنة وبعدها
المحاسبية  الفترة  في  الإيرادات  تسجيل  تم  قد  كان  إذا  ما  لتقييم 

الصحيحة.

	y بالاتجاه الحالية  السنة  إيرادات  مقارنة  خلال  من  التباين  تحليل  إجراء 
السابق، ومناقشة الفروقات الجوهرية، إن وجدت.

	y تقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة، وفقًا للمتطلبات الواردة في
معيار المحاسبة الدولي 15، المدرجة في القوائم المالية.
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تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع(

للسادة مساهمي شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية

بالإشارة إلى الإيضاح رقم )4( الخاص بالسياسة المحاسبية والتقديرات المهمة المتعلقة بمخصص خسائر الائتمان المتوقعة )11( الخاص بالإفصاح 
عن التقديرات المهمة المتعلقة بمخصص خسائر الائتمان.

كيفية معالجة الأمر اثناء مراجعتناأمر مراجعة رئيسي

التجارية  المدينة  الذمم  أرصدة  إجمالي  بلغ   ،2022 ديسمبر   31 في  كما 
الائتمان  خسائر  مخصص  تجنيب  تم  سعودي،  ريال  مليون   260.16

المتوقعة مقابلها بمبلغ 13.8 مليون ريال سعودي..

الائتمان  خسائر  احتساب  عند  المبسطة  الطريقة  الشركة  تطبق 
المتوقعة، وفقًا لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 9 - “الأدوات 
الذمم  بشأن  المتوقعة  الائتمان  خسائر  مخصص  لاحتساب  المالية”، 

المدينة التجارية..

 لقد اعتبرنا هذا الأمر من الأمور الرئيسة للمراجعة لأنه يتضمن عمليات 
حساب معقدة واستخدام افتراضات من قبل الإدارة، فضلًا عن الأهمية 

النسبية للمبالغ المعنية..

المهمة  والتقديرات  المحاسبية  السياسة  بشأن  و5   4 الإيضاحين  انظر 
و26.3   11 والإيضاحين  المتوقعة  الائتمان  خسائر  بمخصص  المتعلقة 

بشأن الإفصاحات ذات الصلة.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات أخرى، ما يلي:

	y تقييم مدى فعالية تصميم وتطبيق وتنفيذ الضوابط الرئيسية على
ما يلي:

	y.تسجيل الذمم المدينة التجارية

	y.تقرير أعمار الذمم المدينة التجارية

	y تقييم الافتراضات الهامة، بما في ذلك معدلات الخسارة، وتلك المتعلقة
بالأحداث الاقتصادية المستقبلية التي يتم استخدامها لحساب خسائر 

الائتمان المتوقعة.

	y.اختبار مدى دقة احتساب نماذج خسائر الائتمان المتوقعة

	y.تقييم مدى كفاية الافصاحات المعنية الواردة في القوائم المالية

	y نموذج لتطبيق  المستخدم  النهج  لمراجعة  لدينا  مختصين  أشركنا 
الخسائر الائتمانية المتوقعة, لتقييم مدى ملائمته لنشاط الشركة.
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أمر آخر

أن القوائم المالية للشركة كما في 31 ديسمبر 2021م تمت مراجعتها من 

القوائم  هذه  حول  معدل  غير  رأيا  أصدر  الذي  آخر  حسابات  مراجع  قبل 

المالية في 24 شعبان 1443هـ )الموافق 27 مارس 2021م(. 

المعلومات الأخرى 

المعلومات  وتشمل  الأخرى.  المعلومات  عن  المسؤولة  هي  الإدارة  إن 

الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها لا تتضمن القوائم 

المالية وتقريرنا عنها، ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد 

تاريخ تقريرنا هذا.

أي  نُبدي  ولا  الأخرى،  المعلومات  المالية  القوائم  في  رأينا  يغطي  ولا 

شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات 

نأخذ  بذلك،  القيام  وعند  متاحة،  تصبح  عندما  أعلاه  إليها  المشار  الأخرى 

بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري 

مع القوائم المالية، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو 

يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.

وجود  لنا  تبين  إذا  لنا،  متاحاً  يكون  عندما  السنوي،  للتقرير  قراءتنا  عند 

تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين بالحوكمة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية  

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة 

العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً 

السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

الشركات  نظام  في  بها  المعمول  والأحكام  والمحاسبين،  للمراجعين 

التي  الداخلية  الرقابة  عن  المسؤولة  وهي  الأساسي،  الشركة  ونظام 

مالية خالية من تحريف  إعداد قوائم  لتمكينها من  الإدارة ضرورية،  تراها 

جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.

وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة 

بحسب  الإفصاح،  وعن  الاستمرارية،  لمبدأ  وفقاً  الاستمرار  على  الشركة 

مبدأ  واستخدام  بالاستمرارية  العلاقة  ذات  الأمور  عن  مناسب،  هو  ما 

الإدارة  لدى  نية  هناك  تكن  لم  ما  المحاسبة،  في  كأساس  الاستمرارية 

واقعي سوى  بديل  وجود  عدم  أو  عملياتها،  إيقاف  أو  الشركة  لتصفية 

القيام بذلك.

إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف 

على عملية التقرير المالي في الشركة.

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية

القوائم  كانت  إذا  عما  معقول  تأكيد  على  الحصول  في  أهدافنا  تتمثل 

خطأ،  أو  غش  بسبب  سواءً  جوهري  تحريف  من  خالية  ككل  المالية 

وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو 

التي تم  المراجعة  أن  أنه ليس ضماناً على  إلا  التأكيد،  مستوى عالٍ من 

القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 

السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. 

ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتُعَد جوهرية إذا كان يمكن 

بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات 

الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية.

في  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير  وفقاً  المراجعة  من  وكجزء 

على  ونحافظ  المهني  الحكم  نمارس  فإننا  السعودية،  العربية  المملكة 

نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً:

• المالية، 	 القوائم  في  الجوهرية  التحريفات  مخاطر  وتقييم  تحديد 

سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة 

لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة 

لتوفير أساس لابداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري 

ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي 

تجاوز  أو  مضللة  إفادات  أو  متعمد  حذف  أو  تزوير  أو  تواطؤ  على 

إجراءات الرقابة الداخلية.

• الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من 	

إبداء  بغرض  وليس  للظروف،  مناسبة  مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل 

رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة.

تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع(

للسادة مساهمي شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(
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• ومدى 	 المستخدمة،  المحاسبية  السياسات  مناسبة  مدى  تقييم 

التي  العلاقة  ذات  والإفصاحات  المحاسبية  التقديرات  معقولية 

قامت بها الإدارة.

• استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس 	

في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، 

ظروف  أو  بأحداث  علاقة  ذا  جوهري  تأكد  عدم  هناك  كان  إذا  ما 

لمبدأ  الاستمرار وفقا  الشركة على  بشأن قدرة  كبيراً  تثير شكاً  قد 

الاستمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا 

أن نلفت الإنتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في 

القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين 

التي تم  المراجعة  أدلة  إلى  رأينا. وتستند إستنتاجاتنا  علينا تعديل 

الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف 

المستقبلية قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ 

الاستمرارية.

• في 	 بما  المالية،  القوائم  ومحتوى  وهيكل  العام،  العرض  تقييم 

المعاملات  عن  تعبر  المالية  القوائم  كانت  إذا  وما  الإفصاحات،  ذلك 

والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت 

المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور 

لشركة  المراجعة  اكتشافها خلال  تم  الداخلية  الرقابة  أنظمة  مهمة في 

المنجم للأغذية )“الشركة”(.

بالمتطلبات  التزمنا  قد  بأننا  يفيد  ببيان  بالحوكمة  المكلفين  زودنا  كما 

الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات 

أنها تؤثر على استقلالنا،  التي قد نعتقد بشكل معقول  والأمور الأخرى 

إذا  الوقائية،  والإجراءات  التهديدات  على  للقضاء  المتخذة  والإجراءات 

تطلب ذلك.

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك 

للفترة  المالية  القوائم  مراجعة  عند  أهمية  الأكثر  اعتبرناها  التي  الأمور 

في  الأمور  هذه  ونوضح  الرئيسية.  المراجعة  أمور  تُعَد  والتي  الحالية، 

تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نرى، 

في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن 

التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد 

المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري

ترخيص رقم 469

الرياض في .......... 1444هـ 

الموافق: ..........2023م

تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع(

للسادة مساهمي شركة المنجم للأغذية 
)شركة مساهمة سعودية(

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية )يتبع(
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20222021إيضاح

ريال سعوديريال سعودي

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

8272,307,365286,736,574ممتلكات وآلات ومعدات

91,521,5852,910,115موجودات غير ملموسة

746,629,99048,433,604موجودات حق الاستخدام

320,458,940338,080,293إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

15661,654,675486,497,539بضاعة

11246,382,666219,833,980مدينون تجاريون

136,968,01310,071,137-أمبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

12137,855,287157,962,097مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

10111,029,40485,525,433النقد و ما فى حكمه

1,163,890,045959,890,186إجمالي الموجودات المتداولة

1,484,348,9851,297,970,479إجمالي الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات

حقوق المساهمين

16600,000,000600,000,000-أرأس المال

1668,597,25639,577,074-باحتياطي نظامي

)5,545,632()4,972,434(17احتياطي تقويم اكتواري

236,886,901170,705,262أرباح مبقاة

900,511,723804,736,704إجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات غير المتداولة

740,749,17643,127,109التزامات إيجار 

1748,263,21445,159,785التزامات المنافع المحددة للموظفين

89,012,39088,286,894إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

78,205,0166,975,731التزامات إيجار 

2018,840,78814,802,310زكاة مستحقة

24,279,79025,712,519ضريبة قيمة مضافة مستحقة

18443,487,711357,259,611دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ودائنون آخرون

1311,567196,710-بمبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

494,824,872404,946,881إجمالي المطلوبات المتداولة

583,837,262493,233,775إجمالي المطلوبات

1,484,348,9851,297,970,479إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

صالح بن عبد الله المنجم
رئيس مجلس الإدارة

ثامر بن عبد العزيز أبانمي
الرئيس التنفيذي

محمد سلمان محمود 
رئيس المالية

قائمة  المركز المالي
كما في 31 ديسمبر  2022
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

20222021إيضاح

ريال سعوديريال سعودي

142,978,522,6242,577,023,654الإيرادات

)2,135,649,691()2,390,458,132(15تكلفة الإيرادات

588,064,492441,373,963إجمالي الربح

)235,052,178( )257,941,539(21مصاريف بيع وتوزيع

)23,038,080( )25,421,159(22مصاريف عمومية وإدارية

)4,402,885( )2,658,491(11مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

239,109,9145,636,748إيرادات اخرى

311,153,217184,517,568ربح العمليات

)3,759,006()1,920,096(24تكاليف تمويل، صافي 

309,233,121180,758,562ربح السنة قبل الزكاة

)14,666,582()19,031,300(20زكاة

290,201,821166,091,980ربح السنة

الدخل )الخسارة( الشاملة الاخرى

 بنود لن يعاد تصنيفها لاحقًا إلى الربح أو الخسارة:

)1,806,219(17573,198إعادة قياس التزامات المنافع المحددة للموظفين

290,775,019164,285,761إجمالي الدخل الشامل للسنة

ربح السهم

264.843.10ربح السهم العائد للمساهمين العاديين في الشركة )الأساسي والمخفض(

صالح بن عبد الله المنجم
رئيس مجلس الإدارة

ثامر بن عبد العزيز أبانمي
الرئيس التنفيذي

محمد سلمان محمود 
رئيس المالية
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

رأس المال
زيادة مقترحة
في رأس المال

الاحتياطي 
النظامي

احتياطي التقويم 
الاكتواري 
الإجماليالأرباح المبقاة)إيضاح 17(

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

21,222,480640,450,943)3,739,413(150,000,000450,000,00022,967,876كما في 1 يناير 2021

166,091,980166,091,980----ربح السنة

)1,806,219(-)1,806,219(---خسارة شاملة أخرى

166,091,980164,285,761)1,806,219(000إجمالي الدخل الشامل

محول من الاحتياطي النظامي 
والأرباح المبقاة إلى الزيادة المقترحة 

في رأس المال )إيضاح 31(
450,000,000)450,000,000(0000

0)16,609,198(0016,609,1980محول إلى الاحتياطي النظامي

170,705,262804,736,704)5,545,632(600,000,000039,577,074كما في 31 ديسمبر 2021

290,201,821290,201,821----ربح السنة

573,198-573,198---الربح الشامل الأخر

573,198290,201,821290,775,019---إجمالي الدخل الشامل

)195,000,000()195,000,000(----توزيعات أرباح مسددة )إيضاح 27 (

-)29,020,182(-29,020,182--محول إلى الاحتياطي النظامي

236,886,901900,511,723 )4,972,434(68,597,256-600,000,000كما في 31 ديسمبر 2022

صالح بن عبد الله المنجم
رئيس مجلس الإدارة

ثامر بن عبد العزيز أبانمي
الرئيس التنفيذي

محمد سلمان محمود 
رئيس المالية
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إيضاحات حــــــــول 
القوائم الماليــــــة

31 ديسمبر 2022



المنجم للأغذية58

إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
31 ديسمبر 2022

20222021إيضاح

ريال سعوديريال سعودي

الأنشطة التشغيلية

309,233,121180,758,562الربح قبل الزكاة

التعديلات غير النقدية لتسوية الربح قبل الزكاة إلى صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

79,030,9548,107,547استهلاك موجودات حق الاستخدام

828,518,97026,460,299استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

91,388,5301,555,959إطفاء موجودات غير ملموسة

241,301,1761,242,512عمولة على التزامات عقود الإيجار

241,366,587932,203عمولة على التزامات المنافع المحددة للموظفين

24259,8331,584,291عمولة محملة على قروض قصيرة الأجل

112,658,4914,402,885مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية

15500,000500,000مخصص بنود بطيئة الحركة ومتقادمة

047شطب موجودات غير ملموسة

)3,463,093()2,161,016(23مكاسب استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

174,462,7054,328,521مصروف المنافع المحددة للموظفين

356,559,351226,409,733النقد الناتج من الانشطة التشغيلية

تعديلات رأس المال العامل:

)23,472,741()29,207,177(مدينون تجاريون

)71,504,835(20,106,810مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

)67,004,960()175,657,136(بضاعة

86,129,340175,060,881دائنون تجاريون ومبالغ مستحقة الدفع ودائنون آخرون

516,225)1,432,729(ضريبة قيمة مضافة مستحقة

9,396)185,143(مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

3,103,124412,319مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

259,416,440240,426,018

)2,816,630()1,243,826(تكاليف تمويل مدفوعة

)1,575,363()2,152,665(17التزامات المنافع المحددة المدفوعة للموظفين

)5,150,181()14,992,822(20زكاة مدفوعة

241,027,127230,883,844صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

)32,451,354()14,298,657(8دفعات بشأن شراء ممتلكات وآلات ومعدات

82,369,9123,751,232متحصلات من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

)200,549(90دفعات بشأن شراء موجودات غير ملموسة

)28,900,671()11,928,745(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية
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20222021إيضاح

ريال سعوديريال سعودي

الأنشطة التمويلية

)8,363,969()8,594,411(7التزامات إيجار مسددة

19330,000,0003,080,000,000قروض قصيرة الأجل مستلمة

)3,208,000,000()330,000,000(19قروض قصيرة الأجل مسددة

-)195,000,000(27توزيعات أرباح مدفوعة

)136,363,969()203,594,411(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

25,503,97165,619,204الزيادة في النقد وما في حكمه

1085,525,43319,906,229النقد وما في حكمه في بداية السنة

10111,029,40485,525,433النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية:

450,000,000-زيادة  مقترحة فى رأس المال محولة إلى رأس المال

7,227,3409,595,226موجودات حق الاستخدام

7,227,3409,595,226التزامات إيجار

إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة(
31 ديسمبر 2022

صالح بن عبد الله المنجم
رئيس مجلس الإدارة

ثامر بن عبد العزيز أبانمي
الرئيس التنفيذي

محمد سلمان محمود 
رئيس المالية
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1-التكوين والأنشطة

موقع الفرعرقم السجل التجاري

بريدة1131026002

الدمام2050059043

جدة4030176226

خميس مشيط5855030212

المدينة المنورة4650046753

تبوك3550027505

حائل3350031238

الأحساء2250045420

مكة4031067309

الطائف4032032800

جازان5900017953

الرياض1010401313

الرياض1010465454

جدة4030291805

الرياض1010653210

سكاكا3400119907

مسجلة  سعودية،  مساهمة  شركة  )“الشركة”(،  للأغذية  المنجم  شركة 

رقم  التجاري  السجل  بموجب  السعودية  العربية  بالمملكة  الرياض  في 

يقع   .)2007 أبريل   24 )الموافق  1428هـ  الثاني  ربيع   7 وتاريخ   1010231822

العنوان المسجل للشركة في الرياض، ص ب 1544، الرياض 11441، المملكة 

العربية السعودية.

)“الشركة  المنجم  العلي  أبناء عبدالله  الشركة هي شركة تابعة لشركة 

الأم”( التي هي شركة مساهمة سعودية مقفلة، مسجلة في الرياض 

بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 1010000565 وتاريخ 

11 ذو القعدة 1376هـ )الموافق 10 يونيو 1957(. يقع العنوان المسجل للشركة 

الأم في الرياض، ص.ب. 2395، الرياض 11451، المملكة العربية السعودية.

بتاريخ 11 أكتوبر 2020م، قرر المساهمون طرح أسهم الشركة للاكتتاب العام. 

كما قرر المساهمون في اجتماعهم بتاريخ 2 نوفمبر 2020م تحويل الشركة 

من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة. بالإضافة 

إلى ذلك، تم تغيير اسم الشركة من “شركة ثلاجات المنجم” إلى “شركة 

من  الانتهاء  تم  مقفلة(.  سعودية  مساهمة  )شركة  للأغذية”  المنجم 

الإجراءات النظامية بتاريخ 17 فبراير 2021م. 

بتاريخ 20 ديسمبر 2021م إن30% من أسهم الشركة مدرجة بسوق الأسهم 

الشركة  إن  كما  السعودية  العربية  المملكة  في  )“تداول”(  السعودي 

العلي  عبدالله  أبناء  )شركة  رئيسي  لمساهم   %69.3 بنسبة  مملوكة 

المنجم(، و لمساهم أخر)شركة الكفاءة العقارية(  بنسبة %0.7.

والخضار  الفواكه  في  والتجزئة  الجملة  تجارة  بمزاولة  الشركة  تقوم 

والدجاج واللحوم المبردة والمجمدة والمعلبات والمواد الغذائية، وذلك 

من خلال فروعها التالية:
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2-أسس الإعداد

3-العملة الوظيفية وعملة العرض

2-1 بيان الالتزام:  

المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  هذه  إعداد  تم 

والمعتمد  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  عن  الصادرة  والتفسيرات 

الصادرة  الأخرى  والاصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في 

إليها  )ويشار  )“سوكبا”(  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  عن 

مجتمعة بـ “المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمد في المملكة العربية 

السعودية(.

2-2 الأحكام  والتقديرات:

يتطلب إعداد القوائم المالية، طبقاً طبقا للمعايير الدولية للتقرير 
العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  المالي 
يتطلب  كما  المحاسبية.  التقديرات  بعض  استخدام  السعودية، 
المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند  الأحكام  ممارسة  الإدارة  من 

للشركة. انظر الإيضاح )5(.

تم عرض القوائم المالية بالريال السعودي، باعتباره العملة الوظيفية للشركة.

2-3 أسس القياس: 

التاريخية  التكلفة  لمبدأ  المالية وفقاً  القوائم  إعداد هذه  تم 
يتم  والتي  للموظفين  المحددة  المنافع  التزامات  عدا  فيما 

قياسها وفقًا لطريقة وحدة الائتمان المتوقعة.

2-4 الاستمراية: 

تم اعداد القوائم المالية على أساس الاستمرارية.

نورد فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة المطبقة عند إعداد هذه 
القوائم المالية:

4-1 تصنيف الموجودات والمطلوبات كـمتداولة وغير 
متداولة

تقوم الشركة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي 
على أساس تصنيف متداولة/ غير متداولة. تعتبر الموجودات متداولة 

وذلك:

أ دورة 	. خلال  استنفادها  أو  بيعها  ينوي  أو  تحققها  يتوقع  عندما 
العمليات العادية،

ب في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،	.

ج عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية؛ أو	.

د على 	. قيود  هناك  تكن  لم  ما  نقدية  وشبه  نقدية  تكون  عندما 
استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني 

عشر شهراً بعد الفترة المالية.

تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة. تعتبر المطلوبات 
متداولة، وذلك:

أ عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية،	.

ب في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،	.

ج عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو	.

د عند عدم وجود حق غير مشروط للمنشأة لتأجيل سداد المطلوبات 	.
لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية.

تصنف الشركة كافة المطلوبات الاخرى كمطلوبات غير متداولة.

4-2 الربح التشغيلي 

تنتج أرباح التشغيل من الأنشطة الرئيسية المستمرة لدى الشركة التي 
المتعلقة  الأخرى  والمصروفات  الإيرادات  إلى  إضافة  إيرادات  عنها  يتولد 
التمويلية  التكاليف  التشغيل صافي  ربح  يتضمن  التشغيل. ولا  بأنشطة 

والزكاة.

العادلة  بالقيمة  يتم قياسها  التي  الموجودات والمطلوبات  تصنف كافة 
أو الافصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات 
القيمة العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى 

الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:

• نشطة 	 أسواق  في  المعدلة(  )غير  المتداولة  الأسعار   :  1 المستوى 
لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

4-ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة
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• المستوى 2 : طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 	
غير  أو  مباشرة  بصورة  للملاحظة  قابلة   - العادلة  القيمة  لقياس 

مباشرة.

• المستوى 3 : طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 	
لقياس القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.

المالية  القوائم  في  إثباتها  يتم  التي  والمطلوبات  للموجودات  بالنسبة 
بالقيمة العادلة بشكل متكرر، تقوم الشركة بالتأكد فيما إذا تم التحويل 
تقويم  بإعادة  وذلك  العادلة  القيمة  لمستويات  الهرمي  التسلسل  بين 
التصنيف )على أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة 

العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

تتكون الموجودات المالية من الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق، 
والذمم المدينة التجارية والموجودات المالية الأخرى والمبالغ المستحقة 

الذمم  من  المالية  المطلوبات  تتكون  بينما  العلاقة،  ذات  الجهات  من 
الدائنة والمطلوبات الأخرى والمبلغ المستحق لأحد المساهمين والمبالغ 
المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة والتزامات الإيجار والقروض قصيرة 

الأجل.

4-3 إيرادات من العقود المبرمة مع العملاء

والخضار  الفواكه  في  والتجزئة  الجملة  تجارة  بمزاولة  الشركة  تقوم 
والدواجن واللحوم المبردة والمجمدة والمعلبات والمواد الغذائية.

عادة  يشتري  الذي  بالجملة  البيع  مورد  إلى  بالبيع  الشركات  بيع  يتعلق 
كميات كبيرة وبالمقابل يرتبط بيع التجزئة بالبيع للعملاء الذين لا يشترون 

كميات كبيرة.

يعرف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة الخطوة 1: تحديد العقد مع العميل.
للتنفيذ وتحدد المعايير لكل عقد والتي يجب الوفاء بها.

التزام الأداء هو عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.الخطوة 2: تحديد التزامات الأداء.

الخطوة 3: تحديد سعر المعاملة.
سعر المعاملة هو المبلغ المقابل الذي تتوقع الشركة الحصول عليه 

في نظير نقل السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل، باستثناء المبالغ 
المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة. 

الخطوة 4: تخصيص سعر المعاملة.

بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم الشركة 
بتوزيع سعر

المعاملة على كل التزام أداء بمبلغ يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع 
الشركة الحصول عليها مقابل الوفاء بكل التزام من التزامات الأداء. 

تحقق الشركة الإيرادات عندما )أو كلما( أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقلالخطوة 5: الإعتراف بالإيرادات.
السلع أو الخدمات التي وعد بها العميل بموجب العقد. 

يتم اثبات الايرادات من العقود المبرمة مع العملاء عند انتقال السيطرة 
على البضاعة أو الخدمات إلى العميل بمبلغ يعكس العوض الذي يتوقع 
أن تستحقه الشركة مقابل تلك البضاعة أو الخدمات. لقد تبين للشركة 
بها  الخاصة  الإيرادات  ترتيبات  كافة  في  كأصيل  تعمل  أنها  عام  بشكل 
لأنها تسيطر على البضاعة أو الخدمات قبل تحويلها إلى العميل بمبلغ 
يعكس المقابل الذي تتوقع المنشأة الحصول عليه مقابل تلك السلع أو 

الخدمات.

بيع البضاعة

تمثل الإيرادات الدخل الناتج من بيع البضاعة خلال دورة الأعمال العادية 
بيع  الايرادات من  إثبات  يتم  المضافة.  القيمة  للشركة، بعد خصم ضريبة 
إلى  البضاعة  على  السيطرة  تحويل  عند  الزمن  من  نقطة  البضاعة في 

العميل.

	1 العوض المتغير.

تقوم  متغير،  مبلغ  على  العقد  عليه في  المنصوص  العوض  اشتمل  إذا 
الشركة بتقدير مبلغ العوض الذي تستحقه مقابل تحويل البضاعة إلى 

عليه  قيود  ووضع  العقد  نشأة  عند  المتغير  العوض  تقدير  يتم  العميل. 
حتى يكون من المحتمل إلى حد كبير عدم حدوث عكس قيد جوهري 
التأكد  عدم  زوال  عند  المثبتة  المتراكمة  الإيرادات  مبلغ  في  للإيرادات 
المتعلق بالعوض المتغير لاحقًا. تمنح بعض عقود بيع المنتجات للعملاء 
حق إرجاع البضاعة خلال فترة محددة. ينتج عن الحقوق المتعلقة بالإرجاع 

عوضًا متغيرًا.

حقوق الإرجاع

المتغير وذلك  المتوقعة لتقدير العوض  القيمة  تستخدم الشركة طريقة 
بالنظر إلى العدد الكبير من العقود التي لها خصائص متشابهة. ثم تقوم 
الخاصة بوضع قيود على تقديرات  المتطلبات  بتطبيق  الشركة بعد ذلك 
العوض المتغير من أجل تحديد قيمة العوض المتغير الذي يمكن إدراجه 
مقابل  مبلغ  برد  الالتزام  إثبات  يتم  كإيرادات.  وإثباته  المعاملة  سعر  في 
المعاملة(.  المدرج في سعر  المبلغ غير  إرجاعها )أي  التي يتوقع  البضاعة 
يتم أيضًا إثبات موجودات حق الإرجاع )والتسوية المقابلة لتكلفة الإيرادات( 

لقاء الحق المتعلق باسترداد البضاعة من العميل.
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التخفيضات المتعلقة بحجم المبيعات

تطبق الشركة طريقة القيمة المتوقعة لتقدير العوض المتغير في العقد. 
إن الطريقة المختارة التي تتوقع بشكل أفضل قيمة العوض المتغير يتم 
عليه  المنصوص  الكميات  حدود  عدد  حسب  رئيسي  بشكل  تحديدها 
أكثر من  لديهم  لمن  المتوقعة  القيمة  يتم استخدام طريقة  العقد.  في 
حد واحد لحجم المبيعات. ثم تقوم الشركة بعد ذلك بتطبيق المتطلبات 
الخاصة بوضع قيود على تقديرات العوض المتغير من أجل تحديد قيمة 
العوض المتغير الذي يمكن إدراجه في سعر المعاملة وإثباته كإيرادات. 
المتوقعة  المستقبلية  التخفيضات  مقابل  مبلغ  برد  الالتزام  إثبات  يتم 
التخفيضات  اعتبار كافة  المعاملة(. يتم  المدرج في سعر  المبلغ غير  )أي 
المتعلقة بحجم المبيعات كخصومات ويقوم العملاء بسداد صافي المبلغ 

بعد الخصم.

والافتراضات  التقديرات  عن  الإفصاحات  تقديم   ،)5 )الإيضاح  في  تم، 
بشأن تقدير العوض المتغير لقاء المرتجعات والخصومات المتعلقة بحجم 

المبيعات.

	2 المدينون التجاريون.

يتم إثبات الذمم المدينة إذا كان مبلغ العوض غير المشروط مستحقًا من 
العميل )أي يشترط فقط مرور الوقت قبل استحقاق سداد العوض(. انظر 
الأدوات  قسم  في  المالية  بالموجودات  الخاصة  المحاسبية  السياسات 

المالية.

	3 الموجودات والمطلوبات الناتجة عن حقوق الإرجاع.

موجودات حق الإرجاع

المتوقع  البضاعة  استرداد  حق  بشأن  الإرجاع  حق  موجودات  إثبات  يتم 
إرجاعها من قبل العملاء. يقاس الأصل بالقيمة الدفترية السابقة للبضاعة، 
ناقصًا أية تكاليف متوقعة لاسترداد البضاعة، بما في ذلك أي انخفاض 
الموجودات  قياس  بتحديث  الشركة  تقوم  البضاعة.  قيمة  في  محتمل 
وكذلك  للمرتجعات،  المتوقع  المستوى  على  تعديلات  بأية  يتعلق  فيما 

أي انخفاض إضافي في قيمة المنتجات المرتجعة.

	4 ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(.

الالتزامات برد مبلغ

العوض  جميع  أو  بعض  برد  الالتزام  بشأن  مبلغ  برد  الالتزام  إثبات  يتم 
مبلغ  برد  الالتزامات  تنشأ  العميل.  من  القبض(  المستحق  )أو  المستلم 
الالتزامات  هذه  تقاس  الإرجاع.  في  العملاء  حق  من  بالشركة  الخاصة 
بالمبلغ الذي تتوقع الشركة إعادته إلى العميل في نهاية المطاف. تقوم 
الشركة بتحديث التقديرات المتعلقة بالالتزامات برد مبلغ )والتغير المقابل 

في سعر المعاملة( في نهاية كل فترة مالية.

4-4 المعلومات القطاعية

تجارية  أنشطة  يزاول  الذي  أ(  المكونات:  أحد  التشغيلي هو  القطاع  إن 
من الممكن أن يحقق منها إيرادات ويتكبد بشأنها مصاريف، بما في ذلك 
المكونات  أي مكون من  بالمعاملات مع  المتعلقة  والمصاريف  الإيرادات 
رئيس  قبل  من  عملياته  نتائج  تحليل  بانتظام  يتم  ب(  للشركة؛  الأخرى 
العمليات بصفته صانع القرار لاتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم 
الأداء؛ ج( والتي تتوفر عنه معلومات مالية منفصلة. إن نتائج القطاعات 
القرار  صانع  بصفته  العمليات  رئيس  إلى  بشأنها  تقارير  رفع  يتم  التي 
تشتمل على البنود التي تتعلق مباشرة بالقطاع بالإضافة إلى تلك البنود 

التي يمكن توزيعها على أساس معقول.

4-5 الممتلكات والآلات والمعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات، فيما عدا الأراضي المملوكة والأعمال 
وخسائر  المتراكم  الاستهلاك  ناقصاً  بالتكلفة  التنفيذ،  تحت  الرأسمالية 
المملوكة  الأراضي  تظهر  وجدت.  إن  القيمة،  في  المتراكمة  الانخفاض 
بالتكلفة، ناقصاً خسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجدت. تشتمل 
هذه التكلفة على تكلفة استبدال جزء من المعدات وتكاليف الاقتراض 
الوفاء  حالة  في  وذلك  الأجل  طويلة  الانشائية  بالمشاريع  المتعلقة 

بمعايير الاثبات.

وإذا كان مطلوباً استبدال أجزاء هامة من الممتلكات والآلات والمعدات 
مدى  على  مستقلة  بصورة  باستهلاكها  الشركة  تقوم  مراحل،  على 
اثبات  يتم  رئيسي،  فحص  كل  إجراء  وعند  المحددة.  الإنتاجية  أعمارها 
تكلفته في القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات كإحلال وذلك 
في حالة الوفاء بمعايير إثباتها. يتم إثبات كافة تكاليف الإصلاح والصيانة 
الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر   كمصاريف عند 

تكبدها.

تظهر الأراضي المملوكة والأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بالتكلفة بعد 
التكاليف  كافة  وتمثل  وجد،  إن  القيمة،  في  المتراكم  الانخفاض  خصم 
المتعلقة بصورة مباشرة أو غير مباشرة بشراء أو إنشاء الموجودات حيث 
تكون عملية الشراء أو الإنشاء تحت التنفيذ، ويتم تحويلها إلى الفئة ذات 

العلاقة من الممتلكات والآلات والمعدات بمجرد اكتمالها.
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الممتلكات والآلات والمعدات )تتمة(

والآلات  للممتلكات  المتبقية  التقديرية  القيمة  ناقصاً  التكلفة  تستهلك 

المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  مدى  على  الثابت  القسط  بطريقة  والمعدات 

للموجودات اعتبارًا من تاريخ توفرها للاستخدام، وذلك على النحو التالي: 

الأعمار الانتاجيةفئة الممتلكات والآلات والمعدات

33.3 سنةالمباني

6.67 إلى 10 سنواتالآلات والمعدات

10 سنواتالأثاث والتركيبات

5 سنواتأجهزة الحاسب الآلي

5 إلى 8 سنواتالسيارات

يتم التوقف عن اثبات أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات وأي 

بتاريخ  )أي  الاستبعاد  عند  وذلك  أصلًا  إثباتها  تم  الهامة  الأجزاء  من  جزء 

اقتصادية  منافع  وجود  عدم  عند  أو  السيطرة(  على  المستلم  حصول 

مستقبلية متوقعة من الاستعمال أو الاستبعاد. تدرج أية أرباح أو خسائر 

ناتجة عن التوقف عن اثبات أي أصل )التي يتم احتسابها كفرق بين صافي 

متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة 

والدخل الشامل الآخر، ضمن الإيرادات الأخرى، وذلك عند التوقف عن اثبات 

الأصل.

يتم مراجعة القيمة المتبقية والاعمار الانتاجية وطرق استهلاك الممتلكات 

والآلات والمعدات في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها بأثر مستقبلي، 

إذا كان ذلك ملائماً.

4-6 الإيجارات

الشركة كمستأجر

أو  إيجار  يعتبر  العقد  كان  إذا  ما  بتحديد  العقد  نشأة  عند  الشركة  تقوم 

في  الحق  نقل  العقد  بموجب  تم  ما  إذا  وذلك،  إيجار.  عقد  على  ينطوي 

السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة محددة نظير مقابل لذلك.

تقوم الشركة بتطبيق طريقة واحدة لإثبات وقياس كافة عقود الإيجار، 

منخفضة  الموجودات  إيجار  وعقود  الأجل  قصيرة  الإيجار  عقود  عدا  فيما 

الإيجار  دفعات  لسداد  الإيجار  التزامات  بإثبات  الشركة  تقوم  القيمة. 

وموجودات حق الاستخدام التي تمثل الحق في استخدام الأصل المعني.

اختارت الشركة عدم الاعتراف بحق استخدام موجودات والتزامات الإيجار 

تعترف  أقل.  أو  شهرا   ً  ١٢ مدتها  تبلغ  التي  الأجل  قصيرة  الإيجار  لعقود 

الشركة بمدفوعات الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس 

القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

تقوم الشركة بإثبات موجودات حق الاستخدام بتاريخ بدء عقد الإيجار )أي، 

تاريخ توفر الأصل المعني للاستخدام(. تقاس موجودات حق الاستخدام 

بالتكلفة، ناقصًا الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، ويتم 

تعديلها نتيجة لإعادة قياس التزامات الإيجار. تشتمل تكلفة موجودات حق 

الاستخدام على قيمة التزامات الإيجار المثبتة، ودفعات الإيجار المسددة 

في أو قبل تاريخ بدء الإيجار، ناقصًا أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك 

فترة  مدى  على  الثابت  القسط  أساس  على  الاستخدام  حق  موجودات 

على  وذلك  أقصر،  أيهما  للموجودات،  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  أو  الإيجار 

النحو التالي:

مدة الإيجار فئة الإيجار

20 سنةالأراضي

المباني وتحسينات المباني 
3 إلى 10 سنواتالمستأجرة

3 إلى 5 سنواتالسيارات

تم  التي  الإيجار  التزامات  بإثبات  الشركة  تقوم  الإيجار،  عقد  بدء  بتاريخ 

قياسها بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتعين سدادها على مدى 

ذلك  في  )بما  ثابتة  دفعات  على  الإيجار  دفعات  تشتمل  الإيجار.  فترة 

الدفعات الثابتة في جوهرها( التي تعتمد على معدل ما.

وبعد تاريخ بدء الإيجار، يتم زيادة قيمة التزامات عقد الإيجار لتعكس زيادة 

ذلك،  إلى  إضافة  المسددة.  الإيجار  دفعات  لتعكس  وتُخفض  العمولة، 

يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار إذا كان هناك تعديل 

أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير في دفعات الإيجار )أي تغيير دفعات 

الإيجار المستقبلية نتيجة التغير في المؤشر أو المعدل المستخدم في 

تحديد تلك الدفعات(، أو وجود تغيرٍ في التقويم الخاص بخيار شراء الأصل 

المعني.

التفاوض  أثناء  تكبدها  يتم  التي  الأولية  المباشرة  التكاليف  تضاف 

للأصل  الدفترية  القيمة  إلى  تشغيلي  ايجار  عقد  أي  بشأن  والترتيب 

إثباتها على مدى فترة الإيجار وفق نفس الأسس كدخل  المؤجر، ويتم 

إيجار. يتم إثبات الإيجارات الشرطية كإيرادات في الفترة التي تتحقق فيها.

إن معظم عقود التخزين قصيرة الأجل ويتم تجديدها تلقائيًا.
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الشركة كمؤجر

كافة  بتحويل  الشركة  بموجبها  تقوم  لا  التي  الإيجار  عقود  تصنيف  يتم 

إيجار  كعقود  الأصل  لملكية  المصاحبة  الجوهرية  والمنافع  المخاطر 

تشغيلية. يتم المحاسبة عن دخل الإيجار من عقد الإيجار التشغيلي وفقا 

لطريقة القسط الثابت على مدى فترة الإيجار، ويدرج ضمن الإيرادات في 

قائمة الربح أو الخسارة.

4-7  تكاليف الاقتراض

ترسمل تكاليف الاقتراض المتعلقة مباشرةً بشراء أو إنشاء أو إنتاج أصل 

يكون  كي  طويلًا  وقتاً  إعداده  أو  إنشاؤه  يستغرق  بالضرورة  والذي  ما 

جاهزاً للغرض الذي أنشئ من أجله أو للبيع كجزء من تكلفة ذلك الأصل. 

تقيد كافة تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروف خلال الفترة التي تتكبد 

التي  الأخرى  والتكاليف  العمولات  من  الاقتراض  تكاليف  تتكون  فيها. 

تتكبدها المنشأة فيما يتعلق بالحصول على القروض.

4-8 الموجودات غير الملموسة

المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند  الملموسة  الموجودات غير  تقاس 

الإثبات الأولي لها بالتكلفة. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات غير 

الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة.

التي لها عمر محدد على مدى الأعمار  الملموسة  تطفأ الموجودات غير 

الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها 

وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة فترة 

وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد مرة واحدة 

على الأقل في نهاية كل فترة مالية. يؤخذ بالاعتبار التغيرات في العمر 

الاقتصادية  المنافع  لاستنفاد  المتوقعة  الطريقة  أو  المتوقع  الإنتاجي 

أو  فترة  بتعديل  وذلك  محاسبياً   – الأصل  تضمنها  التي  المستقبلية 

طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم قيدها كتغيرات في التقديرات 

المحاسبية. تدرج مصاريف إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر 

انتاجي محدد في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر كمصروف 

وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة.

أجهزة  برامج  على  سنوات   5 يبلغ  سنوي  إطفاء  معدل  الشركة  تطبق 

الحاسب الآلي ويتم احتسابها على أساس القسط الثابت.

)أي  الاستبعاد  عند  الملموسة  غير  الموجودات  إثبات  عن  التوقف  يتم 

الجهة المستلمة(، أو عند عدم وجود منافع  انتقال السيطرة إلى  بتاريخ 

اقتصادية مستقبلية متوقعة من الاستخدام أو الاستبعاد. تدرج أي أرباح 

أو خسائر ناتجة عن التوقف عن إثبات أي أصل )التي يتم احتسابها كفرق 

قائمة  للأصل( في   الدفترية  والقيمة  الاستبعاد  متحصلات  بين صافي 

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  ضمن الإيرادات الأخرى.

4-9  الأدوات المالية

ما  لمنشأة  مالي  أصل  عنه  ينشأ  عقد  عن  عبارة  هي  المالية  الأداة  إن 

ومطلوبات مالية أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

1.الموجودات المالية

الإثبات والقياس الأولي

لاحقا  قياسها   يتم  لها،  الأولي  الاثبات  عند  المالية،  الموجودات  تصنف 

الآخر،  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  وبالقيمة  المطفأة،  بالتكلفة 

وبالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

يتوقف تصنيف الموجودات المالية عند الإثبات الأولي لها على خصائص 

الشركة  أعمال  ونموذج  المالي  للأصل  التعاقدية  النقدية  التدفقات 

لإدارتها.

ولتصنيف وقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة 

نقدية  تدفقات  عنها  ينتج  أن  يجب  فإنه  الآخر،  الشامل  الدخل  خلال  من 

الأصلي  المبلغ  على  والعمولة  الأصلي  المبلغ  من  دفعات  فقط  تمثل 

القائم. يشار إلى هذا التقويم بـ “اختبار الدفعات فقط من المبلغ الأصلي 

والعمولة”، ويتم إجراؤه على مستوى الأداة المالية. يتم تصنيف وقياس 

الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي لا تمثل فقط دفعات من 

المبلغ الأصلي والعمولة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بصرف 

النظر عن نموذج الأعمال.

إلى  المالية  الموجودات  بإدارة  الخاص  الشركة  أعمال  نموذج  يشير 

النقدية.  التدفقات  تحقيق  بهدف  المالية  الموجودات  هذه  إدارة  كيفية 

النقدية ستنتج عن تحصيل  التدفقات  إذا كانت  يحدد نموذج الأعمال ما 

يتم  كلاهما.  أو  المالية  الموجودات  بيع  أو  التعاقدية  النقدية  التدفقات 

المطفأة  بالتكلفة  والمقاسة  المصنفة  المالية  بالموجودات  الاحتفاظ 

التدفقات  لتحصيل  المالية  الموجودات  اقتناء  أعمال بهدف  ضمن نموذج 

المصنفة  المالية  بالموجودات  الاحتفاظ  يتم  بينما  التعاقدية،  النقدية 

نموذج  ضمن  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  والمقاسة 

أعمال بهدف اقتناؤها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع.
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1( الموجودات المالية )تتمة(

يتم إثبات عمليات شراء أو بيع الموجودات المالية – التي تتطلب تسليم 

الموجودات خلال إطار زمني تنص عليه الأنظمة أو تلك المتعارف عليها 

بالسوق )المعاملات الاعتيادية( – بتاريخ التداول، أي التاريخ الذي تلتزم 

فيه الشركة بشراء أو بيع الًأصل.

القياس اللاحق

فئات  أربع  إلى  المالية  الموجودات  تصنف  لها،  اللاحق  القياس  لأغراض 

هي:

• الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(	

• الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع 	

إعادة تدوير الأرباح أو الخسائر المتراكمة )أدوات الدين(

• الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع 	

عدم إعادة تدوير الأرباح أو الخسائر المتراكمة. عند التوقف عن إثبات 

)أدوات حقوق الملكية(

• الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.	

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين

باستخدام  المطفأة لاحقًا  بالتكلفة  المسجلة  المالية  الموجودات  تقاس 

طريقة العمولة الفعلية، وتخضع لاختبار الانخفاض في القيمة. يتم إثبات 

الأرباح أو الخسائر ضمن الربح أو الخسارة عند التوقف عن إثبات الأصل أو 

تعديله أو انخفاض قيمته.

لأصل  المطفأة  التكلفة  احتساب  في  الفعلية  العمولة  طريقة  تتمثل 

مصروف  أو  دخل  وتوزيع  المالية(  الموجودات  من  مجموعة  )أو  مالي 

العمولة على مدى الفترة المعنية.

الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق

وفي  البنوك  لدى  النقد  من  البنوك  لدى  والأرصدة  النقدية  تتكون 

الصندوق وتخضع لتغيرات غير هامة في القيمة.

المدينون التجاريون والموجودات المالية المتداولة الأخرى

الأخرى  المتداولة  المالية  والموجودات  التجارية  المدينة  الذمم  تقاس 

والموجودات  التجارية  المدينة  الذمم  من  وتتكون  المطفأة  بالتكلفة 

المالية المتداولة الأخرى.

المبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة

المطفأة  بالتكلفة  العلاقة  ذات  الجهات  من  المستحقة  المبالغ  تقاس 

ويتم سدادها خلال 30 إلى 45 يومًا.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات 

الدين

بالنسبة لأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الأجنبية  العملات  تحويل  تقويم  وإعادة  العمولة  دخل  إثبات  يتم  الآخر، 

أو  الربح  قائمة  في  القيد  عكس  أو  القيمة  في  الانخفاض  وخسائر 

بالتكلفة  المقاسة  المالية  الموجودات  بنفس طريقة  الخسارة وتحتسب 

المطفأة. يتم إثبات تغيرات القيمة العادلة المتبقية في الدخل الشامل 

الآخر. وعند التوقف عن الإثبات الأولي لها، يتم إعادة تدوير تغير القيمة 

العادلة المتراكم المثبت في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

خلال  من  العادلة  بالقيمة  مدرجة  دين  أدوات  أي  الشركة  لدى  يوجد  لا 

الدخل الشامل الآخر.

الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المدرجة  المالية  .الموجودات 

الآخر )أدوات حقوق الملكية

عند الاثبات الأولي، يجوز للشركة أن تختار بشكل لا رجعة فيه، تصنيف 

من  العادلة  بالقيمة  كمقتناه  الملكية  حقوق  أدوات  في  الاستثمارات 

خلال الدخل الشامل الآخر وذلك عند الوفاء بضوابط تعريف أدوات حقوق 

المالية:  الأدوات   –  32 الدولي   المحاسبة  معيار  في  الواردة  الملكية 

العرض، وألا تكون مقتناة لأغراض المتاجرة. يحدد التصنيف على أساس 

كل أداه على حدة.

لا يعاد تدوير الأرباح أو الخسائر الناتجة عن هذه الموجودات المالية مطلقًا 

إلى الربح أو الخسارة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى في قائمة 

الربح أو الخسارة عند الإقرار بأحقية دفعها، إلا إذا كانت الشركة تستفيد 

من هذه المتحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأصل المالي، وفي هذه 

إن الاستثمارات في  الآخر.  الشامل  الدخل  الأرباح في  الحالة، تقيد هذه 

أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر لا تخضع لتقويم الانخفاض في القيمة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المدرجة  المالية  الموجودات  تقيد 

الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة، ويدرج صافي التغيرات 

في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة.
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الشركة  تصنفها  لم  التي  المالية  الموجودات  على  الفئة  هذه  تشتمل 

بشكل لا رجعة فيه بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

التوقف عن الإثبات

يتم التوقف عن إثبات أصل مالي )أو، إذ ينطبق ذلك، جزء منه أو جزء من 

المركز  قائمة  استبعاده من  )أي  مالية مشابهة(  مجموعة من موجودات 

المالي للشركة( عند:

• انتهاء الحقوق المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل، أو	

• قيام الشركة بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل أو 	

بالكامل إلى طرف آخر  المستلمة  النقدية  التدفقات  التعهد بسداد 

دون أي تأخير وفق “ترتيبات فورية” وإذا ما )أ( قامت الشركة بتحويل 

بالتحويل  كافة المخاطر والمنافع المصاحبة للًأصل، أو )ب( لم تقم 

المنافع والمخاطر المصاحبة للأصل، ولكنها  أو الإبقاء على معظم 

قامت بتحويل السيطرة على الأصل.

التدفقات  استلام  بتحويل حقوق  الشركة  تقوم فيها  التي  الحالات  وفي 

النقدية من الأصل أو إبرام اتفاقية ترتيبات فورية، فإنه يجب عليها تقويم 

فيما إذا ولأي مدى قامت بالاحتفاظ بالمنافع والمخاطر المصاحبة للملكية.

المخاطر  معظم  على  الإبقاء  أو  تحويل  فيها  يتم  لا  التي  الحالات  وفي 

الًأصل،  السيطرة على  تحويل  فيها  يتم  لم  أو  المصاحبة للأصل  والمنافع 

وفي  به.  المستمر  الشركة  ارتباط  بقدر  الأصل  إثبات  في  الشركة  تستمر 

تلك الحالة، تقوم الشركة أيضاً بإثبات المطلوبات المصاحبة لها. يتم قياس 

الموجودات المحولة والمطلوبات المصاحبة لها وفق نفس الأساس الذي 

يعكس الحقوق والالتزامات التي أبقت عليها الشركة.

على  ضمان  شكل  على  يكون  الذي  المستمر  الارتباط  قياس  يتم 

الموجودات المحولة بالقيمة الدفترية الأصلية للموجودات أو الحد الأقصى 

للمبلغ الذي يجب على الشركة دفعه، أيهما أقل.

الانخفاض في القيمة

تقوم الشركة بإثبات مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن كافة أدوات 

الدين غير المقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تحدد خسائر 

التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  المتوقعة على أساس  الائتمان 

المستحقة وفقا للعقد وجميع التدفقات النقدية التعاقدية التي تتوقع 

الشركة استلامها، مخصومة بما يقارب معدل العمولة الفعلي الأصلي. 

بيع  من  النقدية  التدفقات  على  المتوقعة  النقدية  التدفقات  تشتمل 

الضمانات الرهنية المحتفظ بها والتعزيزات الائتمانية الأخرى التي تعتبر 

جزءًا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

للتعرضات  بالنسبة  مرحلتين.  على  المتوقعة  الائتمان  خسائر  إثبات  يتم 

الائتمانية التي لم تزداد مخاطر الائتمان الخاصة بها بشكل جوهري منذ 

الإثبات الأولي لها، يجنب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لقاء الخسائر 

التالية  الـ 12 شهرًا  المحتملة خلال  التعثر  التي تنتج عن حالات  الائتمانية 

)خسائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شهرًا(. أما التعرضات الائتمانية 

التي تزداد مخاطر الائتمان الخاصة بها بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي 

على  المتوقعة  الائتمان  لخسائر  تجنيب مخصص خسارة  يجب  فإنه  لها، 

التعثر  وقت  عن  النظر  بصرف  للمخاطر  للتعرض  المتبقي  العمر  مدى 

)خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر(.

بالنسبة للذمم المدينة التجارية، تقوم الشركة بتطبيق الطريقة المبسطة 

بمتابعة  الشركة  تقوم  لا  عليه،  المتوقعة.  الائتمان  احتساب خسائر  عند 

التغيرات في مخاطر الائتمان ولكن تقوم بدلًا من ذلك بإثبات مخصص 

خسارة بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر بتاريخ إعداد 

استنادًا  مخصصات  مصفوفة  بإنشاء  الشركة  قامت  مالية.  قوائم  كل 

بالعوامل  تعديلها  يتم  والتي  الائتمان،  خسائر  في  السابقة  الخبرة  إلى 

المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

لاسترداد  معقولة  توقعات  وجود  عدم  عند  المالي  الأصل  شطب  يتم 

التدفقات النقدية التعاقدية.

2. المطلوبات المالية

الإثبات والقياس الأولي

تصنف المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة ويتم الاثبات الأولي لها بالقيمة 

العادلة.

خصم  بعد  العادلة  بالقيمة  المالية  المطلوبات  كافة  إثبات  الأصل،  في  يتم 

تكاليف المعاملات المتعلقة بها مباشرةً.

الأدوات المالية )تتمة(

2( المطلوبات المالية

القياس اللاحق

بعد الاثبات الأولي لها، تقاس القروض المرتبطة بعمولة لاحقاً بالتكلفة 

الأرباح  إثبات  يتم  الفعلي.  العمولة  معدل  طريقة  باستخدام  المطفأة 

والخسائر في الربح أو الخسارة عند التوقف عن إثبات المطلوبات وكذلك 

من خلال عملية إطفاء معدل العمولة الفعلي. تحسب التكلفة المطفأة 

الأتعاب  وكذلك  الشراء  عند  الخصم  أو  العلاوة  الاعتبار  بعين  الأخذ  بعد 

أو التكاليف التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل العمولة الفعلي. ويدرج 

أو  الربح  قائمة  في  تمويل  كتكاليف  الفعلي  العمولة  معدل  إطفاء 

الخسارة والدخل الشامل الآخر.
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تنطبق هذه الفئة عمومًا على القروض المرتبطة بعمولة.

تنطبق هذه الفئة عمومًا على القروض المرتبطة بعمولة.

الدائنون التجاريون والآخرون

عن  المستقبل  في  دفعها  الواجب  المبالغ  لقاء  الالتزامات  إثبات  يتم 

البضاعة أو الخدمات المستلمة، سواءً قدمت أم لم تقدم بها فواتير من 

قبل الموردين.

القروض قصيرة الأجل والتزامات الإيجار

يتم قياس القروض قصيرة الأجل والتزامات الإيجار بالتكلفة المطفأة. 

4(  ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

التوقف عن الإثبات

يتم التوقف عن اثبات المطلوبات المالية عند سداد الالتزام المحدد في 

العقد أو إلغائه أو انتهاء مدته. وفي حالة تبديل الالتزامات المالية بأخرى 

شروط  بتعديل  أو  جوهريًا،  مختلفة  بشروط  المقرضة  الجهة  نفس  من 

الالتزامات الحالية بشكل جوهري، عندئذ يتم اعتبار مثل هذا التبديل أو 

جديدة.  التزامات  واثبات  الأصلية  الالتزامات  اثبات  عن  كتوقف  التعديل 

يتم إثبات الفرق بين القيم الدفترية المعنية في قائمة الربح أو الخسارة 

والدخل الشامل الآخر ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

3( مقاصة الأدوات المالية

تتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتدرج بالصافي في 

المبالغ  قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم لمقاصة 

المثبتة وعند وجود نية لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس 

الصافي أو بيع الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد.

4-10 البضاعة

يتم قياس البضاعة بالتكلفة وصافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. 

تحدد التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح.  تشتمل التكلفة على 

الأخرى  التكاليف  وتشمل  البضاعة  على  للحصول  المتكبدة  المصاريف 

صافي  يمثل  الحالي.  وموقعها  حالتها  إلى  البضاعة  لإحضار  المتكبدة 

العادية  التقديري خلال دورة الأعمال  البيع  القابله للتحقق، سعر  القيمة 

ناقصاً تكاليف الإكمال المقدرة والتكاليف المقدرة اللازمة لإتمام عملية 

البيع.

بضاعة في الطريق

تمثل البضاعة في الطريق البضاعة المعدة للبيع أو البضاعة تامة الصنع 

يستلمها  لم  ولكن  المورد  قبل  من  شحنها  تم  التي  الأولية  المواد  أو 

المشتري بعد. تقوم الشركة بإثبات البضاعة في الطريق وفقًا لشروط 

الشحن مع الموردين، يتم تسجيل البضاعة في الطريق بالتكلفة شاملة 

الشحن و التأمين  إن وجدت.

4-11 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

تقوم الشركة، بتاريخ إعداد كل قوائم مالية، بإجراء تقويم للتأكد من وجود 

أي دليل على وجود انخفاض في قيمة أصل ما. وفي حالة وجود مثل 

هذا الدليل أو عندما يكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للأصل للتأكد 

القابلة  القيمة  بتقدير  الشركة  تقوم  القيمة،  في  الانخفاض  وجود  من 

الأعلى  القيمة  للاسترداد  القابلة  القيمة  تمثل  الأصل.  لذلك  للاسترداد 

للقيمة العادلة للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية، ناقصاً تكاليف الاستبعاد 

القابلة للاسترداد للأصل ما لم ينتج  والقيمة الحالية. يتم تحديد القيمة 

الموجودات  عن  كبير  بشكل  مستقلة  تعتبر  نقدية  تدفقات  الأصل  عن 

الأخرى أو مجموعات الموجودات. وفي حالة زيادة القيمة الدفترية للًأصل 

أو الوحدة المدرة للنقدية عن القيمة القابلة للاسترداد، فإن الأصل يعتبر 

له. وعند تقدير  القابلة للاسترداد  القيمة  إلى  القيمة ويخفض  منخفض 

إلى  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  يتم  الحالية،  القيمة 

والذي يعكس  الزكاة  قبل  لما  الخصم  باستخدام معدل  الحالية  قيمتها 

الملازمة للأصل. وعند  للنقود والمخاطر  الزمنية  للقيمة  تقديرات السوق 

آخر  بالاعتبار  يؤخذ  الاستبعاد،  تكاليف  ناقصاً  العادلة  القيمة  تحديد 

هذه  مثل  تحديد  إمكانية  عدم  حالة  وفي  السوق.  في  تمت  معاملات 

المعاملات، يتم استخدام طرق تقويم ملائمة. إن عمليات الاحتساب هذه 

مدعمة بمضاعفات التقويم، وأسعار الأسهم المتداولة للشركات المدرجة، 

والمؤشرات الأخرى المتوفرة عن القيمة العادلة.

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )تتمة(

تقوم الشركة باحتساب الانخفاض في القيمة على أساس آخر الموازنات 

مدرة  وحدة  لكل  مستقلة  بصورة  إعدادها  يتم  والتي  والتوقعات، 

للنقدية في الشركة والتي يخصص إليها الأصل. تغطي هذه الموازنات 

والتوقعات عادة فترة خمس سنوات.

الربح أو  يتم إثبات خسائر انخفاض قيمة العمليات المستمرة في قائمة 

الخسارة والدخل الشامل الآخر ضمن فئات المصاريف وبما يتماشى مع 

وظيفة الأصل الذي انخفضت قيمته.

بالنسبة للموجودات فيما عدا الشهرة، يتم إجراء تقويم بتاريخ إعداد كل 

الانخفاض  خسائر  وجود  عدم  على  دليل  وجود  من  للتأكد  مالية  قوائم 

المثبتة سابقاً أو نقصانها. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم الشركة 

يتم  للنقدية.  المدرة  الوحدة  أو  للأصل  للاسترداد  القابلة  القيمة  بتقدير 

عكس قيد خسائر الانخفاض المثبتة سابقاً فقط في حالة وجود تغيير 
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في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد للأصل منذ 

إثبات آخر خسارة انخفاض في القيمة. إن عكس القيد يعتبر محدوداً بحيث 

له ولا عن  للاسترداد  القابلة  القيمة  للأصل عن  الدفترية  القيمة  تزيد  لا 

القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، 

فيما لو لم يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة في السنوات السابقة. 

يتم إثبات عكس القيد هذا في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 

يتم  الحالة  التقويم، وفي هذه  إعادة  بمبلغ  يتم قيد الأصل  لم  ما  الآخر 

اعتبار عكس القيد كزيادة إعادة تقويم.

4(  ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

4-12 المخصصات

متوقعة(  أو  )قانونية  حالية  التزامات  وجود  عند  المخصصات  إثبات  يتم 

يتطلب  ان  المحتمل  من  وأنه  سابقة،  أحداث  عن  ناتجة  الشركة  على 

الأمر استخدام موارد تنطوي على منافع اقتصادية لسداد الالتزام وأنه 

التي  الحالات  به. وفي  موثوق  بشكل  الالتزام  لمبلغ  تقديرٍ  إجراء  يمكن 

تتوقع فيها الشركة تعويض بعض أو كل المخصصات، على سبيل المثال 

بموجب عقد تأمين، فإنه يتم إثبات التعويض كأصل مستقل وذلك فقط 

عندما يكون في حكم المؤكد بأن المنشأة ستحصل على التعويض. يتم 

عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة والدخل 

الشامل الآخر، بعد خصم أية مبالغ مستردة.

المخصصات  يتم خصم  للنقود جوهريًا، فإنه  الزمنية  القيمة  أثر  وإذا كان 

يكون  عندما  يعكس،  والذي  الحالي  الزكاة  قبل  ما  معدل  باستخدام 

إثبات  يتم  الخصم،  استخدام  وعند  بالالتزام.  المتعلقة  المخاطر  ملائمًا، 

مراجعة  تتم  تمويل.  كتكلفة  الوقت  مرور  نتيجة  المخصص  في  الزيادة 

المخصصات بتاريخ إعداد كل قوائم مالية، ويتم تعديلها لتعكس أفضل 

استخدام  الأمر  يتطلب  أن  المحتمل  من  يعد  لم  وإذا  الحالية.  التقديرات 

موارد تنطوي على منافع اقتصادية لسداد الالتزام، فإنه يتم عكس قيد 

المخصص في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

4-13 الالتزامات المحتملة

لا يتم إثبات الالتزامات المحتملة في القوائم المالية، ويتم الإفصاح عنها 

احتمال  اقتصادية  منافع  على  تنطوي  موارد  تدفق  احتمال  يكن  لم  ما 

الدائنين  ضمن  المالية  القوائم  في  المحتملة  الالتزامات  تقيد  بعيد. 

والمبالغ المستحقة الدفع. لا يتم إثبات الموجودات المحتملة في القوائم 

منافع  تدفق  المحتمل  من  يكون  عندما  عنها  الإفصاح  يتم  لكن  المالية 

اقتصادية منها.

4-14 الزكاة

العربية  المملكة  في  المالية  للأنظمة  وفقًا  للزكاة  مخصص  يجنب 

والدخل  الخسارة  أو  الربح  قائمة  المخصص على  إثبات  السعودية. ويتم 

الشامل الآخر. يتم تقدير الالتزام الزكوي في القوائم المالية ويتم احتسابه 

إن  الإضافية،  المبالغ  المحاسبة عن  يتم  السنة.  نهاية  نهائية في  بصورة 

وجدت، التي قد تُستحق عن الربوط النهائية خلال السنة التي يتم فيها 

إنهاء تلك الربوط.

4-15 ضريبة الاستقطاع

تقوم الشركة باستقطاع الضرائب على بعض المعاملات مع الجهات غير 

المقيمة في المملكة العربية السعودية طبقاً لنظام ضريبة الدخل في 

المملكة العربية السعودية.

4-16 ضريبة القيمة المضافة

القيمة  ضريبة  اجمالي  خصم  بعد  والموجودات  المصاريف  اثبات  يتم 

المضافة، فيما عدا الحالات التالية:

• عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شراء موجودات 	

تلك  وفي  الضريبية.  السلطة  من  للاسترداد  قابلة  غير  خدمات  أو 

او  المبيعات كجزء من تكلفة شراء الأصل  اثبات ضريبة  الحالة، يتم 

كجزء من البند المتعلق بالمصاريف، حيثما ينطبق ذلك.

• عند إظهار الذمم المدينة والذمم الدائنة شاملة مبلغ ضريبة القيمة 	

المضافة.

أو  من  للاسترداد  القابل  المضافة  القيمة  ضريبة  مبلغ  صافي  إدراج  يتم 

أو  المدينين  أرصدة  من  كجزء  الضريبية  السلطات  إلى  الدفع  المستحق 

الدائنين في قائمة المركز المالي.

4-17 توزيعات الأرباح

تقوم الشركة بتحديد الالتزامات المتعلقة بدفع توزيعات الأرباح النقدية 

إلى المساهمين في الشركة عند اعتماد التوزيع. وفقًا لنظام الشركات ، 

يتم اعتماد توزيعات الأرباح عند الموافقة عليها من قبل المساهمين. يتم 

إثبات المبلغ المقابل مباشرة ضمن حقوق الملكية.
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4(  ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

4-18 التزامات المنافع المحددة للموظفين

الالتزامات قصيرة الأجل

يتم إثبات الالتزامات المتعلقة بالرواتب والأجور، بما في ذلك المنافع غير 

التي  الأبناء،  تعليم  وبدلات  السفر  وتذاكر  المتراكمة  والإجازات  النقدية 

نهاية  بعد  شهراً  عشر  اثني  غضون  في  بالكامل  سدادها  المتوقع  من 

الفترة التي يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات الصلة، وذلك فيما يتعلق 

بالمبالغ  قياسها  ويتم  المالية،  الفترة  نهاية  حتى  الموظفين  بخدمات 

المتوقع دفعها عند تسوية الالتزامات. يتم عرض المطلوبات ضمن الذمم 

في  الأخرى  المتداولة  والمطلوبات  الدفع  مستحقة  والمبالغ  الدائنة 

قائمة المركز المالي.

التزامات ما بعد التوظيف

برامج المنافع المحددة:

يوجد لدى الشركة بصورة رئيسية مكافأة نهاية الخدمة المؤهلة للإثبات 

كبرنامج منافع محددة.

خبراء  قبل  من  دوري  بشكل  المحددة  المنافع  التزام  قياس  إعادة  يتم 

يتم  المتوقعة.  الائتمان  وحدة  طريقة  باستخدام  مستقلين  اكتواريين 

تحديد القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية 

الصادرة المستقبلية المقدرة باستخدام أسعار العمولة لسندات الشركات 

عالية الجودة المسجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها، ولها شروط 

تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة. يتم احتساب صافي تكلفة العمولة 

بتطبيق معدل الخصم على صافي رصيد التزام المنافع المحددة والقيمة 

العادلة لموجودات البرنامج. يتم إدراج هذه التكلفة في مصروف منافع 

الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

يتم احتساب تكاليف التزام المنافع المحددة للفترات على أساس سنوي 

باستخدام معدل تكلفة البرنامج المحدد اكتواريا في نهاية السنة السابقة، 

والمعدل بالتقلبات الهامة التي تطرأ على السوق وبأي أحداث هامة تقع 

لمرة واحدة، مثل تعديلات أو تقليص البرنامج والتسويات. وفي حالة عدم 

وجود تلك التقلبات الهامة في السوق والأحداث التي تقع لمرة واحدة، 

فإنه يتم ترحيل الالتزامات الإكتوارية استناداً إلى الافتراضات في بداية 

السنة. وفي حالة وجود تغيرات هامة في الافتراضات أو الترتيبات خلال 

الفترة، فإنه يؤخذ بعين الاعتبار إعادة قياس تلك المطلوبات.

بعد  ما  بمنافع  المتعلقة  والسابقة  الحالية  الخدمات  تكاليف  اثبات  يتم 

يتم  بينما  الآخر،  والشامل  الخسارة  أو  الربح  قائمة  في  فورًا  التوظيف 

تسجيل الزيادة في الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة كتكلفة تمويل. 

إن أي تغيرات في صافي المطلوبات نتيجة لعمليات التقويم الاكتواري 

والتغيرات في الافتراضات يتم إدراجها كإعادة قياس في الدخل الشامل 

الآخر.

وفيما يتعلق بالتزام منافع نهاية الخدمة للموظفين في المملكة العربية 

نظام  أحكام  الاعتبار  بعين  الاكتواري  التقويم  عملية  تأخذ  السعودية، 

العمل السعودي.

4-19 الاحتياطي النظامي

طبقاً لنظام الشركات السعودي، يجب على الشركة تحويل 10% من صافي 

ربح السنة حتى يبلغ مجموع هذا الاحتياطي 30٪ من رأس المال. إن هذا 

الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

4-20 المعاملات بالعملات الأجنبية

وفقا  سعودية  لريالات  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  تحول 

الموجودات  تحويل  ويعاد  المعاملات.  بتاريخ  السائدة  الصرف  لأسعار 

الصرف  لأسعار  وفقا  أجنبية  بعملات  المسجلة  النقدية  والمطلوبات 

عن  الناتجة  الفروقات  اثبات  يتم  المالي.  المركز  قائمة  بتاريخ  السائدة 

غير  البنود  تحول  المبيعات.  تكلفة  النقدية ضمن  البنود  تحويل  أو  سداد 

أجنبية  بعملة  المسجلة  التاريخية  بالتكلفة  قياسها  يتم  التي  النقدية 

البنود  تحويل  يتم  الاولية.  المعاملات  بتاريخ  السائدة  التحويل  بأسعار 

غير النقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة بعملات أجنبية، باستخدام 

أسعار التحويل السائدة في التاريخ الذي يتم فيه تحديد القيمة العادلة.
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5- التقديرات والافتراضات والأحكام المحاسبية 
يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة من الإدارة إجراء الأحكام والتقديرات 

والافتراضات التي قد تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصاريف والموجودات 

إعداد  بتاريخ  المحتملة  الالتزامات  عن  والإفصاح  المسجلة  والمطلوبات 

الافتراضات  هذه  من  التأكد  عدم  عن  يترتب  وقد  المالية.  القوائم 

والتقديرات نتائج قد تتطلب إجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية 

للموجودات أو المطلوبات التي ستتأثر بذلك في الفترات المستقبلية.

يتم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر وهي تستند إلى الخبرة 

السابقة وعوامل أخرى، بما في ذلك توقعات الأحداث المستقبلية والتي 

يعتقد أنها معقولة في ظل الظروف الحالية.

التقديرات والافتراضات

والمصادر  بالمستقبل  المتعلقة  الأساسية  الافتراضات  عرض  أدناه  تم 

الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات بتاريخ إعداد القوائم المالية، 

للموجودات  الدفترية  القيمة  عنها فروقات جوهرية في  ينتج  والتي قد 

هذه  الشركة  استخدمت  التالية.  المالية  السنة  خلال  والمطلوبات 

الافتراضات والتقديرات المتاحة عند إعداد القوائم المالية. ومع ذلك، قد 

المستقبلية  بالتطورات  والمتعلقة  القائمة  والافتراضات  الظروف  تتغير 

نتيجة لتغيرات السوق أو الظروف التي تنشأ خارجة عن سيطرة الشركة. 

يتم إظهار هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها.

الأحكام

أية  بإجراء  الإدارة  تقم  لم  للشركة،  المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند 

أثر جوهري على  لها  التقديرات، والتي  المتضمنة في  أحكام، فيما تلك 

المبالغ المثبتة في القوائم المالية.

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية

تستخدم الشركة مصفوفة مخصص لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة 

بشأن الذمم المدينة التجارية. يتم تحديد نسب المخصص بناءً على أيام 

أنماط  لها  العملاء  قطاعات  من  مختلفة  لمجموعات  السداد  في  التأخر 

خسائر مماثلة.

يتم في الأصل تحديد مصفوفة المخصص على أساس معدلات التعثر 

المصفوفة  بمعايرة  الشركة  وستقوم  ملاحظتها.  تمت  التي  السابقة 

سبيل  على  المستقبلية.  بالمعلومات  السابقة  الائتمان  خسائر  لتعديل 

المثال، إذا كان من المتوقع تدهور الأوضاع الاقتصادية على مدى السنة 

فإنه  السداد،  في  التعثر  حالات  عدد  زيادة  إلى  يؤدي  قد  مما  القادمة، 

التعثر السابقة. وبتاريخ إعداد كل قوائم مالية، يتم  يتم تعديل معدلات 

تحديث معدلات التعثر السابقة التي تم ملاحظتها وإجراء تحليل للتغيرات 

في التقديرات المستقبلية.

إن عملية تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات التعثر السابقة التي تم 

المتوقعة  الائتمان  وخسائر  المتوقعة  الاقتصادية  والظروف  ملاحظتها 

تمثل تقديرًا هاما. إن مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة يتأثر بالتغيرات في 

الظروف والأوضاع الاقتصادية المتوقعة. كما أن خسائر الائتمان السابقة 

مؤشرًا  تكون  لا  قد  المتوقعة  الاقتصادية  والظروف  بالشركة  الخاصة 

على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل.

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

يحدث الانخفاض في القيمة عند زيادة القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة 

المدرة للنقدية عن القيمة القابلة للاسترداد، والتي تمثل القيمة العادلة 

احتساب  يتم  أعلى.  أيهما  الحالية،  القيمة  أو  الاستبعاد  تكاليف  ناقصة 

المتاحة  البيانات  أساس  على  الاستبعاد  تكاليف  ناقصة  العادلة  القيمة 

لموجودات  عادل،  تعامل  بشروط  تمت  التي  الملزمة،  البيع  لمعاملات 

الإضافية  التكاليف  ناقصة  للملاحظة  القابلة  السوق  أسعار  أو  مماثلة 

طريقة  أساس  على  الحالية  القيمة  احتساب  يتم  الأصل.  لاستبعاد 

التدفقات النقدية المخصومة. يتم تحديد التدفقات النقدية من الموازنة 

الهيكلة  إعادة  أنشطة  تشمل  ولا  القادمة  الخمس  للسنوات  التقديرية 

التي لم تلتزم بها الشركة بعد أو الاستثمارات المستقبلية الهامة التي من 

شأنها تعزيز أداء الأصل للوحدة المدرة للنقدية الخاضعة لاختبار الانخفاض 

في القيمة. تتأثر القيمة القابلة للاسترداد بمعدل الخصم المستخدم في 

الواردة  النقدية  التدفقات  المخصومة وكذلك  النقدية  التدفقات  طريقة 

المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء.

المخصصات

تعتمد المخصصات، بحسب طبيعتها، على تقديرات وعمليات تقويم للتأكد 

فيما إذا تم استيفاء ضوابط الإثبات، بما في ذلك تقدير التدفقات النقدية 

الصادرة المحتملة. تستند مخصصات الدعاوى القضائية إلى تقدير التكاليف، 

المتاحة  المعلومات  القانونية وغيرها من  المشورة  بعد الأخذ بعين الاعتبار، 

إن  المغادرة،  وتكاليف  الخدمة  نهاية  مكافأة  تتضمن مخصصات  كما  حاليا. 

لدفع  المتوقعة  الصادرة  النقدية  التدفقات  الإدارة في تقدير  وجدت، حكم 

المغادرة الأخرى. تتضمن  أو تكاليف  المواقع  الخدمة وإغلاق  مكافأة نهاية 

المخصصات المتعلقة بالمطلوبات غير المؤكدة، أفضل تقديرات الإدارة فيما 

إذا كان من المحتمل وقوع التدفقات النقدية الصادرة.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة

والموجودات  والمعدات  والآلات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  يتم 

غير الملموسة بناءً على الأعمار الاقتصادية للممتلكات والآلات والمعدات 

والموجودات غير الملموسة، وبناءً أيضًا على التقويم الجماعي لممارسات 

القوائم  إعداد  بتاريخ  يتم،  المماثلة.  بالموجودات  والخبرة  القطاع، 

والمعدات  والآلات  للممتلكات  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  مراجعة  المالية، 
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عن  التوقعات  اختلاف  حالة  في  وتحديثها  الملموسة  غير  والموجودات 

التقديرات السابقة نتيجة الاستهلاك العادي أو التقادم الفني والتجاري 

يتأثر  أن  المحتمل  الرغم من ذلك، فإنه من  للممتلكات والمعدات. وعلى 

التقديرات  في  بالتغيرات  جوهرية  بصورة  المستقبلي  المالي  الأداء 

تتأثر  أعلاه. وسوف  المذكورة  العوامل  التغيرات في أي من  الناتجة عن 

هذه  في  بالتغيرات  فترة  لأي  المسجلة  المصاريف  وتوقيت  المبالغ 

العوامل والظروف.

تحديد مدة عقود الإيجار التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء- الشركة 

كمستأجر

تقوم الشركة بتحديد مدة عقد الإيجار على أنها مدة عقد الإيجار غير 

عقد  تمديد  بخيار  مشمولة  فترات  أي  إلى  بالإضافة  للإلغاء،  القابلة 

أو أي  الخيار،  المؤكد بصورة معقولة ممارسة هذا  إذا كان من  الإيجار 

بصورة  المؤكد  من  كان  إذا  الإيجار  عقد  إنهاء  بخيار  مشمولة  فترات 

معقولة عدم ممارسته.

تطبق  والإنهاء.  التجديد  خيارات  تتضمن  إيجار  عقود  الشركة  لدى  يوجد 

الشركة الأحكام عند تقويم ما إذا كان من المؤكد بصورة معقولة ممارسة 

خيار التجديد أو الانهاء من عدمه، أي أنها تأخذ بعين الاعتبار كافة العوامل 

ذات الصلة التي من شأنها إيجاد حافز اقتصادي لممارسة خيار التجديد 

أو الإنهاء. وبعد تاريخ بدء الإيجار، تقوم الشركة بإعادة تقويم مدة عقد 

الإيجار في حالة وقوع حدث هام أو تغير في الظروف التي تقع تحت 

سيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد 

المباني  على  المهمة  التحسينات  إنشاء  المثال،  سبيل  )على  الإنهاء  أو 

المستأجرة أو التخصيص المهم حسب الطلب للأصل المستأجر(.

قامت الشركة بإدراج فترة التجديد كجزء من مدة الإيجار لمبنيين. عادة ما 

تمارس الشركة خيار التجديد لعقود الإيجار هذه لأنه سيكون هناك تأثير 

سلبي كبير على الإنتاج إذا لم يكن الأصل البديل متاحًا بسهولة. لا يتم 

إدراج فترات التجديد لعقود إيجار الأراضي والمباني ذات الفترات الأطول 

غير القابلة للإلغاء كجزء من مدة الإيجار حيث أنه من غير المؤكد بشكل 

معقول ممارستها. إضافة إلى ذلك، لم يتم إدراج خيارات التجديد المتعلقة 

ما  عادة  الشركة  لأن  الإيجار  عقد  مدة  من  كجزء  السيارات  إيجار  بعقود 

تمارس  لا  وبالتالي،  سنوات،  خمس  عن  تزيد  لا  لمدة  السيارات  تستأجر 

بخيارات  المشمولة  الفترات  إدراج  يتم  ذلك،  على  التجديد. علاوة  خيارات 

الإنهاء كجزء من مدة عقد الإيجار إذا كان من المؤكد بصورة معقولة عدم 

ممارسة تلك الخيارات.

عقود الإيجار -  تقدير معدل الاقتراض الإضافي

الإيجار  عقود  في  الضمني  العمولة  معدل  تحديد  للشركة  يمكن  لا 

التزامات  لقياس  الإضافي  الاقتراض  معدل  تستخدم  وعليه  بسهولة، 

الإيجار. يمثل معدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين على 

قيمة  ذو  أصل  على  للحصول  اللازمة  الأموال  لاقتراض  دفعه  الشركة 

على  وذلك  مماثلة،  اقتصادية  بيئة  في  الاستخدام  حق  لأصل  مماثلة 

مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل.

وبالتالي، فإن معدل الاقتراض الإضافي يعكس ما يتعين على الشركة 

دفعه، وهو ما يتطلب التقدير عند عدم توفر معدلات قابلة للملاحظة أو 

عندما يتعين تعديلها لتعكس شروط وأحكام عقد الإيجار. تقوم الشركة 

القابلة  المدخلات  باستخدام  الإضافي  الاقتراض  لمعدل  تقدير  بإجراء 

توفرها،  عند  السوق(  في  السائدة  العمولة  معدلات  )مثل  للملاحظة 

ويتعين عليها إجراء بعض التقديرات الخاصة بالمنشأة.

والخصومات  المرتجعات  لقاء  المتغير  العوض  تقدير   - الإيرادات  إثبات 

المتعلقة بحجم المبيعات

تقوم الشركة بتقدير العوض المحتمل الذي سيتم إدراجه ضمن سعر معاملة 

بيع المنتجات مع حقوق الإرجاع والخصومات المتعلقة بحجم المبيعات.

المبيعات. يستخدم  لتوقع مرتجعات  بإعداد نموذج إحصائي  الشركة  قامت 

النسب  إلى  للوصول  منتج  لكل  السابقة  الإرجاع  بيانات  الإحصائي  النموذج 

المئوية المتوقعة للإرجاع. يتم تطبيق هذه النسب المئوية لتحديد القيمة 

المتوقعة للعوض المتغير. إن أي تغيرات جوهرية فعلية مقارنة بنمط الإرجاع 

السابق سوف تؤثر على النسب المئوية المتوقعة للإرجاع المقدرة من قبل 

الشركة.

لكل  للشركة  المتوقعة  المبيعات  بحجم  المتعلقة  الخصومات  تحليل  يتم 

المبيعات.  لحجم  واحد  حد  تتضمن  التي  للعقود  بالنسبة  حدة  على  عميل 

المرجح أن يستحق العميل الخصم سيعتمد على  إذا كان من  إن تحديد ما 

استحقاقات الخصومات السابقة للعميل والمشتريات المتراكمة حتى تاريخه.

بحجم  المتعلقة  الخصومات  لتقدير  إحصائي  نموذج  بتطبيق  الشركة  قامت 

أكثر من حد واحد لحجم  التي تتضمن  للعقود  بالنسبة  المتوقعة  المبيعات 

السابقة  العملاء  وخصومات  الشراء  أنماط  النموذج  يستخدم  المبيعات. 

للعوض  المتوقعة  والقيمة  المتوقعة  للخصومات  المئوية  النسب  لتحديد 

وخصومات  الشراء  بأنماط  مقارنة  جوهرية  فعلية  تغيرات  أي  إن  المتغير. 

للخصومات  المتوقعة  المئوية  النسب  على  تؤثر  سوف  السابقة  العملاء 

المقدرة من قبل الشركة.

تقوم الشركة بتحديث تقييمها للمرتجعات المتوقعة والتخفيضات المتعلقة 

بحجم المبيعات كل ثلاثة أشهر ويتم تعديل الالتزامات برد مبلغ وفقًا لذلك. 

بالتغيرات  المبيعات  حجم  وتخفيضات  المتوقعة  المرتجعات  تقديرات  تتأثر 

وفقًا للظروف، وأن التجارب السابقة للشركة فيما يتعلق بالمرتجعات قد لا 

تكون مؤشرًا على المرتجعات الفعلية للعملاء في المستقبل.
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برامج المنافع المحددة

للالتزام  الحالية  والقيمة  المحددة  المنافع  برنامج  تكلفة  تحديد  يتم 

الاكتواري  التقويم  يتضمن  الاكتواري.  التقويم  عمليات  باستخدام 

الفعلية  التطورات  عن  تختلف  قد  التي  الافتراضات  من  العديد  إجراء 

الخصم،  معدل  تحديد  على  الافتراضات  هذه  وتشتمل  المستقبل.  في 

للطبيعة  ونظرا  الوفيات.  ومعدلات  الرواتب،  في  المستقبلية  والزيادات 

المحددة  المنافع  التزام  فإن  الأجل،  طويلة  وطبيعته  للتقويم  المعقدة 

كافة  مراجعة  يتم  الافتراضات.  هذه  في  بالتغيرات  كبيرة  بصورة  يتأثر 

الافتراضات بتاريخ اعداد كل قوائم مالية.

برامج المنافع المحددة )تتمة(

يعتبر معدل الخصم أكثر العوامل التي تخضع للتغيير. وعند تحديد معدل 

الخصم الملائم، تأخذ الإدارة بعين الاعتبار أسعار العمولات على سندات 

الشركات المسجلة بعملات تتوافق مع العملات المسجل بها التزام منافع 

ما بعد التوظيف وذلك على الأقل بدرجة تصنيف )أأأ( أو أعلى طبقاً لما 

هو محدد من قبل وكالة تصنيف دولية معترف بها، ويتم استقراؤها عند 

المنافع  لالتزام  المتوقعة  المدة  مع  لتتماشى  العائد  معدل  مع  الحاجة 

المحددة. كما يتم أيضاً مراجعة جودة السندات المعنية. يتم استبعاد تلك 

تم  الذي  السندات  تحليل  عالية من  ائتمان  لها هوامش  التي  السندات 

على أساسه تحديد معدل الخصم، وذلك على اعتبار أنها لا تمثل سندات 

ذات جودة عالية.

للجمهور  المتاحة  الوفيات  جداول  على  بناء  الوفيات  معدل  تحديد  يتم 

في المملكة العربية السعودية. تخضع جداول الوفيات هذه إلى التغيير 

الرواتب  زيادات  تحدد  الديموغرافية.  للتغيرات  وفقاً  فقط من وقت لآخر 

المستقبلية  التضخم  معدلات  على  بناءً  المستقبلية  التقاعد  ومعاشات 

المتوقعة للمملكة العربية السعودية.

قياس القيمة العادلة للأدوات المالية

المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  قياس  إمكانية  عدم  حالة  في 

أساس  على  المالي  المركز  قائمة  في  المسجلة  المالية  والمطلوبات 

باستخدام  العادلة  قيمتها  تحدد  نشطة،  أسواق  في  المتداولة  الأسعار 

تؤخذ  المخصومة.  النقدية  التدفقات  طريقة  على  تشتمل  تقويم  طرق 

المدخلات لهذه الطرق من الأسواق القابلة للملاحظة حيثما أمكن ذلك، 

إبداء درجة من الأحكام  وعندما لا يكون ذلك مجدياً،  فإن الأمر يتطلب 

المدخلات  بالاعتبار  الأخذ  على  الأحكام  تشتمل  العادلة.  القيمة  لتحديد 

في  التغيرات  إن  والتقلبات.  الائتمان  ومخاطر  السيولة،  مخاطر  مثل 

الافتراضات المتعلقة بهذه العوامل قد تؤثر على القيمة العادلة المصرح 

عنها للأدوات المالية.
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2- المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات

هناك معايير صادرة ولكنها غير سارية المفعول على النحو التالي:

لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقرير المالي التالية الجديدة والمعدل التي تم إصدارها ولكنها غير سارية المفعول:

المعايير الجديدة والتعديلاتالسارية للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2023م

المعيار الدولي للتقرير المالي 17 “عقود التأمين*”، وتشمل تعديلات 
على التطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقرير المالي 17 

تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة - تعديلات على معيار 
المحاسبة الدولي 1 “عرض القوائم المالية” 

تعريف التقديرات المحاسبية - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 “ 
السياسات المحاسبية، التغييرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء”.

مبادرة الإفصاح: السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 
1 “عرض القوائم المالية” وبيان الممارسة 2 للمعايير الدولية للتقرير المالي 

“إصدار أحكام الأهمية النسبية”. 

الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة الناتجة عن معاملة واحدة - تعديلات 
على معيار المحاسبة الدولي 12: “ضرائب الدخل”.

متاح للتطبيق الاختياري/تاريخ السريان مؤجل إلى أجل غير مسمى

بيع أو مساهمة الموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشترك 
- التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 10 - "القوائم المالية الموحدة" 
ومعيار المحاسبة الدولي 28 - "الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع 

المشتركة". 

6- المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات 

1-لايوجد معايير جديدة تم إصدارها ومع ذلك فإن هناك عدد من التعديلات على المعايير سارية إعتباراً من 1 يناير 2022م. والتي لم يكن لها تأثيراً 

جوهرياً على القوائم المالية.

المعايير الجديدة والتعديلاتالسارية للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2022م

العقود المثقلة بالالتزامات – تكلفة إتمام العقد )تعديلات على معيار 
المحاسبة الدولي 37(

التعديلات السنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي 

الممتلكات والالات والمعدات: العائدات قبل الاستخدام المقصود )تعديلات على 
معيار المحاسبة الدولي 16(

الرجوع إلى الإطار المفاهيمي )تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية 3(

عقود الإيجار 	-7
عام، يحظر على  بها. وبشكل  الخاصة  العمليات  استخدامها في  يتم  وأراضي وسيارات  مباني  بشأن  إيجار  الشركة عقود  لدى  يوجد 

الشركة التنازل عن الموجودات المؤجرة أو تأجيرها من الباطن.

فيما يلي أدناه القيم الدفترية لموجودات حق الاستخدام المثبتة والحركة خلال السنة:
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* يشتمل هذا البند على عقد الإيجار المبرم مع أحد المساهمين. يرجى الرجوع إلى الإيضاح )13( لمزيد من التفاصيل حول المعاملات 
مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها.

فيما يلي بيان القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار المثبتة والتغيرات خلال السنة:

يتم تصنيف مدفوعات الإيجار إلى سداد التزامات الإيجار بمبلغ 8.594.411 ريال سعودي )2021: 8.363.969 ريال سعودي( كتدفق نقدي 
من أنشطة التمويل، وعمولة التزامات عقود الايجار المدفوعة بمبلغ 1.301.176 ريال سعودي )2021: 1.242.512 ريال سعودي( كتدفق نقدي 

من الأنشطة التشغيلية.  

فيما يلي بيان بالمبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة:

الإجماليسياراتالأراضي*المباني

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

7,808,66629,397,0769,740,18346,945,925كما في 1 يناير 2021

2,032,568270,4587,292,2009,595,226إضافات

)8,107,547()4,952,907( )1,562,505()1,592,135(استهلاك

8,249,09928,105,02912,079,47648,433,604كما في 1 يناير 2022

5,781,5257,227,340-1,445,815إضافات

)9,030,954()5,573,118()1,564,794()1,893,042(استهلاك

7,801,87226,540,23512,287,88346,629,990في 31 ديسمبر 2022

20222021

ريال سعوديريال سعودي

50,102,84048,861,410كما في 1 يناير

7,227,3409,595,226إضافات

1,301,1761,242,512زيادة العمولة )إيضاح 24(

)9,596,308((9,677,164(مبالغ مدفوعة

48,954,19250,102,840كما في 31 ديسمبر

8,205,0166,975,731متداولة

40,749,17643,127,109غير متداولة

يوجد لدى الشركة عقدي إيجار يتضمنان خيار التمديد. يتم التفاوض على هذا الخيار من قبل الإدارة لتوفير المرونة في إدارة محفظة 
الموجودات المؤجرة ومواكبتها مع احتياجات أعمال الشركة. تقوم الإدارة بممارسة الأحكام الهامة عند تحديد ما إذا كان من المؤكد 

بصورة معقولة ممارسة خيار التجديد هذا.

20222021

ريال سعوديريال سعودي

8,225,3217,321,573مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام المحمل على مصروفات البيع والتوزيع

772,470751,063مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام المحمل على مصروفات العمومية و الادارية

33,16334,911مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام المحمل على تكلفة المبيعات

1,301,1761,242,512مصروف العمولة على التزامات الإيجار )إيضاح 24(

1,423,0321,427,680مصروف متعلق بعقود الإيجار قصيرة الأجل )إيضاح 21(

11,755,16210,777,739إجمالي المبلغ المثبت ضمن الربح أو الخسارة

)11,023,988( )11,100,196(إجمالي المدفوعات عن التزامات عقود التأجير

)9,596,308()9,677,164(سداد التزامات الإيجار

)1,427,680( )1,423,032( سداد التزامات الإيجار قصيرة الاجل
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السياراتأجهزة الحاسب الآليالأثاث والتركيباتالآلات والمعداتالمبانيالأراضي المملوكة
الأعمال الإنشائية 
الإجماليتحت التنفيذ )*(

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي التكلفة:

72,462,268180,511,753120,699,82520,201,03313,925,886105,159,5591,572,201514,532,525في 1 يناير 2021

32,451,354-5,776,40414,449,1172,246,538715,3699,263,926-إضافات

)9,693,680(-)8,381,821()754,367()90,492()467,000(--استبعادات

)668,944(-)668,944(-----استبعاد إلى جهة ذات علاقة )إيضاح 13(

-)1,572,201(1,572,201-----تحويلات

536,621,255-72,462,268186,288,157134,681,94222,357,07913,886,888106,944,921في 31 ديسمبر 2021

373,5693,377,8562,261,4681,107,8865,790,8841,386,99414,298,657-إضافات

)10,227,365(-)8,935,050()216,239()106,844()969,232(--استبعادات

72,462,268186,661,726137,090,56624,511,70314,778,535103,800,7551,386,994540,692,547في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك:

233,498,867-46,200,88287,370,62912,671,24611,382,51275,873,598-في 1 يناير 2021

26,460,299-5,525,7788,647,3901,535,500807,5229,944,109-المحمل للسنة

)9,412,316(-)8,111,741()751,631()81,945()466,999(--استبعادات

)662,169(-)662,169(-----استبعاد إلى جهة ذات علاقة )إيضاح 13(

249,884,681-51,726,66095,551,02014,124,80111,438,40377,043,797-في 31 ديسمبر 2021

28,518,970-5,599,50110,109,2081,732,064908,49110,169,706-المحمل للسنة

)10,018,469(-)8,750,830()213,782()84,634()969,223(--استبعادات

268,385,182-57,326,161104,691,00515,772,23112,133,11278,462,673-في 31 ديسمبر 2022

72,462,268129,335,56532,399,5618,739,4722,645,42325,338,0821,386,994272,307,365صافى القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2022

286,736,574-72,462,268134,561,49739,130,9228,232,2782,448,48529,901,124صافى القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2021

* يتضمن رصيد الممتلكات والآلات والمعدات كما في 31 ديسمبر 2022 أعمال انشائية تحت التنفيذ متعلقة بالتوسعة الجديدة لمصنع اللحوم الواقع في مدينة جدة بمبلغ 1,386,994 ريال سعودي )31 ديسمبر 2021 : لا شيء(.

‌تم إنشاء المباني بصافي قيمة دفترية قدرها 24.6  مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 25.7 مليون ريال سعودي( على أرض مستأجرة من جهة ذات علاقة بموجب عقد إيجار طويل الأجل لمدة 20 عامًا اعتبارًا من 1 يناير 2020. ‌أ(	

‌تم إنشاء مبنى بصافي قيمة دفترية قدرها 12.9  مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 13.4  مليون ريال سعودي( على أرض مستأجرة من الهيئة السعودية للمدن الصناعية )مدن( لمدة 20 عامًا اعتبارًا من 26 مارس 2018 )الموافق 9 رجب 1439هـ(.  ‌ب(	
يمكن للشركة تجديد اتفاقية الإيجار عند انتهاء مدة الإيجار الأولية بناءً على الشروط والأحكام الجديدة التي سيتم الاتفاق عليها في ذلك الوقت.
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تم توزيع قسط الاستهلاك للسنة على النحو التالي:

تم توزيع قسط الاطفاء للسنة على النحو التالي:

20222021

ريال سعوديريال سعودي

3,911,4062,636,809تكلفة الإيرادات

24,173,84523,381,744مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 21(

433,719441,746مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 22(

28,518,97026,460,299

20222021

ريال سعوديريال سعودي

1,156,6721,347,462مصاريف عمومية وإدارية )إيضاح 22(

231,858208,497مصاريف بيع وتوزيع )إيضاح 21(

1,388,5301,555,959

برامج الحاسب الآلي
ريال سعودي

 التكلفة:

24,113,840في 1 يناير 2021

200,549إضافات

)1,406(مبالغ مشطوبة

24,312,983في 31 ديسمبر 2021

-إضافات

24,312,983في 31 ديسمبر 2022

 الإطفاء:

19,848,268في 1 يناير 2021

1,555,959المحمل للسنة

)1,359(مبالغ مشطوبة

21,402,868في 31 ديسمبر 2021

1,388,530المحمل للسنة

22,791,398في 31 ديسمبر 2022

 صافي القيمة الدفترية:

1,521,585في 31 ديسمبر 2022

2,910,115في 31 ديسمبر 2021

الموجودات غير الملموسة 	-9
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10-النقد وما في حكمه

11- المدينون التجاريون

12- المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى

20222021

ريال سعوديريال سعودي

65,798,55482,651,450نقد لدى البنوك

-40,000,000ودائع قصيرة الأجل

5,230,8502,873,983نقد في الصندوق

111,029,40485,525,433

20222021

ريال سعوديريال سعودي

260,164,096230,965,617مدينون تجاريون

)11,131,637()13,781,430(ناقصًا: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

246,382,666219,833,980

20222021

ريال سعوديريال سعودي

115,599,815116,284,184دفعات مقدمة الى طرف ذو علاقة  )*(

6,882,72629,058,080دفعات مقدمة إلى الموردين والمقاولين

12,486,3679,987,544مصاريف مدفوعة مقدمًا

873,359458,405ذمم موظفين

1,155,4811,029,967موجودات حق الارجاع

857,5391,143,917أخرى 

137,855,287157,962,097

20222021

ريال سعوديريال سعودي

11,131,6376,806,409في بداية السنة

2,658,4914,402,885مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

)77,657()8,698(مبالغ مشطوبة

13,781,43011,131,637كما في نهاية السنة

الشروط والأحكام الخاصة بالموجودات المالية أعلاه:

الذمم المدينة التجارية غير محملة بالفائدة وتستحق بشكل عام على فترات من 15 إلى 60 يوماً. وأنه ليس من سياسة الشركة الحصول 
على ضمانات بشأن الذمم المدينة.

كانت الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر على النحو التالي:

في 31 ديسمبر 2022، بلغت قيمة تسهيلات الشركة من القروض غير المسحوبة الملتزم بها مبلغ قدره 290,000,000  ريال سعودي 

)31 ديسمبر 2021: 520,000,000 ريال سعودي( 

* يتضمن النقد وما في حكمة ودائع اسلامية قصيرة الأجل تستحق خلال أقل من ثلاثة أشهر.

التجارية الخاصة بالشركة  المدينة  بالذمم  المتعلقة  التعرض لمخاطر الائتمان  المعلومات عن  الرجوع إلى الإيضاح )25.2( بشأن  يرجى 
باستخدام مصفوفة المخصصات.

)*( هذه القيمة تمثل دفعات مقدمة لشركة فرانس بولتري للتسليم المستقبلي لمنتجات التجزئة )شركة تابعة للشركة الأم(

 )إيضاح 13(.



المنجم للأغذية79

13- الإفصاحات المتعلقة بالجهات ذات العلاقة

المصاريفالمشترياتالمبيعات2022

شراء/بيع 
ممتلكات 

وآلات ومعدات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديطبيعة العلاقة

--571,576,751-شركة تابعة للشركة الأمفرانس بولتري

-121,592-26,181,815شركة تابعة للشركة الأمشركة بيت الشواية 

-663,317-12,847,705شركة تابعة للشركة الأمشركة الخليج للتموين 

-5,882,4773,866,1131,323,651شركة تابعة للشركة الأمشركة مركز أغذية الحمية 

-15,718-533,522شركة تابعة للشركة الأمشركة الزاد السعودية 

-39,714-265,563شركة تابعة للشركة الأمشركة ذاتي المحدودة 

243,9562,340,700--شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد

-728,509--شركة تابعة للشركة الأمشركة الكفاءة العقارية 

-1,167,951--الشركة الأم شركة أبناء عبدالله العلي المنجم 

شركة مملوكة من قبل شركة فور ستيبس انترناشونال
-98,500--أحد أعضاء مجلس الإدارة

-46,600--مساهم في الشركة الأمعبدالعزيز عبدالله المنجم )مساهم في الشركة الأم(

المصاريفالمشترياتالمبيعات2021

شراء/بيع 
ممتلكات 

وآلات ومعدات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديطبيعة العلاقة

--475,702,504-شركة تابعة للشركة الأمفرانس بولتري 

-198,220-38,953,372شركة تابعة للشركة الأمشركة بيت الشواية 

1,130,548200,000-12,057,223شركة تابعة للشركة الأمشركة الخليج للتموين )إيضاح 8(

5,487,1801,693,8643,327,5163,702,669شركة تابعة للشركة الأمشركة مركز أغذية الحمية 

-68,776-1,034,282شركة تابعة للشركة الأمشركة الزاد السعودية 

-2,661-524,128شركة تابعة للشركة الأمشركة ذاتي المحدودة 

273,0194,056,680--شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد

-755,600--شركة تابعة للشركة الأمشركة الكفاءة العقارية 

-2,240,611--الشركة الأم شركة أبناء عبدالله العلي المنجم 

شركة مملوكة من قبل شركة فور ستيبس انترناشونال 
-95,306--أحد أعضاء مجلس الإدارة

-46,600--مساهم في الشركة الأمعلي العبدالله المنجم )مساهم في الشركة الأم(

تمثل الجهات ذات العلاقة المساهمون الرئيسيون وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة بالشركة والمنشآت الخاضعة للسيطرة أو السيطرة 

المشتركة أو التي يمارس عليها تأثيرا هاما من قبل هذه الجهات. يتم اعتماد سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة.

فيما يلي بيان المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر:
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نورد فيما يلي الأرصدة لدى الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي:

أ(  المبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة:

فيما يلي تحليلًا للمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة:

أرصدة المستحق من / المستحق لجهات ذات علاقة تتعلق بحساب تجارية بين الشركات فيما يتعلق بمعاملات المبيعات والمشتريات

مع الأطراف ذات العلاقة.

إن الأرصدة المذكورة أعلاه بدون ضمانات وبدون عمولة وتسدد خلال 30-45 يومًا. تقوم الإدارة بتقدير المخصص بشأن المبالغ المستحقة من أرصدة 

الجهة ذات العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر. لا توجد أرصدة مستحقة من الجهات ذات 

العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية متأخرة السداد، بعد الأخذ في الاعتبار الخبرة السابقة في التعثر والتوقعات المستقبلية للقطاعات التي تعمل 

فيها الجهات ذات العلاقة، وترى الإدارة أن أرصدة الجهات ذات العلاقة غير منخفضة القيمة. لم يطرأ أي تغيير على طرق التقديرات أو الافتراضات 

الهامة التي تم إجراؤها خلال الفترة المالية الحالية عند تقدير مخصصات الأرصدة المستحقة من الجهات ذات العلاقة.

ب‌( المبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة

فيما يلي تحليلًا للمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة:

الأرصدة المستحقة أعلاه في نهاية السنة بدون ضمانات وبدون عمولة وتسدد خلال 30-45 يومًا. لم تكن هناك أية ضمانات مقدمة أو مستلمة لأي 

ذمم مدينة أو دائنة لأطراف ذات صلة. تنشأ الأرصدة غير المسددة في نهاية السنة في سياق الأعمال العادية، لا توجد أرصدة مستحقة من الجهات 

ذات العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية متأخرة السداد.

تنطوي عقود الإيجار بشأن الأرض على عقد إيجار مبرم مع أحد المساهمين. تتعلق موجودات حق استخدام البالغ قدرها 26,054,517 ريال سعودي 

والتزامات عقد الإيجار البالغ قدرها 28,187,817 ريال سعودي بعقد الإيجار هذا )إيضاح 7(.

إن الأرصدة القائمة كما في نهاية السنة بدون ضمانات وبدون عمولة ويتم سدادها نقداً. لم يتم تقديم أو استلام أي ضمانات بشأن المبالغ المستحقة 

من أو إلى الجهات ذات العلاقة. تنشأ الأرصدة القائمة كما في نهاية السنة خلال دورة الأعمال العادية. للفترة المنتهية في 31 سبتمبر 2021 و2020، لم 

تنخفض قيمة المبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة.

طبيعة العلاقة
20222021

ريال سعوديريال سعودي

2,314,9847,381,216شركة تابعة للشركة الأمشركة بيت الشواية

4,309,3101,763,183شركة تابعة للشركة الأمشركة الخليج للتموين

229,986714,713شركة تابعة للشركة الأمشركة مركز أغذية الحمية

10,565118,287شركة تابعة للشركة الأمشركة ذاتي المحدودة

32,59193,738شركة تابعة للشركة الأمشركة الزاد السعودية

-70,577شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد

6,968,01310,071,137

طبيعة العلاقة
20222021

ريال سعوديريال سعودي

-11,567الشركة الأمشركة أبناء عبدالله العلي المنجم

196,710-شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد

11,567196,710
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14- الإيرادات

15- البضاعة

20222021

ريال سعوديريال سعودي

ايرادات عند نقطة من الزمن

1,748,943,6001,589,882,160بضاعة معدة للبيع بالجملة 

1,217,538,063978,827,527بضاعة معدة للبيع بالتجزئة 

ايرادات على مدى الزمن

12,040,9618,313,967إيرادات إيجار مستودع

2,978,522,6242,577,023,654

20222021

ريال سعوديريال سعودي

416,542,016277,623,492بضاعة معدة للبيع 

217,495,175190,861,008بضاعة في الطريق

28,617,48418,513,039قطع الغيار ومواد مستهلكة

)500,000()1,000,000(ناقصًا: مخصص البنود بطيئة الحركة والمتقادمة 

661,654,675486,497,539

20222021

ريال سعوديريال سعودي

-500,000الرصيد كما في 1 يناير   

500,000500,000المحملة للسنة*

1,000,000500,000الرصيد كما في 31 ديسمبر 

كانت الحركة في مخصص البنود المتقادمة وبطيئة الحركة على النحو التالي:

خلال عام 2022، تم إثبات مبلغ 2,398,937,463 ريال سعودي )2021:  2,125,694,194 ريال سعودي( من المخزون  مثبت كمصروف للبضاعة المسجلة ضمن تكلفة الإيرادات.
تتضمن البنود الاخرى المدرجة ضمن تكلفة الايرادات، خصومات كمية من الموردين بمبلغ 8,021,182 ريال سعودي ) 2021: 11,485,054 ريال سعودي(.

* يتعلق هذا البند خصوصًا لقطع الغيار القابلة للتتمييز التي لم تعد قابلة للاستخدام.

ج‌( تعويضات  كبار موظفي الإدارة

يشمل كبار موظفي الإدارة بالشركة موظفي الإدارة العليا الذين لديهم السلطة والمسؤولية عن تخطيط وتوجيه ومراقبة أنشطة 
الشركة. فيما يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة:

تتضمن تعويضات كبار موظفي الإدارة على مبلغ قدره 1.95  مليون ريال سعودي )2021: 1.4 مليون ريال( يتعلق بتعويضات أعضاء مجلس 
الإدارة.

يتم تحقيق الإيرادات داخل المملكة العربية السعودية.

20222021

ريال سعوديريال سعودي

7,180,4937,029,566منافع موظفين قصيرة الأجل

384,353374,112المنافع المحددة للموظفين

7,564,8467,403,678
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17- المنافع المحددة للموظفين
20222021

ريال سعوديريال سعودي

45,159,78539,668,205في بداية السنة

4,462,7054,328,521تكلفة خدمة حالية 

1,366,587932,203تكلفة العمولة )إيضاح 24(

)1,575,363()2,152,665(مبالغ مسددة

1,806,219)573,198()ربح( / خسارة اكتوارية 

48,263,21445,159,785في نهاية السنة

16- رأس المال والاحتياطي النظامي

‌أ(   رأس المال

خلال عام 2020، قرر مساهموا الشركة في اجتماعهم المنعقد في تاريخ 16 ربيع الأول 1442هـ )الموافق 2 نوفمبر 2020( زيادة رأس مال الشركة من 150,000,000 

ريال سعودي إلى 600,000,000 ريال سعودي )مقسم إلى 60,000,000 سهم قيمة كل سهم 10 ريال سعودي(، وذلك بتحويل مبلغ قدره 450,000,000 ريال سعودي 

من الزيادة المقترحة في رأس المال، ولتغيير الشكل القانوني للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة. تم الانتهاء 

من الإجراءات النظامية الخاصة بزيادة رأس المال وتغيير الشكل القانوني بما في ذلك موافقة وزارة التجارة وإصدار القرار الوزاري في 5 رجب 1442هـ 

)الموافق 17 فبراير 2021(. 

يتكون رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع من 60,000,000 سهم، قيمة كل سهم 10 ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 60,000,000 سهم، قيمة كل سهم 10 ريال 

سعودي (.

‌ب( الاحتياطي النظامي

يبلغ هذا  حتى  كل سنة،  نهاية  بحلول  السنة  دخل  من صافي   %10 تحويل  الشركة  على  يجب  للشركة،  الأساسي  والنظام  السعودي  لنظام  طبقاً 

الاحتياطي نسبة 30% من رأس المال. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.
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تم إجراء أحدث تقويم اكتواري من قبل خبير اكتواري مؤهل مستقل، “شركة المتحدون للخدمات الإكتوارية )CAIS(” باستخدام طريقة وحدة الائتمان 

المتوقعة، تم ترخيص شركة المتحدون للخدمات الإكتوارية “المرخص لها من قبل البنك المركزي السعودي والجهات التنظيمية الأخرى”

وفيما يلي الافتراضات الأساسية المستخدمة لأغراض التقويم الاكتواري:

يتم اثبات كافة التغيرات في التزامات المنافع المحددة للموظفين في قائمة الربح أو الخسارة، فيما عدا )الربح( او الخسارة  الاكتوارية والتي يتم اثباتها 

في الدخل الشامل الآخر.

فيما يلي بيان الحركة في احتياطي )الارباح( الخسائر الاكتوارية المثبتة في الدخل الشامل الآخر:

20222021

ريال سعوديريال سعودي

)3,402,693()4,013,974(الزيادة في معدل الخصم بواقع %1

3,519,0893,905,015النقص في معدل الخصم بواقع %1

4,268,3324,129,852النقص في معدل الزيادة في الرواتب بواقع %1

)3,658,714()3,801,076(الزيادة في معدل الزيادة في الرواتب بواقع %1

20222021

ريال سعوديريال سعودي

4,249,8794,246,909خلال الـ 12 شهرًا القادمة )الفترة المالية السنوية القادمة(

16,691,88514,539,379ما بين 2 و5 سنوات

55,316,85640,579,955بعد 5 سنوات

76,258,62059,366,243

تحليل الحساسية

تم تحديد تحليل الحساسية المعروض أدناه وفق التغيرات المحتملة المعقولة في الافتراضات المعنية التي تحدث في نهاية الفترة المالية، مع بقاء 

كافة الافتراضات الأخرى ثابتة. يمثل المبلغ الموجب زيادة في الالتزام، بينما يمثل المبلغ السالب نقص في الالتزام.

فيما يلي بيان بالدفعات المتوقعة أو المساهمات المدفوعة إلى الموظفين خلال السنوات المستقبلية:

20222021

ريال سعوديريال سعودي

5,545,6323,739,413في بداية السنة

1,806,219)573,198()ربح(/ خسائر  اكتوارية عن التزام منافع الموظفين

4,972,4345,545,632في نهاية السنة

20222021

ريال سعوديريال سعودي

3.10%5.10%معدل الخصم

8.008.00متوسط مدة الالتزام )بالسنوات(

2.00%4.00%معدل الزيادة في الرواتب
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18- الدائنون التجاريون والمبالغ المستحقة الدفع والأخرى
20222021

ريال سعوديريال سعودي

403,763,951322,249,533دائنون تجاريون

35,038,72030,487,440مصاريف مستحقة الدفع 

1,530,7661,382,325دفعات مقدمة من العملاء

1,325,1711,235,758الالتزامات برد مبلغ

1,829,1031,904,555دائنون آخرون

443,487,711357,259,611

فيما يلي بيان بالشروط والأحكام الخاصة بالمطلوبات أعلاه:

* إن الذمم الدائنة التجارية والأخرى غير مرتبطة بعمولة وتبلغ فترة استحقاقها 30 إلى 90 يومًا.

19- القروض قصيرة الأجل

حصلت الشركة على قروض مرابحة وتورق من بنوك محلية لتمويل متطلبات رأس المال العامل الخاص بالشركة. إن بعض تسهيلات القروض وتحمل 

عمولة بالأسعار التجارية السائدة وفقًا لسايبور زائدًا نسبة 1% ولها فترة استحقاق أقل من شهر واحد.

كما في 31 ديسمبر 2022، حصلت الشركة على إجمالي تسهيلات القروض قدرها 290,000,000 ريال سعودي )2021: 520,000,000 ريال سعودي.

فيما يلي بيان حركة القروض قصيرة الأجل:

20222021

ريال سعوديريال سعودي

128,000,000-في 1 يناير
330,000,0003,080,000,000قروض قصيرة الأجل مستلمة
)3,208,000,000()330,000,000(قروض قصيرة الأجل مسددة

--في 31 ديسمبر
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فيما يلي بيان بالبنود الرئيسية للوعاء الزكوي المتعلق بالشركاء السعوديين:

لم يتم الإفصاح عن أرقام مقارنة لوعاء الزكاة نظرًا لأن الشركة كانت تخضع لقاعدة الزكاة المجمعة للشركة الأم. اعتبارًا من 1 يناير 2021، 
تقوم الشركة بسداد عائد الزكاة على أساس مستقل.

الربوط الضريبية

تم تقديم الإقرارات الزكوية المجمعة من قبل الشركة الأم، بما في ذلك الشركة، إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”( عن السنوات من 2008 

حتى 2020. 

قدمت الشركة الاقرار الزكوي لعام 2021م وقد تم سداد الزكاة المستحقة بناء على هذا الاقرار، وقد صدرت شهادة الزكاة لعام 2021م،  بالإضافة الى أن 

الشركة حصلت على الربط الزكوي النهائي عن عام 2021م  بتاريخ 5 أكتوبر 2022م وسددت فروق زكاة عن عام 2021م بمبلغ 36,894 ريال. 

20222021

ريال سعوديريال سعودي

18,840,78814,802,310مخصص السنة الحالية
)135,728(190,512تسوية لسنة سابقة

19,031,30014,666,582إجمالي المجنب خلال السنة

20222021

ريال سعوديريال سعودي

639,577,074644,190,356حقوق الملكية
107,070,78695,060,162مخصصات أول المدة وتسويات أخرى

)338,080,293()324,573,215(القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل
422,074,645401,170,225

317,916,140190,922,171ربح السنة الخاضع للزكاة
739,990,785592,092,396الوعاء الزكوي

18,840,78814,802,310الزكاة المحملة للسنة بواقع %2.5

20- الزكاة المستحقة

قامت شركة أبناء عبد الله العلي المنجم )“الشركة الأم”( والشركة مبدئيًا بتقديم إقرارها الزكوي على أساس مستقل حتى السنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2016. بتاريخ 23 محرم 1439هـ )الموافق 13 أكتوبر 2017(، حصلت الشركة الأم على موافقة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة( لتقديم 

الزكوية  الإقرارات  تقديم  الأم في  الشركة  بدأت  2008 فصاعدًا،  عام  اعتبارًا من  وبالتالي  الشركة،  ذلك  بما في  أساس مجمع،  الزكوية على  إقراراتها 

المجمعة لكافة الشركات التابعة المملوكة لها بالكامل، بما في ذلك الشركة. أُعيد تقديم الإقرارات الزكوية المجمعة عن السنوات المنتهية في 31 

ديسمبر 2008 حتى 2016 إلى الهيئة. كما قامت الشركة الأم بتقديم الإقرارات الزكوية المجمعة عن كافة الشركات التابعة المملوكة لها بالكامل، بما في 

ذلك الشركة، عن السنوات من 2017 إلى 2020. حصلت الشركة الأم على شهادة الزكاة حتى 31 ديسمبر 2021. كانت الشركة الأم تقوم باحتساب مصروف 

الزكاة على مستوى المجموعة وتوزعه على الشركة.

القانوني للشركة خلال عام 2021، تعهدت الشركة الأم بتحمل وتسوية أي  1( وتغيير الوضع  العام )إيضاح  في ضوء الموافقة على عملية الاكتتاب 

التزامات إضافية قد تنشأ عند الانتهاء من الربوط الزكوية التي قد تصدر مستقبلًا فيما يتعلق بالسنوات من 2008 حتى 2020.

مصروف الزكاة

تشتمل الزكاة المحملة للسنة على ما يلي:

الحركة في مخصص الزكاة:
20222021

ريال سعوديريال سعودي

14,802,3105,285,909في بداية السنة

19,031,30014,666,582مخصص السنة الحالية

)5,150,181()14,992,822(مدفوع خلال السنة  

18,840,78814,802,310في نهاية السنة
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21- مصاريف البيع والتوزيع

22- المصاريف العمومية والإدارية

23- الإيرادات الأخرى

20222021

ريال سعوديريال سعودي

115,620,975108,267,359تكاليف موظفين

38,513,61431,048,168مصاريف تسويق

24,173,84523,381,744استهلاك )إيضاح 8(

14,033,92913,634,921منافع عامة

13,851,56811,935,184عمولة مبيعات

13,240,72112,831,014مصاريف نقل وتحميل

10,579,1079,397,738مصاريف تشغيل سيارات

8,225,3217,321,573استهلاكات موجودات حق الاستخدام

3,728,2693,227,780تأمين

2,810,3592,146,849حجز الميناء/ تكاليف كهرباء

2,744,6542,424,056صيانة الثلاجات

1,621,6061,653,384مصاريف سفريات عمل

1,423,0321,427,680مصاريف إيجار )ايجارات قصيرة الاجل( )إيضاح 7(

799,903799,786قرطاسية ومطبوعات

500,000500,000مخصص بنود متقادمة وبطيئة الحركة

231,858208,497إطفاء )إيضاح 9(

5,842,7784,846,445مصاريف أخرى

257,941,539235,052,178

20222021

ريال سعوديريال سعودي

16,836,71415,392,767تكاليف موظفين

1,599,0001,379,000مكافآت مجلس الإدارة )إيضاح 13(

1,156,6721,347,462إطفاء )إيضاح 9(

1,033,443856,018أتعاب مهنية

828,4071,013,991أعباء بنكية

772,470751,063استهلاكات موجودات حق الاستخدام

697,784703,711منافع عامة

433,719441,746استهلاك )إيضاح 8(

394,235273,796إصلاح وصيانة

54,12433,708مواصلات وسفر

1,614,591844,818مصاريف أخرى

25,421,15923,038,080

20222021

ريال سعوديريال سعودي

2,161,0163,463,093مكاسب استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

3,248,4791,442,220فروقات تحويل العملات الأجنبية

3,700,419731,435إيرادات أخرى*

9,109,9145,636,748

*خلال عام 2022، تقاضت الشركة واستلمت مبلغ 2.5 مليون ريال سعودي يتعلق بدعوى مرفوعة ضد هيئة الزكاة والضريبة والجمرك عن قيمة ضريبة 

انتقائية مسددة خلال عام 2020م.
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‌ب( المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:

25- الموجودات المالية والمطلوبات المالية

‌أ( الموجودات المالية

24- تكاليف التمويل، صافي 
20222021

ريال سعوديريال سعودي

1,366,587932,203عمولة على التزامات المنافع المحددة للموظفين )إيضاح 17(

1,301,1761,242,512عمولة على التزامات عقود إيجار )إيضاح 7(

259,8331,584,291عمولة على قروض قصيرة الأجل

- )1,007,500(ايرادات تمويلية – ودائع قصيرة الأجل

1,920,0963,759,006

20222021الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة:

ريال سعوديريال سعودي

246,382,666219,833,980مدينون تجاريون

6,968,01310,071,137مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة

253,350,679229,905,117

111,029,40485,525,433أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق

364,380,083315,430,550إجمالي الموجودات المالية

25-1 القيمة العادلة

تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

بالقيمة  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إدراج  تم 

التي يتم بموجبها تبادل الأداة المالية في معاملة ما بين أطراف 

راغبة في ذلك، وليس في معاملة بيع قسري أو تصفية.

لدى  الأرصدة  من  بالشركة  الخاصة  المالية  الموجودات  تتكون 

البنوك والنقد في الصندوق، والذمم المدينة التجارية والموجودات 

الإيجار  والتزامات  الاجل  قصيرة  والقروض  الاخرى  الدائنة  الذمم  وبعض  التجارية  الدائنة  الذمم  للشركة  المالية  المطلوبات  تتضمن 

والمستحق الى اطراف ذات علاقة. كما في 31 ديسمبر 2022، تم تصنيف جميع المطلوبات المالية للشركة بالتكلفة المطفأة.

المالية الأخرى والمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة، تتكون 

المطلوبات المالية الخاصة بالشركة من الدائنين التجاريين وبعض 

الإيجار  عقود  والتزامات  الأجل  قصيرة  والقروض  الآخرين  الدائنين 

والمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة.

أعلاه  الواردة  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إن 

تقارب القيمة الدفترية لها. 

20222021المطلوبات المالية  بالتكلفة المطفأة:

ريال سعوديريال سعوديالمطلوبات المتداولة

440,631,774354,641,528دائنون تجاريون وآخرون

48,954,19250,102,840التزامات عقود الإيجار

11,567196,710مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

489,597,533404,941,078
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النقص بواقع 5% في سعر الصرفالزيادة بواقع 5% في سعر الصرف

ريال سعوديريال سعودي

2022)2,178,006(2,178,006

2021)1,899,211(1,899,211

25-2 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية

تتكون المطلوبات المالية الرئيسية الخاصة بالشركة من الدائنين 

التجاريين وبعض الدائنين الآخرين والقروض قصيرة الأجل والتزامات 

عقود الإيجار والمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة. تشمل 

الموجودات المالية الخاصة بالشركة النقد وما في حكمة والذمم 

والمبالغ  الأخرى  المتداولة  المالية  والموجودات  التجارية  المدينة 

المستحقة من الجهات ذات العلاقة، والتي تعتبر جزء لا يتجزأ من 

أعمالها العادية وناتجة مباشرة عنها.

ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  السوق  لمخاطر  الشركة  تتعرض 

المخاطر.  إدارة هذه  بالإشراف على  الشركة  إدارة  تقوم  السيولة. 

تقوم الإدارة العليا بمراجعة واعتماد السياسات الخاصة بإدارة كافة 

هذه المخاطر كما هو ملخص أدناه:

مخاطر السوق

تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو 

التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في 

الأسعار السائدة في السوق. تتعرض الشركة لنوعين من مخاطر 

السوق: مخاطر أسعار العمولات ومخاطر العملات الأجنبية. تشتمل 

قصيرة  القروض  على  السوق  بمخاطر  تتأثر  التي  المالية  الأدوات 

أي  هناك  تكن  لم  أجنبية.  بعملة  المسجلة  الدائنة  والذمم  الأجل 

تغييرات في هذه الظروف عن السنة السابقة.

مخاطر أسعار العمولات

قيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطر  العمولات  أسعار  مخاطر  تمثل 

في  السائدة  العمولات  أسعار  في  للتغيرات  نتيجة  ما  مالية  أداة 

بفترة قصيرة وتحمل  الأجل  الشركة قصيرة  تتميز قروض  السوق. 

معدل عمولة عائم ويتم قيدها بالتكلفة المطفأة. وعليه، تعتقد 

لمخاطر أسعار عمولات هامة وذلك  تتعرض  الشركة لا  أن  الإدارة 

لأن من ممارسة الشركة سداد كافة التزامات الديون قصيرة الأجل 

 31 كما في  واحدًا.  عادة شهرًا  يكون  الذي  الاستحقاق  عند وقت 

ديسمبر 2022، لا يوجد لدى الشركة أي أرصدة قائمة بهذا الشأن.

مخاطر العملات الأجنبية

تمثل مخاطر العملات الأجنبية المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة 

العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية بسبب التغيرات في أسعار 

الصرف الأجنبي. يتعلق تعرض الشركة لمخاطر التغيرات في أسعار 

موردين  من  الشركة  بمشتريات  رئيسية  بصورة  الأجنبي  الصرف 

التعرض في عام  بلغ  باليورو.  رئيسية  خارجيين، والمسجلة بصورة 

سعودي(  ريال   37,984,225  :2021( سعودي  ريال    43,560,119  :2022

تمثل أرصدة موردين تجاريون..

أثر العملات الأجنبية

يوضح الجدول التالي أثر التغير المحتمل بصورة معقولة في أسعار 

الأخرى  المتغيرات  كافة  بقاء  مع  واليورو،  السعودي  الريال  صرف 

ثابتة.

القيمة  في  التغيرات  عن  الزكاة  قبل  الشركة  ربح  على  الأثر  نتج 

العادلة للموجودات والمطلوبات النقدية.
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مخاطر السيولة

تمثل مخاطر السيولة عدم مقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية حال استحقاقها. وتتمثل طريقة الشركة في إدارة مخاطر السيولة، وذلك 

بالتأكد، قدر المستطاع، بأن لديها سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها حين استحقاقها، في ظل كل من الظروف العادية أو الظروف الصعبة، وذلك بدون 

تكبد خسائر غير مقبولة أو الاضرار بسمعة الشركة.

الذمم المدينة التجارية - عدد أيام التأخر في السداد

الإجماليأكثر من 181365 – 90365-180أقل من 90غير متأخرة السداد

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي31 ديسمبر 2022
المتوسط المرجح لمعدل خسائر الائتمان 

81.60%36.30%16.47%0.65%0.19%المتوقعة%

إجمالي القيمة الدفترية التقديرية عند 
182,681,21562,593,6331,145,9401,327,42312,415,885260,164,096التعثر عن السداد

)13,781,430()12,350,357()481,873()188,717()406,459()354,024(خسائر الائتمان المتوقعة

182,327,19162,187,174957,223845,55065,528246,382,666

الذمم المدينة التجارية - عدد أيام التأخر في السداد

الإجماليأكثر من 181365 – 90365-180أقل من 90غير متأخرة السداد

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي31 ديسمبر 2021
المتوسط المرجح لمعدل خسائر الائتمان 

90.26%24.84%9.42%0.35%0.11%المتوقعة%

إجمالي القيمة الدفترية التقديرية عند 
160,835,35054,866,8071,546,7412,699,31411,017,405230,965,617التعثر عن السداد

)11,131,637()9,944,318()670,467()145,662()193,608()177,582(خسائر الائتمان المتوقعة

160,657,76854,673,1991,401,0792,028,8471,073,087219,833,980

25-3 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(

25- الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة(

مخاطر الائتمان

تمثل مخاطر الائتمان المخاطر الناتجة عن إخفاق الطرف الآخر في 

الوفاء بالتزاماته تجاه أداة مالية ما أو عقد عميل مما يؤدي إلى 

تكبد خسارة مالية. تتعرض الشركة لمخاطر الائتمان من أنشطتها 

والموجودات  التجارية  المدينة  الذمم  رئيسي  )بشكل  التجارية 

ومن  العلاقة(  ذات  الجهات  وأرصدة  الأخرى  المتداولة  المالية 

أنشطتها التمويلية، بما في ذلك الأرصدة لدى البنوك.

المدينون التجاريون

يتم  ولا  يومًا.   60 حتى   15 الممنوحة  الائتمان  فترة  متوسط  يبلغ 

تحميل أي عمولة على أرصدة الذمم المدينة التجارية القائمة.

قوائم  كل  إعداد  بتاريخ  القيمة  في  الانخفاض  تحليل  إجراء  يتم 

الائتمان  خسائر  لقياس  المخصصات  مصفوفة  باستخدام  مالية 

في  التأخر  أيام  على  بناءً  المخصص  نسب  تحديد  يتم  المتوقعة. 

السداد لمجموعات مختلفة من قطاعات العملاء لها أنماط خسائر 

بالاحتمالات  المرجحة  النتيجة  الاحتساب  عملية  تعكس  مماثلة. 

المتاحة  والمؤيدة  المعقولة  والمعلومات  للنقود  الزمنية  والقيمة 

والظروف  السابقة  الأحداث  حول  المالية  القوائم  إعداد  بتاريخ 

يمثل  المستقبلية.  الاقتصادية  الظروف  بشأن  والتوقعات  الحالية 

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بتاريخ إعداد القوائم المالية 

القيمة الدفترية لكل فئة من فئات الموجودات المالية. لا تحتفظ 

الشركة بأي ضمانات رهنية لقاء الذمم المدينة.

بشأن  الائتمان  لمخاطر  بالتعرض  المتعلقة  المعلومات  يلي  فيما 

مصفوفة  باستخدام  بالشركة  الخاصة  التجارية  المدينة  الذمم 

المخصصات:
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يتم احتساب ربح السهم الأساسي والمخفض وذلك بقسمة ربح السنة المتعلق بالمساهمين في الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

القائمة خلال السنة زائدا المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصدارها عند تحويل كافة الأسهم العادية المحتملة المخفضة إلى أسهم 

عادية. ربحية السهم المخفض هي نفسها ربحية السهم الأساسية حيث لا يوجد لدى الشركة أي أدوات مالية قابلة للتحويل أو مخفضة لممارستها.

يبين الجدول التالي ربح السنة المتعلق بالمساهمين العاديين والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المستخدمة في احتساب 

الربح الأساسي والمخفض للسهم:

ربح السهم الأساسي والمخفض من صافي الربح.

بتاريخ 7 فبراير 2021، زاد عدد الأسهم من 150,000 سهم بقيمة 1,000 ريال سعودي للسهم الواحد إلى 60,000,000 سهم بقيمة 10 ريال سعودي للسهم الواحد.

وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد  بتاريخ 1 يونيو 2022م ) الموافق 2 ذو القعدة 1443هـ ( بناءاً على توصية مجلس الإدارة في 

اجتماعه المنعقد  بتاريخ 27 مارس 2022م )الموافق 24 شعبان 1443هـ( على توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2021م بمبلغ 120 مليون ريال سعودي بواقع 2 ريال سعودي للسهم الواحد بسنبة قدرها 20% من رأس مال الشركة.

وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 17 يوليو 2022م )الموافق 28 ذو الحجة 1443هـ(، بناءاً على التفويض من المساهمين خلال اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية المنعقد بتاريخ 1 يونيو 2022م )الموافق 2 ذو القعدة 1443هـ ( على الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح 

المرحلية عن السنة المالية ٢٠٢٢م، بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ 75 مليون ريال سعودي على مساهمي الشـركة وذلك عن النصف الأول من 2022م بواقع 

1.25 ريال للسهم الواحد.

الإجماليأكثر من 5 سنوات1 إلى 5 سنوات ريال سعودي3 أشهر إلى سنة واحدةخلال 3 أشهر31 ديسمبر 2022

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

440,631,774---440,631,774دائنون تجاريون وآخرون

4,744,3894,620,30220,223,97626,074,24855,662,915التزامات عقود الإيجار

11,567---11,567مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

445,387,7304,620,30220,223,97626,074,248496,306,256

الإجماليأكثر من 5 سنوات1 إلى 5 سنوات ريال سعودي3 أشهر إلى سنة واحدةخلال 3 أشهر31 ديسمبر 2021

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

354,641,528---354,641,528دائنون تجاريون وآخرون

4,705,4433,725,45420,405,20928,910,88457,746,990التزامات عقود الإيجار

196,710 ---196,710مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

359,543,6813,725,45420,405,20928,910,884412,585,228

26- ربح السهم

27- توزيعات الأرباح

20222021

ريال سعوديريال سعودي

290,201,821166,091,980صافي الربح السنة

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

60,000,00053,604,247

4.843.10الربح الأساسي والمخفض للسهم
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لغرض إدارة الشركة، يشتمل رأس المال على رأس المال المصدر وكافة احتياطيات حقوق الملكية الأخرى المتعلقة بالمساهمين. ويتمثل الهدف 

الرئيسي لإدارة رأس المال الخاص بالشركة في زيادة المنفعة للمساهمين.

تقوم الشركة بإدارة هيكل رأس المال الخاص بها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. تقوم الشركة بمراقبة رأس 

المال باستخدام نسبة الرفع المالي، والتي تمثل “صافي الدين” مقسوماً على إجمالي رأس المال زائداً صافي الدين. تقوم الشركة بإدراج القروض 

قصيرة الأجل والتزام عقد الإيجار والتزامات المنافع المحددة للموظفين والزكاة المستحقة، ناقصًا النقدية والأرصدة لدى البنوك، ضمن صافي الدين.

تقوم الإدارة العليا بمراقبة نتائج العمليات لوحدات الأعمال بصورة مستقلة لغرض اتخاذ القرار بشأن توزيع الموارد وتقويم الأداء تعمل 
الشركة في ثلاث مناطق في المملكة العربية السعودية، وهي تقاريرها القطاعية. يتم تحديد هذه المناطق كتقرير قطاعي منفصل 
لأن الشركة تقوم بادارتها بشكل منفصل. يتم تقييم أداء القطاع على أساس الربح أو الخسارة ويتم قياسه بصورة مماثلة مع الربح أو 

الخسارة في القوائم المالية.

ولأغراض الإدارة، تتكون الشركة من وحدات أعمال بناءً على المناطق الجغرافية على النحو التالي:

يتم تحقيق جميع ايرادات القطاعات التشغيلية والاصول غير المتداولة في المملكة العربية السعودية، لايوجد عميل تبلغ نسبة مساهمتة 10% أو أكثر 

من إجمالي الايرادات خلال عامي 2022، 2021.

28- إدارة رأس المال

29- المعلومات القطاعية

20222021

ريال سعوديريال سعودي

-قروض قصيرة الأجل

48,954,19250,102,840التزام الإيجار

48,263,21445,159,785التزامات المنافع المحددة للموظفين

18,840,78814,802,310زكاة مستحقة

)85,525,433()111,029,404(ناقصًا: النقد وما في حكمة 

5,028,79024,539,502صافي الدين

900,511,723804,736,704حقوق الملكية

905,540,513829,276,206رأس المال وصافي الدين

3%0.6%نسبة الرفع المالي

الإجماليالمنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطى

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي2022

1,300,421,360614,413,3781,063,687,8862,978,522,624إيرادات
1,045,889,864491,223,314853,344,9542,390,458,132تكلفة الإيرادات

10,498,2215,783,71213,625,56729,907,500استهلاك وإطفاء
4,757,0431,462,0232,811,8889,030,954استهلاك موجودات حق الاستخدام

135,389,31272,224,872101,618,937309,233,121ربح القطاع قبل الزكاة
771,596,217297,699,747415,053,0211,484,348,985إجمالي الموجودات
542,028,75713,946,44227,862,063583,837,262إجمالي المطلوبات

2021
1,160,217,525519,586,359897,219,7702,577,023,654إيرادات

971,367,905429,077,943735,203,8432,135,649,691تكلفة الإيرادات
10,147,0585,709,37912,159,82128,016,258استهلاك وإطفاء

4,365,5851,282,0322,459,9308,107,547استهلاك موجودات حق الاستخدام
73,743,97544,664,22762,350,360180,758,562ربح القطاع قبل الزكاة
737,569,748219,639,343340,761,3881,297,970,479إجمالي الموجودات
457,590,73313,238,15022,404,892493,233,775إجمالي المطلوبات
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30- الالتزامات المحتملة والتعهدات 

لم تصدر الشركة خطابات ضمان خلال السنة )31 ديسمبر 2021: 

600.000 ريال سعودي( بشأن تنفيذ العقود واعتمادات 

مستندية بمبلغ 12,594,954 ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 

25,662,592ريال سعودي(. توجد تعهدات رأسمالية قدرها 

5,854,557 ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022 )31 

ديسمبر 2021: 1,629,211 ريال سعودي( تتعلق بالممتلكات 

والآلات والمعدات.

الزيادة المقترحة في رأس المال 	-31

في نوفمبر 2020، قرر مجلس الإدارة زيادة رأس المال من 150,000,000 ريال 

مبلغ  تحويل  ريال سعودي وذلك من خلال   600,000,000 إلى  سعودي 

المساهمين،  إلى  المستحق  المبلغ  من  سعودي  ريال   107,586,101

الاحتياطي  حساب  من  سعودي  ريال   75,000,000 مبلغ  وتحويل 

الأرباح  من  سعودي  ريال   267,413,899 مبلغ  وتحويل  النظامي، 

من  الانتهاء  تم  المال.  رأس  في  المقترحة  الزيادة  إلى  المبقاة 

الإجراءات النظامية بتاريخ 17 فبراير 2021.

ريال   1,000 بقيمة  سهم   150,000 من  الأسهم  عدد  زاد   ،2021 سنة  في 

ريال سعودي   10 60,000,000 سهم بقيمة  إلى  الواحد  سعودي للسهم 

للسهم الواحد )إيضاح 27(.

32- أرقام المقارنة

مع عرض  لتتماشى  السابقة  السنة  مبالغ  بعض  تبويب  إعادة  تم 

السنة الحالية.

• تم إعادة تبويب أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في 31 	

ديسمبر 2021 على النحو التالي: - 

• زيادة رصيد المصاريف المدفوعة مقدماً وموجودات اخرى في 	

قائمة المركز المالي بمبلغ 117،314،151 ريال سعودي وتخفيض 

مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة بمبلغ )116،284،184( ريال 

 )1،029،967( بمبلغ  الارجاع  حق  موجودات  وتخفيض  سعودي 

ريال سعودي في قائمة المركز المالي. 

• ودائنون 	 الدفع  مستحقة  ومبالغ  التجارييون  الدائنون  زيادة 

آخرون في قائمة المركز المالي بمبلغ 1،235،758 ريال سعودي 

وتخفيض الالتزامات برد مبلغ بنفس المبلغ في قائمة المركز 

المالي. 

• زيادة مخصص الخسائر الائتمان المتوقعة في قائمة الربح أو 	

الخسارة والدخل الشامل الآخر بمبلغ 4،402،884 ريال سعودي 

وتخفيض مصاريف البيع والتوزيع بنفس المبلغ.

•  تخفيض استهلاك أصول موجودات حق الاستخدام في قائمة 	

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر بمبلغ )8،072،636( وزيادة 

مصاريف البيع والتوزيع بمبلغ 7،321،572 ريال سعودي وزيادة 

المصاريف العمومية والادارية بمبلغ 751،064 ريال سعودي.

الإفصاح عن الأحداث اللاحقة 	-33

دخل نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م / 132 بتاريخ 

1443/12/1هـ )الموافق 30 يونيو 2022م( )المشار إليه فيما يلي باسم 

يناير 2023م(.   19 )الموافق  التنفيذ في 1444/6/26هـ  “النظام”( حيز 

وفيما يتعلق ببعض أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في 

يناير   19 )الموافق  1444/6/26هـ  من  اعتبارًا  يتجاوز سنتين  لا  موعد 

الجديد  الشركات  نظام  تأثير  تقييم  على  الإدارة  وتعمل  2023م(. 

لأي  وفقاً  الأساسي  نظامها   / تأسيسها  عقد  بتعديل  وستقوم 

تغييرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام. وبناءً عليه، يتعين على 

في  المساهمين  إلى  المعدل  الأساسي  النظام  تقديم  الشركة 

اجتماع الجمعية العمومية للتصديق عليها.

لم تحدث أي أمور أخرى حتى تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية من 

قبل الإدارة قد تؤثر جوهرياً على هذه القوائم المالية والإفصاحات 

المتعلقة بها للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

اعتماد القوائم المالية 	-34

 31 المنتهية في  للسنة  للشركة  المالية  القوائم  إصدار  اعتماد  تم 

ديسمبر 2022 من قبل أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ ...... 

الموافق .........1444هـ.
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تمثل الجهات ذات العلاقة المساهمون الرئيسيون وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة بالشركة والمنشآت الخاضعة للسيطرة أو السيطرة 
المشتركة أو التي يمارس عليها تأثيرا هاما من قبل هذه الجهات. يتم اعتماد سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة.

فيما يلي بيان المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر:

نورد فيما يلي الأرصدة لدى الجهات ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي:

أ المبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة:	.

فيما يلي تحليلًا للمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة:

إفصاحات الأطراف ذات العلاقة

المصاريفالمشترياتالمبيعاتطبيعة العلاقة

شراء/بيع 
ممتلكات 
وآلات 
ومعدات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي2022

--571,576,751-شركة تابعة للشركة الأمفرانس بولتري
-121,592-26,181,815شركة تابعة للشركة الأمشركة بيت الشواية 

-663,317-12,847,705شركة تابعة للشركة الأمشركة الخليج للتموين 
-5,882,4773,866,1131,323,651شركة تابعة للشركة الأمشركة مركز أغذية الحمية 

-15,718-533,522شركة تابعة للشركة الأمشركة الزاد السعودية 
-39,714-265,563شركة تابعة للشركة الأمشركة ذاتي المحدودة 

243,9562,340,700--شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد
-728,509--شركة تابعة للشركة الأمشركة الكفاءة العقارية 

-1,167,951--الشركة الأم شركة أبناء عبدالله العلي المنجم 
-98,500--شركة مملوكة من قبل أحد أعضاء مجلس الإدارةشركة فور ستيبس انترناشونال

-46,600--مساهم في الشركة الأمعبدالعزيز العبدالله المنجم 

المصاريفالمشترياتالمبيعاتطبيعة العلاقة

شراء/بيع 
ممتلكات 
وآلات 
ومعدات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي2021

--475,702,504-شركة تابعة للشركة الأمفرانس بولتري )شركة تابعة للشركة الأم(
-198,220-38,953,372شركة تابعة للشركة الأمشركة بيت الشواية )شركة تابعة للشركة الأم(

1,130,548200,000-12,057,223شركة تابعة للشركة الأمشركة الخليج للتموين )شركة تابعة للشركة الأم(
5,487,1801,693,8643,327,5163,702,669شركة تابعة للشركة الأمشركة مركز أغذية الحمية )شركة تابعة للشركة الأم(

-68,776-1,034,282شركة تابعة للشركة الأمشركة الزاد السعودية )شركة تابعة للشركة الأم(
-2,661-524,128شركة تابعة للشركة الأمشركة ذاتي المحدودة )شركة تابعة للشركة الأم(

273,0194,056,680--شركة تابعة للشركة الأمشركة بريدة للتجارة والتبريد )شركة تابعة للشركة الأم(
-755,600--شركة تابعة للشركة الأمشركة الكفاءة العقاریة )شركة تابعة للشركة الأم(

-2,240,611--الشركة الأم شركة أبناء عبد الله العلي المنجم )الشركة الأم وعضو مجلس إدارة(
-95,306--شركة مملوكة من قبل أحد أعضاء مجلس الإدارةمكتب الخطوات الأربعة الدولية )شركة مملوكة لعضو مجلس إدارة(

-46,600--مساهم في الشركة الأمعلي عبد الله المنجم )مساهم في الشركة الأساسية(

20222021
ريال سعوديريال سعودي

2,314,9847,381,216شركة بيت الشواية

4,309,3101,763,183شركة الخليج للتموين

229,986714,713شركة مركز أغذية الحمية

10,565118,287شركة ذاتي المحدودة

32,59193,738شركة الزاد السعودية

-70,577شركة بريدة للتجارة والتبريد

6,968,01310,071,137
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إن الأرصدة المذكورة أعلاه بدون ضمانات وبدون عمولة وتسدد خلال 30-45 يومًا. تقوم الإدارة بتقدير المخصص بشأن المبالغ المستحقة من أرصدة 
الجهة ذات العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية بمبلغ يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر. لا توجد أرصدة مستحقة من الجهات ذات 
العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية متأخرة السداد، بعد الأخذ في الاعتبار الخبرة السابقة في التعثر والتوقعات المستقبلية للقطاعات التي تعمل 
فيها الجهات ذات العلاقة، وترى الإدارة أن أرصدة الجهات ذات العلاقة غير منخفضة القيمة. لم يطرأ أي تغيير على طرق التقديرات أو الافتراضات 

الهامة التي تم إجراؤها خلال الفترة المالية الحالية عند تقدير مخصصات الأرصدة المستحقة من الجهات ذات العلاقة.

ب المبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة	.

فيما يلي تحليلًا للمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة:

الأرصدة المستحقة أعلاه في نهاية السنة بدون ضمانات وبدون عمولة وتسدد خلال 30-45 يومًا. لم تكن هناك أية ضمانات مقدمة أو مستلمة لأي 
ذمم مدينة أو دائنة لأطراف ذات صلة. تنشأ الأرصدة غير المسددة في نهاية السنة في سياق الأعمال العادية ، لا توجد أرصدة مستحقة من الجهات 
ذات العلاقة بتاريخ إعداد القوائم المالية متأخرة السداد. وترى الإدارة أن أرصدة الجهات ذات العلاقة في 31 ديسمبر2022و 2021  غير منخفضة القيمة.

تنطوي عقود الإيجار بشأن الأرض على عقد إيجار مبرم مع أحد المساهمين. تتعلق موجودات حق استخدام البالغ قدرها 26,054,517 ريال سعودي 

والتزامات عقد الإيجار البالغ قدرها 28,187,817  ريال سعودي بعقد الإيجار هذا )إيضاح 7(.

الشروط والأحكام الخاصة بالمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة أعلاه:

إن هذه المبالغ غير مرتبطة بعمولة وتتراوح فترة سدادها عموماً من 30 إلى 45 يوماً.

ج تعويضات  كبار موظفي الإدارة	.

يشمل كبار موظفي الإدارة بالشركة موظفي الإدارة العليا الذين لديهم السلطة والمسؤولية عن تخطيط وتوجيه ومراقبة أنشطة الشركة. فيما 
يلي تعويضات كبار موظفي الإدارة:

تشمل تعويضات كبار موظفي الإدارة على مبلغ قدره 1.95  مليون ريال سعودي )2021: 1.4 مليون ريال( يتعلق بتعويضات أعضاء مجلس الإدارة.

20222021
ريال سعوديريال سعودي

-11,567شركة أبناء عبدالله العلي المنجم

196,710-شركة بريدة للتجارة والتبريد

11,567196,710

20222021
ريال سعوديريال سعودي

7,180,4937,029,566منافع موظفين قصيرة الأجل

384,353374,112المنافع المحددة للموظفين

7,564,8467,403,678
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إدارة المخاطر

تعد إدارة الشركة مسؤولة عن تحسين فعالية عمليات إدارة المخاطر والمراقبة والحوكمة الخاصة بالشركة. فهو يركز على مراقبة كل 
العمليات، بما في ذلك العمليات المالية والمحاسبية، وكذلك ضمان امتثالها للسياسات واإلجراءات واللوائح المتنوعة.

يمتلك المساهمون الحاليون جميع أسهم الشركة قبل الطرح. بعد الطرح، أصبحت ملكيتهم المجتمعة ما نسبته %70 من أسهم الشركة. 
يوضح الجدول التالي رسملة الشركة كما تظهر في القوائم المالية المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018 م، و 31 
ديسمبر 2019 م 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر2022م. يجب قراءة الجدول التالي مع القوائم المالية المعنية، بما في 

ذلك الإيضاحات المرفقة بها والواردة في القسم القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني حولها من هذه النشرة.

يؤكد أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:
	y.كما في 31 ديسمبر 2022، لاتخضع أي من أسهم الشركة إلى حق خيار
	yليس لدى الشركة أي أدوات دين، كما في 31 ديسمبر .2022م
	yلم تكن هناك تحويل في الحقوق أو طرح عام أولي بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أي أوراق مالية أو حقوق تعاقدية
	y.لالكتتاب العام الأولي أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من المنجم للأغذبة
	yأن رصيد السيولة المتاحة للشركة وتدفقاتها النقدية كافية لتغطية احتياجاتها النقدية المتوقعة لرأس المال العامل والنفقات
	y الرأسمالية لمدة اثني عشر شهر)12( على الأقل تلي مباشرة تاريخ نشر هذه النشرة، مع مراعاة أي تغيير سلبي وجوهري في

أعمال الشركة.

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 312021 ديسمبر 312020 ديسمبر 312019 ديسمبر 2018
ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

160,000,000211,456,792176,861,41050,102,84048,954,192إجمالي القروض و الايجارات

حقوق المساهمين

150,000,000150,000,000150,000,000600,000,000600,000,000رأس المال

450,000,000الزيادة المقترحة في رأس المال

75,000,00075,000,00022,967,87639,577,07468,597,256الاحتياطي النظامي

-4,972,434-5,545,632-3,739,413-2,341,4551,500,754احتياطي تقييم اكتواري

251,037,623240,202,30321,222,480170,705,262236,886,901أرباح مبقاة

478,379,078463,701,549640,450,943804,736,704900,511,723إجمالي حقوق المساهمين

638,379,078675,158,341817,312,353854,839,544949,465,915إجمالي الرسملة )إجمالي القروض وحقوق المساهمين(

5.16%5.86%21.64%31.32%25.06%إجمالي القروض إلى إجمالي الرسملة
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 التفاصيل المتعلقة بالسوق المالي
وسياسة توزيع الأرباح

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 312021 ديسمبر 312020 ديسمبر 312019 ديسمبر 2018
ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

206,087,151120,000,000158,276,8090195,000,000التوزيعات المعلنة

206,087,151120,000,000158,276,8090195,000,000التوزيعات المدفوعة

149,474,627109,164,680229,678,761166,091,980290,201,821صافي أرباح السنة

67.19%0.00%68.91%109.93%137.87%نسبة توزيع الأرباح المعلنة الى صافي أرباح الشركة

سياسة توزيع الأرباح

المتصلة  الحقوق  جميع  للمساهم  الشركات  نظام  من   110 المادة  تثبت 
بالسهم، والتي تشمل على وجه الخصوص الحق في الحصول على نصيب 
بالتوصية   الإدارة  مجلس  يقوم  حيث  توزيعها،  المقرر  الأرباح  صافي  من 
الجمعية  اجتماع  المساهمين في  قبل  من  إقرارها  قبل  أرباح  أية  لتوزيع 
بتوزيع  قرار  أي  ويعتمد  أرباح،  أي  عن  بالإعلان  الشركة  تلتزم  ال  العامة. 
أرباح الشركة السابقة والمتوقعة  بينها،  العوامل من  أرباح على عدد من 
المال، ومعطيات السوق  النقدية، والتمويل ومتطلبات رأس  والتدفقات 
والعوامل الاقتصادية بشكل عام، والزكاة، فضلا عن الاعتبارات القانونية 
على  سنوية  أرباح  توزيع  الشركة  عزم  من  وبالرغم  الأخرى.  والنظامية 
مساهميها، إلا أنه لا توجد أي ضمانات لتوزيع فعلي للأرباح ، كما لا يوجد 
أي ضمان بشأن المبالغ التي ستدفع في أي سنة. يخضع توزيع الأرباح 
المادة )47( من نظام الشركة الأساسي، كما سيتم  الواردة في  للقيود 

توزيع الأرباح بالريال السعودي. 

المصروفات  جميع  بعدخصم  السنوية  الصافية  الشركة  أرباح  توزع 
العمومية، والتكاليف الأخرى على النحو التالي 

	y يجوز للشركة بتوصية من مجلس الإدارة وبموافقة الجمعية العامة
العادية تجنيب نسبة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي 

يخصص لدعم المركز المالي للشركة.

	y وذلك أخرى،  احتياطيات  تكوين  تقرر  أن  العادية  العامة  للجمعية 
ثابتة قدر  أرباح  توزيع  أو يكفل  الشركة  الذي يحقق مصلحة  بالقدر 
الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 
صافي الأرباح مبالغ إلنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو 

لمعاونة ما يكون قائما من هذه المؤسسات.

	y المساهمين على  ذلك  بعد  الباقي  توزيع  العادية  العامة  للجمعية 
في الشركة. وتجدر الإشارة إلى أن سياسة توزيع الإرباح يمكن أن 
تتغير من وقت إلى آخر حيث يجوز لمجلس الإدارة بعد الحصول على 
تفويض من الجمعية العامة العادية يجدد سنويا القيام بتوزيع أرباح 
مرحلية على مساهمي الشركة بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي 

وذلك وفقا لضوابط الجهة المختصة. 

في ضوء سياسة توزيع الأرباح المذكورة:

 وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد  بتاريخ 1 يونيو 2022م ) الموافق 2 ذو القعدة 1443هـ ( بناءاً على توصية مجلس الإدارة في 
اجتماعه المنعقد  بتاريخ 27 مارس 2022م )الموافق 24 شعبان 1443هـ( على توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2021م بمبلغ 120 مليون ريال سعودي بواقع 2 ريال سعودي للسهم الواحد بسنبة قدرها 20% من رأس مال الشركة.

وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد  بتاريخ 17 يوليو 2022م )الموافق 28 ذو الحجة 1443هـ(، بناءاً على التفويض من المساهمين خلال اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية المنعقد  بتاريخ 1 سبتمبر 2022م ) الموافق 2 ذو القعدة 1443هـ ( على الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع الأرباح 
المرحلية عن السنة المالية ٢٠٢٢م، بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ 75 مليون ريال سعودي على مساهمي الشـركة وذلك عن النصف الأول من 2022م بواقع 

1.25 ريال للسهم الواحد 

نرفق فيما يلي ملخص بالأرباح التي قامت الشركة بالإعلان عنها وتوزيعها خلال السنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2018 م، و31 ديسمبر 2019 م و31 
ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م، و 31 ديسمبر2022م على التوالي.
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